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Fondul Social European Plus

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Beneficiar: Ministerul Educatiei (ME)

Titlul proiectului: ,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa -
RECRED”

Contract de finantare nr. PEO/G2024-11162/6/24

Cod SMIS: 321024

Nr. 94 /RECRED/B/06.12.2024

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti,
in afara organigramei, in cadrul proiectului
»Reglementari noi pentru un curriculum relevant si
educatie deschisa - RECRED” Cod SMIS: 321024

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie, respectiv Casele Corpului Didactic din judetele Buzau, Cluj, Olt
si din municipiul Bucuresti, implementeaza, in perioada 01.07.2024 - 30.06.2028, proiectul
»Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa”- RECRED, Cod SMIS
2021: 321024, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea operationala 7: ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie
si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic*.

Obiectivul general al proiectului este revizuirea curriculumului centrat pe competente in
invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal si eficientizarea implementarii
curriculumului national din invatamantul preuniversitar prin interventii sistemice de actualizari
curriculare, abilitare curriculara a cadrelor didactice, dezvoltare de resurse educationale si
cercetare bazata pe dovezi.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

> Obiectivul specific 1: Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea
realizarii reformei curriculare destinate invatamantului preuniversitar.

> Obiectivul specific 2: Sprijinirea implementarii noului curriculum pentru
invatamantul secundar liceal prin furnizarea de resurse pentru invatare, predare, evaluare si
cercetare destinate profesorilor si elevilor.

> Obiectivul specific 3: Formarea profesionala continua a formatorilor si a cadrelor
didactice in vederea implementarii noului curriculum pentru invatamantul liceal.

1



Cofinantat de
Uniunea Europeana

> Obiectivul specific 4: Monitorizarea implementarii curriculumului national din
invatamantul preuniversitar in vederea dezvoltarii unor recomandari ameliorative, bazate pe date
de cercetare.

> Obiectivul specific 5: Monitorizarea rezultatelor curriculumului national centrat pe
competente in invatamantul preuniversitar.
Durata estimata a proiectului este de 48 luni, incepand cu data de 01.07.2024.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de implementare a
partenerului - Casa Corpului Didactic Bucuresti - a unor posturi de experti in afara organigramei
institutiei.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
respectiv Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate se face in functie
de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului,
conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul
de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Fisa de proiect, Casa Corpului Didactic
Bucuresti organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,Reglementari noi pentru un
curriculum relevant si educatie deschisa-RECRED”, Cod SMIS: 321024, pentru urmatoarele posturi:

Nr. . : ; Denumirea Numar D”fa.t"i Nr. ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . . | activita

crt. ’ postului experti i expert

1. A0.1 Managementul proiectului COﬂSlllg;]urldlC 1 M ni | 2 ore/zi

2. | A0-1 Managementul proiectului Contabil P2 1 | 41wni| 4ore/zi

Tabelul 2. Posturi de experti in afara organigramei, bugetate din categoria Cheltuieli indirecte

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor
cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.
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lll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are experienta in domeniu, conform conditiilor specifice fiecarui post;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibil/-a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

e Consilier juridic P2 - experienta juridica relevanta de minim 1 an in specialitate,

e Contabil P2: experienta de minimum 1 an in gestionarea resurselor financiare si materiale

Nota
Nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca. Activitatea expertului
Contabil P2 se va desfasura la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti.
in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de
munca un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe saptamana lucrate.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Consilier juridic P2

a) Denumire expert: Consilier juridic P2

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 41 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: , Activitatea 0 - Activitatea
de management a proiectului/ Sub-activitatea A0.1 Managementul proiectului”

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Asigura consiliere juridica in cadrul
proiectului Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd (RECRED), la nivelul
regiunilor Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia.

Atributiile postului:

- Asigura consiliere juridica privind resursele umane, resursele financiare si implementarea
activitatilor proiectului Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisd
(RECRED), la nivelul regiunilor Bucuresti-llifov si Sud-Muntenia,

- Asigura respectarea legislatiei in vigoare privitoare la gestionarea datelor cu caracter
personal;

- Participa la intocmirea documentelor proiectului care implica aspecte juridice specifice;

- Participa la sedintele echipei de management si a echipei de implementare a proiectelor la
care este invitat;
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- ndeplineste alte sarcini care vor aparea pe durata derularii proiectului si care implica aspecte
juridice specifice.

Denumire post

vacant/expert Conditii specifice

Consilier juridic P2 - experienta juridica relevanta de minim 1 an in specialitate

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul juridic

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- studii superioare: masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- are experienta juridica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

- experienta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila- minimum 1 an;
- autor, coautor de articole/materiale/ studii in domeniul juridic

- domiciliul Tn judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv municipiul Bucuresti.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e competente de comunicare si relationare
e competente de gandire critica
e competente digitale
e gandire analitica si sintetica
e capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor
e promptitudine

e spirit de organizare dezvoltat

Contabil P2
a) Denumire expert: Contabil P2
b) Numar posturi vacante: 1
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 41 luni, 4 ore/zi
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitatea 0 - Activitatea
de management a proiectului/ Sub-activitatea A0.1 Managementul proiectului
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Gestionarea resurselor financiare si materiale , in
cadrul proiectului in cadrul proiectului Reglementdri noi pentru un curriculum relevant si educatie
deschisd (RECRED), la nivelul regiunilor Bucuresti- lifov si Sud-Muntenia.
Atributiile postului:
- Intocmeste si inregistreaza documentele de evidentd financiar-contabila ale proiectului la

nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov.
- Desfasoara activitati financiar-contabile sub directa coordonare a responsabilului financiar;

- Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora pentru toate
operatiunile derulate in cadrul proiectului;

- Realizeaza impreuna cu responsabilul financiar reconcilierea dintre informatiile din CRC,
sistemul de contabilitate si inregistrarile Partenerului P2 (ex: balanta de verificare,
inregistrari din conturile analitice si sintetice).
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Contribuie la elaborarea si transmiterea cererilor de rambursare, in cadrul proiectului, aferente
regiunilor Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia;

Contribuie la elaborarea rapoartelor privitoare la modul de planificare si gestionare a resurselor
financiare si materiale ale proiectului, la nivelul regiunilor Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia;
Participa la sedintele de lucru ale proiectului;

Asigura evidenta fizica si electronica a documentelor financiare in cadrul proiectului, la
nivelul Regiunilor Bucuresti - Ilfov si Sud-Muntenia;

Indeplineste orice alte sarcini care vor aparea pe durata derul&rii proiectului, solicitate de
catre coordonatorul partener.

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

Contabil P2

- experienta de minimum 1 an in gestionarea resurselor
financiare si materiale

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- perfectionari in domeniul financiar, cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word,
Power Point etc).

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- studii superioare de lunga durata;

- experienta in planificare si organizare;

- cursuri de formare in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabila;

- experienta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

- experienta mai mare de 1 an in gestionarea gestionarea resurselor financiare si materiale;
- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv municipiul Bucuresti.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

competente de comunicare si relationare
competente de coordonare a relatiilor de grup
competente digitale

gandire analitica si sintetica

capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor
promptitudine

spirit de organizare dezvoltat
V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Fisei de proiect si ale OME nr. 6693/23.09.2024 pentru

aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
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a)Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b)Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c)Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

d) Scrisoarea de intentie;

e)Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

j) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta in original si se
depun pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, ale
conditiilor generale, ale cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice cerute, care au fost
declarate in CV.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
Nu este cazul.

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Partenerului 2 — Casa Corpului Didactic Bucuresti,
din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti, pana la data de 17.12.2024, ora
15:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Vill. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Partenerului 2 - Casa Corpului Didactic Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector
6, Bucuresti /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-
bucuresti.org.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Partenerului 2 — Casa Corpului Didactic
Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti /pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-bucuresti.org, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Partenerului
2 - Casa Corpului Didactic Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti
/pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-bucuresti.org, in
termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de
codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat
pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b. Proba de evaluare a dosarelor

Ca urmare a desfasurarii probei b - Proba de evaluare a dosarelor comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi,
in ordinea descrescatoare a punctajelor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 de
puncte, ceilalti vor fi declarati respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Partenerului 2 - Casa Corpului Didactic Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector
6, Bucuresti /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-
bucuresti.org

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Partenerului 2 - Casa Corpului Didactic
Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti /pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-bucuresti.org, in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Partenerului
2 - Casa Corpului Didactic Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti
/pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-bucuresti.org , in
termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
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Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

c. Interviul

Comisia de selectie va stabili, dupa caz, posibilitatea desfasurarii probei de interviu cu
prezenta fizica sau in mediul online in sistem videoconferinta. Daca interviul este online, acesta
poate fi inregistrat, cu acordul participantilor. Candidatii vor fi anuntati privitor la data si ora
interviului, precum si modalitatea de realizare a acestuia (online sau cu prezenta fizica).

Ca urmare a desfasurarii probei c - Interviul, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi, in ordinea descrescatoare a
punctajelor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 de puncte, ceilalti vor fi declarati
respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Partenerului 2 - Casa Corpului Didactic Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector
6, Bucuresti /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-

bucuresti.org.

Proba practica/interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probei b - Proba de evaluare a dosarelor si probei c - Interviul, se
face media punctajelor obtinute. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei rezultate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi, ceilalti vor fi declarati respinsi.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Partenerului 2 - Casa Corpului Didactic Bucuresti, din
strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti /pe pagina web a Casei Corpului Didactic
Bucuresti, la adresa https://www.ccd-bucuresti.org , in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»admis” sau ,,respins”.

Candidatii care nu sunt in lista celor declarati admisi vor constitui corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj final
minim de 70 de puncte.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

09 - 17.12.2024 Depunerea dosarelor

18 - 19.12.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

19.12.2024 A . ’ ’
administrative a dosarelor

20.12.2024 Depunerea eventualelor contestatii

23.12.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

23.12.2024 Afisarea rezultatelor contestatiilor

23.12.2024 - 09.01.2025 | Realizarea evaluarii dosarelor

09.01.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

10.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii
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13.01.2025 - 15.01.2025 | Solutionarea eventualelor contestatii
15.01.2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor
16-17.01.2025 Interviul

20.01.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului
20.01.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 09.12.2024, ora 8.00, la sediul la sediul sediul Partenerului 2 - Casa Corpului
Didactic Bucuresti, din strada Splaiul Indipendentei, nr 315 A, sector 6, Bucuresti /pe pagina web
a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa https://www.ccd-bucuresti.org.

Coordonator partener 2,

Director, Casa Corpului Didactic Bucuresti,

Nicoleta BRICIU




