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UNIUNEA EUROPEANA

Nr. 2045/PROF146587/CCDIF-P12/21.09.2022
Nr.CCDB/1265/22.09.2022

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ILFOV

in atentia

CONDUCERII UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Referitor la: Elaborarea situatiei centralizate la nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuresti
a cadrelor didactice care au absolvit programele acreditate PROF | si PROF Il si care vor
desfdsura activitate de formare in cadrul programului de formare continua acreditat PROF
Ill, implementate in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea
carierei didactice-PROF

Avéand in vedere adresa Ministerului Educatiei nr. 467/146587_POCU/20.09.2022,
Casa Corpului Didactic Bucuresti a lansat un nou apel de selectie, in cadrul proiectului
POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei didactice, pentru constituirea
Corpului national de formatori in domeniul mentoratului de carierd didactica din
invatdmantul preuniversitar.

Va rugam sa asigurati informarea tuturor unitatilor de invatamant din reteaua
scolara a Municipiului Bucuresti si a judetului llfov, referitor la procesul de selectie a
cadrelor didactice care au absolvit programul acreditat PROF | si care vor desfasura
activitate de formare in cadrul programului de formare continua acreditat PROF il -
Management educational in context mentoral — 16 credite profesionale transferabile, 64
ore, organizat in sistem online (componenta sincron - 33 ore si componenta asincron - 31 ore),
implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea
carierei didactice-PROF.

CONDITII pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de formare, in calitate
de formator, in cadrul programului de formare continua acreditat PROF Il -
Management educational in context mentoral

Formatorii trebuie sa demonstreze, prin documente justificative, indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

1. Absolvirea programului de formare continua acreditat PROF | - Mentorat de carierd
didactica
2. Desfasurarea activitatii manageriale/didactice, in anul scolar 2022-2023, intr-una din
urmatoarele categorii de institutii/unitati de invatamant preuniversitar:
a) inspectorat scolar judetean;
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b) casa corpului didactic;

c) unitate de invatamant cu statut de scoald de aplicatie coordonatoare pentru
baza de practica pedagogica (BPP), conform OME nr. 3654/12.04.2021;

d) unitate de invatamant din structura BPP, precizata in Nota nr.
22/POCU_146587/2021 (elaborata in baza OME nr. 3654/12.04.2021);

e) unitate de invatamant cu statut de scoald de aplicatie, componenta a Retelei
nationale a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023, conform OME nr.
4523/10.08.2022

Experienta de minimum 3 ani, la 31 august 2022, in domeniul managementului
educational in sistemul de invatamant preuniversitar.

Minimum gradul didactic Il in invatamant.

Calificativ foarte bine in ultimii 3 ani de activitate manageriala/didactica.
Exprimarea, in scris, a disponibilitatii participarii la organizarea si desfasurarea
activitatilor de formare 1in sistem mentoral, la nivelul unitatii de
invatamant/comunitatii de invatare, in cadrul programului acreditat PROF Il —
Management educational in context mentoral, prin completarea Declaratiei de
exprimare a disponibilitatii, conform modelului din anexa 2.a).

Demonstrarea competentelor in domeniul formarii adultilor conform OME nr.
4224/2022.

Documentele justificative privind indeplinirea, cumulativa, a conditiilor precizate la

punctele 2-7 se transmit de catre cadrele didactice, in format scanat, pdf, prin completarea
FORMULARULUI DE SELECTIE FORMATOR PROF llI (clic pe linkul formularului).

Termen de inscriere: 25.09.2022, ora 12:00.

DOSARUL va contine urmatoarele documente, scanate intr-un singur pdf, denumit

B_ Formator_PROF_III_Nume_Prenume, in aceasta ordine:

s w

. Adeverinta desfasurare activitate manageriala/didactica, in anul scolar 2022-2023,
intr-una din urmatoarele categorii de institutii/unitati de invatamant
preuniversitar:

a) inspectorat scolar judetean;

b) casa corpului didactic;

c) unitate de invatamant cu statut de scoald de aplicatie coordonatoare
pentru baza de practica pedagogica (BPP), conform OME nr.
3654/12.04.2021;

d) unitate de invatamant din structura BPP, precizata in Nota nr.
22/POCU_146587/2021 (elaborata in baza OME nr. 3654/12.04.2021);

e) unitate de invatamant cu statut de scoald de aplicatie, componenta a
Retelei nationale a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023,
conform OME nr. 4523/10.08.2022

Adeverinta experienta de minimum 3 ani, la 31 august 2022, in domeniul
managementului educational in sistemul de invatamant preuniversitar.

Adeverinta minimum gradul didactic Il in invatamant.

Adeverinta calificativ foarte bine in ultimii 3 ani de activitate manageriala/didactica.
Declaratie de exprimare a disponibilitdtii de participare la organizarea si desfasurarea
activitatilor de formare 1in sistem mentoral, la nivelul unitatii de
invatamant/comunitatii de invatare, in cadrul programului acreditat PROF III —


https://forms.gle/4sUQWxfbMmf6FzBT7
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Management educational in context mentoral, prin completarea Declaratiei, conform
modelului din Anexa 2.a). Anexa 2a) se descarca si se completeaza.

6. Demonstrarea competentelor in domeniul formarii adultilor conform OME nr.
4224/2022 (Certificat de formator).

Pentru completarea informata a declaratiei de exprimare a disponibilitatii, cadrele
didactice vor avea in vedere urmatoarele:

1. Activitatile de formare din cadrul programului acreditat PROF Il sunt desfasurate
ca urmare a organizarii si desfasurarii programului acreditat PROF I, formatorii fiind
absolventii - cadre didactice ai programului PROF | care, in calitate de beneficiari ai formarii
- parte a grupului tinta in cadrul proiectului, nu vor fi remunerati;

2. Programul de formare PROF Ill, acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022,
se implementeaza conform OME nr. 4224/2022, are un buget de timp de 64 ore si este
organizat in sistem online (componenta sincron - 33 ore si componenta asincron - 31 ore),
pana la finalul perioadei cursurilor anului scolar 2022-2023;

3. Activitatea desfasurata, in calitate de formatori va fi precedata de o sesiune de
instruire cu privire la continuturile programului PROF IIl si la strategia organizarii si
desfasurarii activitatilor de formare;

4. Avand in vedere faptul ca programul de formare se desfasoara exclusiv in sistem
online si ca vizeaza comunitatile de invatare, grupele de formabili vor putea reuni cadre
didactice din aceeasi unitate de invatamant sau din unitati de invatamant diferite, dar cu
acelasi program scolar, astfel incat activitatile de formare sa se organizeze, cu
precadere, de luni pana vineri, cu extindere in maximum 2 zile de sambata si sa nu se
organizeze in zilele de duminica si in zilele declarate sarbatori legale.

5. Tinand cont ca in proiectul PROF este promovat modelul formarii mentorale la
nivelul comunitatii de invatare, activitatile de formare se vor organiza in format
colaborativ (co-training), reunind echipe de 2-5 formatori/grupa.

6. Urmare a desfasurarii activitatilor de formare in cadrul programului de formare
continua acreditat PROF Ill, formatorii - cadre didactice vor dobandi calitatea de membru
al Corpului national de formatori in domeniul mentoratului de carierd didactica din
invatamantul preuniversitar.

Director CCD Bucuresti,
prof. Nicoleta BRICIU


https://docs.google.com/document/d/1RhatlfCrTlORhOy6htJAvzxxX2WOByzx/edit?usp=sharing&ouid=113145123156479936986&rtpof=true&sd=true

