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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invagdmantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale,
nonformale §i informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC)

Titlul proiectului: ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

2873/CRED/B/02.11.2020 Aprob,

Ordonator de credite,
Andi Alexandru OPREA

CASA CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea
unor posturi de Experti realizare resurse educationale deschise
pentru regiunea Bucuresti-Ilfov, in afara organigramei, in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

L INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de
Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buziu, Cluj, Olt, Bucuresti, Timigsi din municipiul Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
implementeazi, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+ 118327,cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritari 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invitimantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie
si formare.
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Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de aplicare
inovativa si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la experiente
de invdtare de calitate ale elevilor din invdtdmantul preuniversitar primar §i gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdli egale pentru elevii aparfindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invdtdmdntul primar §i gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev,
inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdfii §i relevantei activitdfilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a gcolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de
invatare curriculare §i extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

1I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
Partenerului - Casa Corpului Didactic Bucuresti, a unor posturi de experti realizare resurse
educationale deschise in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai
2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul
activitafilor si necesititile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
cerintelor fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.
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SELECTIE NA]’IONALK DE CREATORI DE

RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE
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W 8 REDin CRED!

Let marimportant proiect de formare a cadretar didactice din Ronania,
mvetut prim gimnanal, implementat de Ministerut £ ducagiei st

Cercetarnin ,Carricuium Relevang, Educatie Deschisa penteu Tati — CRED” isi

mareste echipa?

Sunt disponibite de .Expert Resurse Educationale Deschise -
RED™ Aplicatiile pot fi depuse indifarent de judetul de resedints al fisc Arui

candhdar, online yi f17ic, 1a oricare dintre centrels regionale CRED

Intra pe - consultd cu atentie anuntul de selectie si

daca te regasesti aplicd in intervatut

Te agteptdm in echipa/ comunitatea CRED!
.. Semle—
- B

R
|

’ SCarnicutum retevan ST ssehisa pentra o™ - CRED
' Protect cofinantat cia Fondui Socal | urupean pon Programul Operational Capital Qiman 2014-2020

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic Bucuresti organizeazi selectic, in  aceasti etapd, in cadrul proiectului
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS

2014+: 118327, pentru urmitoarele posturi:

CRZLD =)
L eoucaties

»Curriculum relevant, educatie deschis# pentru toti” - CRED
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Tabelul 1. Tabel centralizator experti

-

Instrumente Structurale
-2020

Nivel maxim
de salarizare
Nr.| (Sub)activitatea nry Denumirea | Numir Durata Nr. conform
crt si denumire postului experti activitatii ore/expert | bugetului
aprobat al
proiectului
A2.2 Elaborarea de | Expert realizare 3 ianuarie 2021 — 42 ore/luna 149 lei net/ora
resurse educationale resurse august 2022
deschise si de alte educationale
resurse relevante deschise -
1. pentru sprijinirea dlsmph-nzi )
aplicirii la clasa a | 1nformatica si
. TIC
noilor programe
scolare
A2.2 Elaborarea de | Expert realizare 3 ianuarie 2021 — |42 ore/luna |49 lei net/ora
resurse educationale resurse august 2022
deschise si de alte educationale
resurse relevante df:sc'his.e -
2. pentru sprijinirea disciplina
aplicdrii la clasi a Consiliere si
. dezvoltare
noilor programe .
personala
scolare
Total experti: 6

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrile si completirile
ulterioare, avind in vedere prevederile Procedurii operationale nr 24/CRED/TR/23.08.2018
la nivelul Casei Corpului Didactic Bucuregti, in procesul de recrutare si selectic a expertilor in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabili, vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare, prezentate in cele
ce urmeazd.

II1.

CONDITII DE ELIGIBILITATE

CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina si stare de sinitate corespunzatoare;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

CR=Z0
PN EDUCATIE
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d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

€) cunostinte avansate de operare pe calculator relevante pentru dezvoltarea de resurse educationale
deschise (pachet Office, aplicatii colaborative online, Google Suite/Microsoft Teams, editoare audio-
video, software educational);

f) Experientd didactica de cel putin 5 ani in educatie , in domeniul de specialitate pentru care este
depusa candidatura

g) are experientd in proiecte educationale care au avut o componentd de realizare de produse
multimedia (minim 1 proiect);

h) experientd in realizarea de produse multimedia educationale (video, aplicatii interactive, etc).
(Minim un set de resurse demonstrat prin completarea formularului Portofoliu de resurse - Anexa 4)
i) a completat formularul online de inscriere specific postului, de la adresa www.educred.ro/red

j) este depusé o candidatura pentru un singur post, 1a o singura institutie partenera in cadrul proiectului

1) nu ocupa deja un post in cadrul proiectului/ nu a fost declarat admis pe alte posturi in cadrul
proiectului

Nota

- nu se asigurd echipamente de lucru (calculator, laptopt etc.)

- candidatul trebuie si aiba in vedere, conform Orientirilor privind accesarea finantirilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ci limita zilnici maximi care poate
fi decontatd per expert trebuie s# se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/sdptimani
reprezentdnd ore lucrate atdt in proiecte finantate din Fondul Social European—Programul
Operational Capital Uman cét §i norma de baz, sau alte contracte de munci in afara proiectelor,

stabilite prin contractele de munci incheiate. Tot ce depiseste aceasta limiti nu se va deconta din
POCU.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Descrierea activitiitilor conform cererii de finantare:

Promovarea unui invatimant care valorifica avantajele utilizirii resurselor educationale deschise
reprezintd un obiectiv important al politicilor educationale actuale de 1a nivel national, european
si international (ex. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Comunicatul Comisiei Europene citre
Parlamentul European Opening up Education: Innovative teaching and learning for all through
new Technologies and Open Educational Resources, 2013; Paris OER Declaration, 2012).

RED sunt definite ca resurse de invitare (incluzand documente de proiectare didactica, suporturi
de curs, fise de lucru, resurse audio-video, aplicatii multimedia, podcast si alte materiale
dezvoltate pentru predare si invitare) disponibile in orice format, in domeniul public care au fost
publicate sub licenta libera ce permite accesul gratuit, utilizarea, adaptarea si redistribuirea de
citre alte persoane cu restrictii limitate sau fira restrictii (cf. UNESCO, 2002). Resursele
gzduite pe platforma CRED sunt dezvoltate si selectate de expertii din echipa de proiect CRED
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din cadrul ISE si al celor opt CCD-uri, cat si de profesori formati in cadrul proiectului validate
de expertii CCD.

In acest context, subactivitatea A 2.2. se deruleazi pe tot parcursul proiectului si completeazi
suportul metodologic oferit prin intermediul activitatilor specifice A.2.1 Ghiduri metodologice
pentru disciplinele de studiu, respectiv A.2.3. Programe scolare pentru optionale integrate
(inclusiv ADS).

Rolul acestei subactivititi este de a sustine procesul de implementare a noului Curriculum
nafional printr-un set de resurse digitale suport relevante. Resursele dezvoltate vor sprijini
Invéfarea la disciplinele previzute de programele gcolare de primar si gimnaziu, atit pe termen
scurt si mediu in perioada de derulare a proiectului, cat si pe termen lung. Sprijinirea procesului
de implementare a noului Curriculum national se realizeazi atit prin dezvoltarea de resurse
inovative pentru elevi (7200 resurse elaborate de expertii din proiect ISE, CCD, respectiv de
profesorii formati sub coordonarea expertilor CCD), cat si prin sustinerea celorlalte componente
ale proiectului, spre exemplu: publicarea online a ghidurilor metodologice (A 2.1.), a ofertei
nationale de programe scolare optionale integrate (A 2.3.), respectiv programul de abilitare
curriculara a cadrelor didactice (A.3., de exemplu prin asigurarea unei platforme de elearning
pentru sesiunile de formare la distanta).

Resursele educationale deschise dezvoltate de citre expertii selectati trebuie si indeplineasca
urmatoarele cerinte:

- caracter deschis: vor putea fi descércate gratuit, accesibile prin orice tip de tehnologie (ex.
inclusiv prin telefon mobil, tableta), posibilitatea de a fi modificate si adaptate pentru alte
scenarii didactice, oferite sub licent libera;

- descriere si identificare clara (in sectiunea de descriere si prin metadata): an de studiu,
disciplina, arie curriculara, statut disciplina, tip/ nivel de invitare;

- relevanta curriculara — sa prezinte o abordare holista, contextualizata, semnificativa a
invatarii (nu exerseaza doar abilitati cognitive specifice);

- prezinta optiunile si elementele de planificare si de proiectare didactica oferind o descriere
a modului in care activitatea de invitare care utilizeazi RED este integrata intr-o
succesiune coerenta de activititi ce vor conduce la dezvoltarea competentelor specifice
vizate (ex. elemente de proiectare a unitétii de invitare);

- expliciteazd si exemplifica activitatea de invitare care utilizeazi resursa prin
exemplificarea unor surse informationale recomandate, sarcini de lucru, strategii didactice;

- descriere a modului in care profesorul evalueazi dezvoltarea competentelor specifice
vizate,

Resursele vor fi realizate conform unei alociri stabilite de citre coordonatorii de disciplin#/arie
curricular,
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Participd la realizarea de analize de nevoi privind RED necesare in vederea

implementrii noului curriculum pentru invagiméntul primar si gimnazial,

tindnd cont de nivelul de dezvoltare cognitivd §i emotionali aferent fiecirei

vérste, programa, expertiza cadrelor didactice etc.

participd la realizarea ghidului metodologic de dezvoltare a RED, respectand|

principiile stabilite

contribuie la testarea platformei, realizind un raport detaliat de analizil

conform criteriilor stabilite

realizeazi §i dezvolti Resurse Educationale deschise, conform standardelor,

In intervalele de timp stabilite, cu respectarea criteriilor agreate pe

disciplina/aria curriculari de specialitate

colaboreazi cu alti colegi in cadrul echipelor disciplinare / interdisciplinare

pentru realizarea i dezvoltarea RED conform standardelor stabilite

participd la realizarea ghidurilor de integrare a OER(RED) in activitatile

educative

participi in calitate de formator invitat la sesiunile formare privind utilizarea

RED ce vor fi livrate la nivel regional

participd la realizarea tutorialelor multimedia pentru utilizarea platformei

RED

analizeazd impactul RED realizate asupra activititilor de invitare in functie

de criteriile stabilite

realizeazi rapoarte la cerere prin care se mentioneazi stadiul de realizare a

activitatilor (desfasurate si/sau in curs de realizare)

- indeplineste orice alte sarcini care ii sunt solicitate de Managerul de
proiect, Coordonatorul partener sau Coordonatorul de resurse
educationale deschise . J

c) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:
Experienta in educatie mai mare de 5 ani;
Obtinerea definitivatului in invitdmant, a gradelor didactice, a doctoratului, a masteratuluj in
domeniul de specialitate/ICT/Stiintele educatiei;
Participarea n grupuri de lucru pentru realizarea de programe scolare pentru invatdmantul

primar/gimnazial;

Participarea la elaborarea de manuale sau auxiliare didactice in domeniul de specialitate, in
conformitate cu noul curriculum national, alte resurse relevante pentru noul curticulum national;

Page 7 0of 13
CRZL

»Curriculum relevant, educatie deschis3 pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



-
Instrumente Structurale
-2020

* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Detinerea unor competente digitale relevante pentru aria elearning/invitare online/resurse
educationale deschise;

Participarea activi la realizarea de produse multimedia in cadrul unor proiecte relevante la nivel
local, judetean, national sau international.

d) Abilitiiti, calititi si atitudini asteptate:
moralitate, sociabilitate, deschidere si flexibilitate tn relatiile interumane;
putere de convingere pentru a coordona efortul si a asigura cooperarea celorlalti;
capacitate de comunicare scris# si verbali;
capacitate de comunicare prin intermediul mijloacelor digitale (email, Skype, Zoom etc.);
perseverentd, consecventd, abilitéti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta

sau neprevazute;

V.

capacitate de analizi §i gandire critica;

capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate
promptitudine

spirit de organizare dezvoltat

DOSARUL DE SELECTIE:

Candidatul transmite un dosar in format fizic la institutia angajatoare si completeazi un dosar
electronic la adresa www.educred.ro/red. Dosarul fizic poate fi trimis prin posti sau poate fi depus
personal la sediul angajatorului.

(!Pentru depunerea dosarului electronic candidatul are nevoie de un cont de tip Gmail.)

MODUL DE DEPUNERE DOSAR:

praal Tizies TR/ [ERFESERPER FA |
{ 1|1'0P ‘‘‘‘‘‘ (R FEY SR TR P
PERSONAL Fls peran
POSTAICURIER

CURIER

Dosarul stectronic -
carmpletaaen (a aodresy
WWW._EDUCRED.RO/RED
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a) CV in format Europass;

b) Resursa educationald propusa spre analiz;

c) Fisa descriptivi a resursei educationale propuse (Anexa 3);

d) Portofoliu de resurse educationale deschise personale (Anexa 4) —in format editabil.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea §i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de
inscriere la selectie, care va fi transmis fizic citre institutia angajatoare, va contine, in ordinea
de mai jos, urmitoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regiseste
— 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de motivatie care si prezinte competentele si experienta in elaborarea de resurse
educationale deschise, semnati si datati, in original;

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail §i numir de telefon); CV-ul va fi
insotit de documente doveditoare (studii, grade didactice, alte documente relevante pentru postul
vizat);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, copie dupi
certificatul de nagtere, certificatul de cisitorie (daca este cazul) sau alt document doveditor
schimbare de nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original sau declaratie pe proprie rispundere, urméand si prezinte cazierul
judiciar la angajare;

h) Adeverinti medicala, in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult gase luni anterior derularii concursului, de ciitre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitifile sanitare abilitate;

i) Adeverintd eliberata de angajator pentru cadrele didactice care si ateste minim 5 ani de
experientd in educatie in domeniul de specialitate pentru care aplics;

J) Documente care atesta cunostinte avansate de operare pe calculator relevante pentru dezvoltarea
de resurse educationale deschise (pachet Office, aplicatii colaborative online, Google
Suite/Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational,)

k) Documente care si dovedeasc# experienti in proiecte educationale care au vizat realizarea de
produse multimedia (minim 1 proiect);

1) Documente care si dovedeasci experients in realizarea de produse multimedia educationale
(video, aplicatii interactive, etc) (Portofoliul de resurse — Anexa 4, semnat ).

m) Dovada completirii formularului on-line de inscriere specific postului de la adresa
www.educred.ro/red.
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SECTIUNEA 2

m) Documente doveditoare privind aspectele din anuntul de selectie care constituie avantaje si
care vor fi punctate conform grilei din Anexa 5.

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum si semniitura
directorului / conducatorul institutiei in care candidatul isi desfigoard/ si-a desfisurat activitatea.
Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului in realizarea de materiale
educationale §i care sunt postate in variantd online, vor fi prezentate intr-un singur
document (Portofoliul de resurse — Anexa 4), care va fi asumat printr-o declaratie pe proprie
raspundere prin care candidatul certifica proprietatea sa intelectuala asupra materialelor propuse.
Pentru resursa educationald propusid se va atasa si un document standard de descriere a
contextului educational (Fisa descriptiva a resursei educationale propuse- Anexa 3).

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de candidaturi.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizati in limba
romand.

Lipsa oricirui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului §i a numerotiirii paginilor,
va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 315 A, Sector 6, Bucuresti sau vor fi transmise prin postd/curier, pini la data de
16.11. 2020, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

Documentele solicitate online se depun la adresa C =d péina la data de 16.11.2020,
ora 15.00.

VII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consti in parcurgerea urmitoarelor etape:

1. Depunerea documentelor on-line si fizic

2. Verificarea eligibilititii administrative a documentelor depuse online si fizic
3. Evaluarea dosarelor depuse (conform grilei de la Anexa 5)

4. Interviu on-line, utilizind Google Meet.

Prezentim mai jos detalii privind etapele selectiei:
1.Depunerea documentelor on-line si fizic se va realiza conform precizarilor de la punctul VI.

2.Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor — probi eliminatorie
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Lista candidafilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapd este publicatd la sediul Casei
Corpului Didactic Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la
adresa www.ccd-bucuresti.org

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau scanate si
transmise la adresa de e-mail ccdbuc@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor vor
participa la proba 3.

3.Evaluarea dosarelor depuse (conform grilei de la Anexa 5)

Rezultatele in urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti/CNPEE, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti la adresa
www.ccd-bucuresti.org. Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei
Corpului Didactic Bucuresti sau scanate si transmise la adresa de e-mail ccdbuc@gmail.com. in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decédderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti, la avizier §i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa
www.ccd-bucuresti.org, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa
www.ccd-bucuresti.org.

1. Interviul online

Pentru candidatii care au obtinut minim 55 de puncte (conform grilei de evaluare din Anexa 5)
In urma probei de evaluare a dosarului de candidaturi (minim 35 la criteriul A si minim 20 la
criteriul B) se va organiza un interviu on-line, utilizind Google Meet care va fi inregistrat audio-
video.

Programarea interviurilor se va afisa pe site-ul £ si pe site-ul Casei Corpului
Didactic Bucuresti, cu cel putin 2 zile lucritoare fnainte de demararea acestei probe cu prima
serie de candidati.

fn cadrul interviului comisia va aprofunda aspecte care tin de expertiza indicati in CV,
elementele de portofoliu propuse si orice altd tematici prin care poate fi verificat in ce misuri
candidatul detine abilitati, calititi §i aptitudini necesare ocupirii postului vizat:

- Detinerea aparatului conceptual si integrarea unui RED intr-un context semnificativ de
invétare, corelat cu competentele specifice din programa scolard la disciplina pentru care se
candideazi

- Elementele de inovatie in abordarea didactica promovati prin resursele selectate din
portofoliul personal

- Nivelul de utilizare a noilor tehnologii in realizarea materialelor prezentate
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- Abilitati sociale:
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moralitate, sociabilitate, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

putere de convingere pentru a coordona efortul si a asigura cooperarea celorlalti;
capacitate de comunicare verbal;

perseverentd, consecventd, abilitifi pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgenta sau neprevizute,

capacitate de analiza §i gandire critica.

~ Disponibilitatea de timp alocat3 proiectului;
— Resurse disponibile pentru realizarea materialelor educationale.

in urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de evaluare.
Media aritmeticd a punctajelor individuale devine punctajul final obtinut de candidat la aceasti proba.
Candidatii care la proba de interviu nu au obtinut un punctaj de cel putin 10 puncte (din totalul de 15
acordate acestui criteriu) sunt declarati respinsi.

Rezultatele probei de interviu vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti, la
avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, 1a adresa www.ccd-bucuresti.ore.
Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor
acordate. La aceasti proba nu se admit contestatii.

Dupi incheierea tuturor probelor, rezultatele se stabilesc prin cumularea punctajelor de la probele
3) si 4), iar Comisia de selectie va stabili clasamentul final al candidatilor, in ordinea
descrescétoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selecfiei vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti, la avizier si pe
pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa www.ccd-bucuresti.org.

Expertii realizare resurse educationale deschise declarati admisi au obligatia §i responsabilitatea
s presteze activitdtile de implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupa
aprobarea echipei de proiect de citre finantator.

Informatii generale despre inscriere: www.educred.ro
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEL

-

Instrumente Structurale
2014-2020

Perioada Activitatea
02.11.2020-16.11.2019
;l:t::'::nl[:l T;i::;gl(; 1_n Depunerea dosarelor on-line si fizic
15.00
17.11 - 23.11.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
53.11.2020 Aﬁ§.t:1r(.1a re%ultatelor selectiei in urma verificérii eligibilitatii

administrative a dosarelor

24.11.2020 Depunerea eventualelor contestatii
27.11.2020 /Afigarea rezultatelor la eventualele contestatii
02.12 - 09.12.2020 Evaluarea dosarelor
9.12.2020 Afisarea rezultatelor in urma evaluiirii dosarelor
10.12.2020 Depunerea eventualelor contestatii
14.12.2020 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
15.12-17.12.2020 Interviu de selectie
18.12.2020 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

ccdbuc@gmail.com.

Afisat astéizi, 02.11.2020.
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