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SOIL Social Inclusion of Learners

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti este partener in cadrul — proiectului
EACEA-05-2016- Incluziune sociald prin educatie, formare si tineret /ERASMUS+K3/
Incluziunea sociala a educabililor (SOIL)/580276-EPP-1-2016-AT-EPPKAS3-1PL-SOC-IN,
care are o perioada de implementare de 24 de luni- 01/12/2016-30/11/2018, al carui obiectiv
strategic este dezvoltarea competentelor cheie ale tinerilor din medii dezavantajate Tn
perspectiva includerii lor sociale. Participarea CCD la derularea si implementarea Proiectului
SOIL , a avut la bazd analiza nevoilor de formare, prin care cadrele didactice din scolile din
Bucuresti, au solicitat organizarea unor activitati de tip cursuri de formare prin care sa se
faciliteze schimbul de bune practici si dobandirea de competente si expertizd in vederea
incluziunii sociale a tinerilor care provin din medii defavorizate (elevi de etnie roma).

In cadrul acestui proiect, Casa Corpului Didactic Bucuresti are prevazute urmatoarele
activitati:

e participare la conferinte de prezentare a metodelor care faciliteaza integrarea sociald a
educabililor, dezvoltate de catre partenerii proiectului din Austria, Germania si Marea
Britanie.

e organizarea unei conferinte cu scopul de a promova incluziunea sociald a educabililor, in
special vizand grupuri dezavantajate/minoritati.

e participarea membrilor echipei CCD-Bucuresti si a sase profesori din Bucuresti la un curs-
seminar la Bratislava, pentru a dezvolta competente privind utilizarea unor metode si
activitati didactice dezvoltate de partenerii din proiect.

e implementarea metodelor de citre profesorii participanti la seminar la nivelul unitatilor de
invatamant de la care provin si realizarea unui material de tip studiu de impact Tn baza
rezultatelor perioadei de implementare.

e participarea reprezentantilor CCD Bucuresti la o conferinta la care vor prezenta rezultatele
implementarii metodelor, in baza studiului realizat.

e organizarea unei mese rotude avand ca grup-tinta reprezentanti ai autoritatilor (minister,
inspectorat, comunitate locald), precum si ONG-uri care au in profilul activitatilor
preocupari in zona incluziunii sociale, pentru a sensibiliza, informa si determina o
schimbare la nivelul politicilor publice in domeniul educatiei incluzive si a incluziunii
sociale.

Conferinta “Incluziunea ca sansi de a regindi scoala” 28 - 30 septembrie 2017,
Berlin. Participarea reprezentantilor Casei Corpului Didactic Bucuresti la Conferinta SolL din
Berlin a vut un triplu rol: de participare activa la activitatile proiectului; initierea de discutii cu
partenerii pe aspecte privind raportarea stadiului de implementare la nivel de partener;
preluarea de bune practici evidentiate In seminariile din cadrul conferintei, pentru a fi replicate
in cadrul viitoarei conferinte SolL din Bucuresti, 20 octombrie 2017. Astfel, joi 28 septembrie,
la Heinz-Brandt Schule, ne-am reunit in Sala de festivitati a scolii publice, unde se realizau
ultimele pregétiri pentru ziua conferintei.

Cea de a doua Conferinta SOIL intitulatd "De la Povestea Identititii Pierdute
(PIP) la Incluziunea Socialid a Educabililor (ISE), a fost organizatd de catre Casa Corpului
Didactic la Bucuresti in data de 20 octombrie 2017. Conferinta a avut ca obiective:
Sensibilizarea §i promovarea ideii de educatie incluziva in randul reprezentantilor institutionali,
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ONG-uri, comunitate, alte categorii interesate de domeniul educatiei,introducerea de metode si
instrumente didactice personalizate, centrate pe educabili,construirea unei retele de prieteni ai
SOIL, care vor fi informati periodic despre etapele si rezultatele proiectului, recrutarea
participantilor la mesele rotunde - factorii de decizie (stakeholders).

Participarea la curs — seminar Bratislava 22 - 24 Februarie 2018. Un reprezentant
CCD si sase profesori din unitatile scolare partenere (Scoala Gimnaziald Nr 168, Scoala
Gimnaziala Nr 309, Scoala Gimnaziald Ion Dumitriu, Scoala Gimnaziald Sfanta Treime,
Scoala Gimnaziala Nr 163, Scoala Gimnaziala Nr 161 ) au participat la un seminar de formare
care are ca obiectiv dezvoltarea competentelor privind utilizarea unor metode si activitati
didactice dezvoltate in cadrul proiectului (metode individualizate de dezvoltare a
competentelor de citire folosind TIC si multimedia, utilizarea unor tehnici inovative pentru a
face fata diversitatii elevilor).

Realizarea unui raport de monitorizare a implementarii metodelor SolL in
unitatile de inviatimant de la care provin profesorii participanti la vizita de studiu/curs de
formare, sub directa indrumare §i consiliere a expertilor CCD implicati in proiect;

Participarea expertilor CCD Bucuresti la conferinte in tiri din care provin
partenerii de proiect, unde vor prezenta raportul de implementare si in cadrul carora vor
schimba bune practici;

Organizarea unei mese rotunde cu stakeholderi (8-10 participanti) carora sa li se
prezinte rezultatele proiectului la nivelul implementarii in Romania, precum si la nivelul
partenerilor europeni; mesele rotunde si activitdtile de diseminare vor ajuta la sensibilizarea
politicii i a decizionarilor acestor politici educationale pentru a oferi acces nelimitat si egal
tuturor copiilor si tinerilor la noile tendinte in educatie.

Echipa de proiect:
Gabriel Narcis Vrinceanu - manager proiect, director Casa Corpului Didactic Bucuresti
Ana Ellisabeta Naghi - expert asociat SOIL, Consilier Ministerul Educatiei Nationale
Georgeta Bolojan - expert SOIL, profesor metodist Casa Corpului Didactic Bucuresti
Georgeta Cuatu - expert SOIL, profesor metodist Casa Corpului Didactic Bucuresti
Adina Tatu - expert SOIL, profesor metodist Casa Corpului Didactic Bucuresti
Marilena Huiu - responsabil logistica, bibliotecar Casa Corpului Didactic Bucuresti
Gabriela Toader - responsabil financiar contabil Casa Corpului Didactic Bucuresti
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INTRODUCERE

Acceptarea diversitatii educabililor si includerea acestora in invatdmantul de masa, fie
ca provin din grupuri dezavantajate sau prezintd cerinte educationale speciale, reprezinta un
standard in majoritatea scolilor. Cu toate acestea, nu toti educatorii simt ca sunt instruiti in mod
adecvat pentru a aborda procesul educativ prin prisma diversitatii, in general, sau adaptarea
acestuia la educabilii cu nevoi speciale.

Proiectul SolL are ca tintd calificarea pana la 100 de cadre didactice din sapte tari, prin
familiarizarea si formarea acestora pe metode selectate si testate pentru educatia incluziva.
Astfel, se urmiareste educarea cadrelor didactice pentru a face fatd diversitatii, in termeni de
profesionalism, si dezvoltarea competentelor care sa permita recunoasterea din timp a nevoilor
persoanelor cu cerinte educationale speciale / handicap si construirea unui raspuns educational
potrivit acestor nevoi.

Metodele folosite au drept scopuri:
e determinarea unor schimbari relevante si pozitive in raport cu rutina zilnicad a
educabililor,
e mai buna intelegere a continutului educational,
e promovarea strategiilor de individualizare a invatarii,
e utilizarea instrumentelor digitale, ca sprijin al Invatarii.

Proiectul SolL — Social Inclusion of Learners (Incluziunea sociala a educabililor) are la
bazi o actiune in cooperare pe durata a doi ani (decembrie 2016 — noiembrie 2018), implicand
sase parteneri care, fiecare, contribuie cu propria experientd si metodica, precum s§i cu
facilitarea diseminarii metodelor la nivelul tarilor din care provin.

Pe de o parte, SolL oferd cele mai bune practici inovatoare si eficiente asociate
strategiilor de individualizare a invatarii - atempo (Austira), Schools on the Move (Germania),
University East London (Marea Britanie) - si, pe de alta parte, posibilitatea de a le promova si
de a le implementa ca bune practici curente la parteneri, cu sprijinul Consiliului Local
Maastricht (Olanda), Centrul de Cercetare a Etnicitatii si Culturi (Bratislava, Slovacia) si Casa
Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti (Romania).

Proiectul SolL urmareste sa contribuie la formarea unui nou mod de gandire printr-un
sistem in care fiecare educabil este valoros si valorizat si in care nimeni nu trebuie sa se simta
defavorizat. SolL - Incluziunea sociald a educabililor — este dedicata tuturor elevilor din
intreaga Europa, deoarece singura sansa si singura modalitate de a forma adulti care respecta
diversitatea este sa le oferi acestora posibilitatea de a experimenta diversitatea in salile de
clasa, in fiecare zi.

Proiectul SoIL se preocupa de doua provociri cheie educationale:

- prima provocare este legatd de cresterea diversititii in cadrul societitilor
europene, care aduce oportunitati si responsabilitdfi tuturor partilor interesate, si care
influenteaza sistemele educationale. Orientarea politicilor publice educationale
europene 1n vederea includerii tuturor elevilor in invatdmantul de masa este una din
conditiile esentiale pentru promovarea integrarii sociale, a intelegerii reciproce si a
respectului pentru diversitate in randul tinerilor si la nivelul comunitatilor. in raport cu
aceasta provocare, SolL creeaza premisa cresterii ofertei de oportunitati si accesului la
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educatie pentru toti copiii, prin includerea acestora in comunitatile eterogene si n
spatii sociale comune, cum ar fi in scoli care organizeaza invatamant de masa,
indiferent de specificul acestora (potentialul de invatare, abilitatile, mediile sociale de
provenienta, migranti, etc).

- a doua provocare o reprezintd implementarea metodelor de invitare centrate pe
educabili;

- aceasta inseamnad ca profesorii trebuie s evalueze statutul academic, social si cultural
actual al educabililor pentru a facilita cadt mai mult un proces de invatare care si
asigure succes scolar; in acest sens, rolul cadrelor didactice este acela de a ghida
invatarea si a nu se limita doar la facilitarea transferului cunoasterii de la educator la
educabil.

De aceea, abilitati precum constituirea grupurilor de invatare si coordonarea invatarii in
echipe, evaluarea stilurilor de invatare (si adaptarea strategiilor didactice la stilurile de invétare
ale elevilor), alte abordari ce tin de individualizarea invatarii, strategii de Invatare cooperativa,
consilierea si strategiile pentru intdrirea deprinderilor de citire si alfabetizare si numeratie
pentru toti educabilii sunt esentiale pentru demersul didactic de tip incluziv.

Cei trei parteneri ai Proiectului SolL, nominalizati anterior, pun la comun bunele
practici si expertize, proiectand seminariile SolL, in cadrul carora aceste metode sunt aplicate
si diseminate tuturor tarilor partenere, prin reprezentantii acestora, asigurandu-se ca partenerii
si participantii la seminarii sau la alte activitati ale proiectului vor urméri promovarea lor
ulterioard dincolo de durata proiectului si dincolo de frontierele tarilor partenere.
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PREZENTAREA PARTENERILOR CARE AU CONTRIBUIT LA METODOLOGIA
SolL

atempo

atempo Betriebsgesellschaft mbH. este o organizatie non-profit, privatd, detinuta de
asociatia non-profit atempo. Asociatia atempo a fost infiintatd in anul 2000, iar atempo
Betriebsgesellschaft mbH n 2004.

atempo ofera diverse facilitati de instruire si invatare pentru persoanele cu dificultati de
invitare si dizabilitati in Graz, Austria, precum si mai multe servicii suportive pentru membrii
acestui grup tintd in vederea cresterii sanselor de ocupare a unor locuri de munca. In plus,
atempo ofera servicii si produse prin care persoanele cu dificultdti de invatare si dizabilitati
sunt implicate semnificativ in anumite zone de productie proprie si de livrare.

Toate activititile atempo urmaresc sa contribuie la egalizarea de sanse pentru
persoanele cu dificultiti de invitare si handicap/dizabilititi. in plus, atempo incearci s
elimine barierele care Tmpiedicd persoanele cu dificultati de Invatare si dizabilitati sa fie
participative in societate, ca cetateni egali In drepturi si in sanse.

Prin activitatea sa in cadrul multor parteneriate si proiecte europene, atempo
coopereaza cu numeroase organizatii similare ca profil de actiune si care deruleaza initiative
comparabile in intreaga Europa.

atempo are 68 de membri (in principal personal angajat, dar si colaboratori, voluntari),
care detin expertiza si calificare in diverse domenii: de la predarea pe specificul persoanelor cu
nevoi speciale, la calificari privind (re)scrierea si proiectarea textelor pentru persoanele cu
nevoi speciale, inclusiv calificari ce tin de dezvoltarea de software util persoanelor cu
dizabilitati. Adaugand la experienta formatorilor competente privind identificarea de solutii
care sa raspunda cel putin partial la nevoile persoanelor cu dificultati de invatare — cum ar fi
utilizarea mass-media si eliminarea barierelor in comunicare, toate acestea creeaza
fundamentul activitatilor atempo.

atempo are trei departamente: capito, nueva si educatie si carierd.

capito (,,am inteles”, in italiand) creeaza produse de informare care sunt "usor de citit"
sau "usor de inteles" si fara bariere 1n ceea ce priveste accesibilitatea tehnica.

Metodele capito si standardele de calitate, bazate pe un set de criterii si reguli, sunt
corelate cu GERS - Cadrul European al Limbilor (European Frame of Languages). Din acest
motiv, capito nu ofera doar informatii "usor de citit", ci si un model de etapizare (de rescriere a
textelor la diferite niveluri de intelegere) care deschide calea spre citire si literatie pentru

atempo a dezvoltat, de asemenea, nueva — un model care defineste, evalueaza si
descrie calitatea serviciilor din punctul de vedere al utilizatorului serviciilor.
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Intre timp, metoda a fost testata si implementata pe termen lung in 5 landuri austriece,
Italia (Tirolul de Sud), Germania (Berlin) si, in contextul Proiectului SolL, se va testa
programul nueva in cinci tari europene.

Departamentul "Educatie si carierd" are ca obiect de activitate formarea profesionald
care vizeazd mai buna incadrare a grupurilor vulnerabile de educabili pe piata a
muncii.

Cursurile de formare se bazeaza intr-o foarte mare masurd pe invatarea cu ajutorul
instrumentelor digitale, formand competente de utilizare a computerului pentru a accesa
informatie si pentru facilitarea comunicarii si socializarii. In proiectul Leonardo "Online",
atempo a dezvoltat o platformd de invatare on-line (e-learning), ganditd special pentru a
facilita invatarea pentru persoanele cu dizabilitati (de Invatare).

Scolile in miscare (Schule im Aufbruch / Schools on the Move)

"Cum vrem sd invatam?" reprezintd una dintre cele patru intrebari adresate de catre
cancelarul Germaniei, doamna Angela Merkel, publicului participant la o dezbatere intitulata
Dialogul viitorului. Pe langa forumuri si ateliere, a existat si un grup de experti in domeniul

educatiei. In ansamblu, era evident ci toate

opiniile convergeau catre aceeasi premisa:
K Scoala invatarea trebuie privitd ca un proces prin

L&y
mi. R ln care potential educational al oricarui individ

este activat prin includerea individului intr-o

m.‘q}! M i scare comunitate suportiva.

Deoarece schimbarile sistemului educational

la nivel national (Germania) sunt dificil de
implementat, ca urmare a faptului ca educatia din Germania este reglementatd separat, pentru
fiecare land (stat federal), grupul de experti a decis sa infiinteze o organizatie care sa lucreze
direct cu scolile si sd le sprijine sa devind spatii si medii de invatare care sa favorizeze
desfasurarea intregului potential al unui individ.

Prof. Dr. Stephan
Breidenbach a moderat grupul de
experti si, impreund cu Prof. Dr.
Gerald Hiither si Margret Rasfeld,
directorul "Evangelischen Schule
Berlin Zentrum", au pus bazele
organizatiei denumite ,,Scolile in
miscare” (Schule im Aufbruch
gGmbH) Tn 2012.

Scolile in miscare reunesc
scoli care au decis sa se dezvolte
in directia asigurdrii unei educatii care sa faciliteze fiecaruia desfasurarea intregului potential
uman. Unele scoli in miscare au facut primii pasi spre transformare, altele sunt deja
transformate in intregime, important este ca toate scolile care aderd la aceastd initiativa se
reconstruiesc ca organizatii dinamice §i care evolueaza in mod continuu.
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Scolile in miscare sunt atat publice cat si private, atat din zona rurala, cat si din mediul
urban, de dimensiune micd sau de mare dimensiune. Prin vasta lor varietate, acest organism
care exced predarea clasica in intervale de 45 de minute. Multe scoli in miscare se bazeaza pe
adaptarea procesului de invatare la nevoile tuturor elevilor, ludnd in considerare diversitatea, in
loc sa adapteze elevii la proces.

Organizatia Schule im Aufbruch gGmbH sprijind schimbarea scolilor prin

organizarea de formdri avansate, prin construirea unei cunoasteri care sd potenteze si
valorizeze individul, precum si prin sprijin individual, in acelasi timp preocupandu-se de
congtientizarea si informarea mediului politic si a societatii cu privire la noile teorii ale
educatiei care fundamenteaza strategiile organizatiei.
In raport cu aceastad perspectiva, Scolile in miscare dezvolta propriile strategii educationale,
tinand cont de proiectele educationale inovatoare din intreaga lume. De altfel, pentru a sesiza
amploarea pe care a dobandit-o organizatia, Scolile in miscare exced la acest moment teritoriul
Germaniei, putand fi regasite si in Austria, Elvetia si Polonia.

Linkuri utile — Scolile in miscare

Germania: www.schule-im-aufbruch.de

Austria: www.schule-im-aufbruch.at

Elvetia: www.schulen-der-zukunft.org

Polonia: http://www.budzacasieszkola.pl

Scolile in miscare - perceptia de sine: https://vimeo.com/178337606

Dialog cu viitorul: https://dialog-ueber-deutschland.bundeskanzlerin.de

Centrul Scolar Evanghelic Berlin (Evangelic school in Berlin Centre): www.ev-
schule-zentrum.de

Trendreport education: www.trendreport-bildung.de

Universitatea din Londra

Universitatea din Londra de Est (UEL) detine o echipd cu experienta in domeniul
proiectelor care monitorizeazd implementarea si performanta personalului centrului de
cercetare RIX. Echipa UEL aplica metodologiile de gestionare a proiectelor "Prince2" pentru a
se asigura de Tndeplinirea parametrilor asociati standardelor de calitate: respectarea termenelor,
incadrarea in bugete si resurse etc.

Activitatile Centrului RIX au o abordare specifica numita Mutimedia Advocacy.

Multimedia Advocacy reprezintd o abordare incluziva a educatiei, care foloseste
cuvinte, imagini, videoclipuri si sunete pentru a pune in valoare preferintele si perspectivele
individului. Abordarea Mutimedia Advocacy se bazeaza pe principiile si valorile practicii
centrate pe educabil si foloseste instrumente multimedia pentru a ajuta persoanele cu
asemenea, o abordare care foloseste instrumente multimedia pentru a ajuta oamenii sa
identifice sprijin prin si pentru ei Insisi si pentru a obtine o mai mare independentd si
care lucreaza Tmpreund Intr-un proces continuu de asertivitate si invatare reciproca (peer-to-
peer learning).
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Centrul RIX identifica si oferd oportunitati de formare profesionald in domeniul
multimedia pentru profesionisti care lucreazd in domeniul educatiei, sanatatii si asistentei
sociale de mai bine de zece ani. Cursurile sunt oferite in formate personalizate, mixte si implica
invatarea cu ajutorul noilor tehnologii/mediilor on-line, avand la baza experienta relevantd in
dezvoltarea de materiale de invatare eficiente si in dezvoltarea de strategii de consiliere si
orientare intr-o gama larga de medii de invitare non-standard.

Prin intermediul proiectelor de cercetare si dezvoltare, Centrul RIX a dezvoltat, testat
si evaluat instrumente on-line usor de utilizat, accesibile pe IPad-uri si tablete, pentru strategia
intitulata Practici centrati pe persoana (PCP) si incluziune digitala. in preocupirile Centrului
RIX a fost inclus un proiect pilot si o evaluare importanta in East London, folosind iPad-uri si
instrumentul RIX Wiki online, pentru a incorpora practica si activitatea centratd pe educabil in

Centrul RIX a participat la proiectul IncluEdu si Erasums+, implicare care le-a permis
sd isi dezvolte in continuare strategiile si sa construiasca un program de Invatare care foloseste
principiile Mutimedia Advocacy si cele ale Designului universal al predarii si invatarii (DUPI).
Calea catre educatia personalizata a fost dezvoltata ca parte a acestui proiect.

Centrul RIX contribuie la proiectul Educatie pentru Toti cu experienta lor anterioara in

DUPI, Multimedia Advocacy si PCP, precum si in utilizarea tehnologiilor pentru si de cétre
persoane cu nevoi speciale.

Caracteristicile seminariilor SolL

Seminariile SolL promoveaza metodele si bunele practici in domeniul incluziunii, apartinand
partenerilor de proiect.

Astfel, metodele atempo (Best Practice — Austria), ale Scolilor in miscare (Germania)
si ale Centrului RIX (Marea Britanie) au in vedere diversitatea educabililor si nevoia
de predare din diferite perspective, bunele practici ale partenerilor din Proiectul SolL
completdndu-se reciproc. Toate metodele au in comun faptul cd individualizarea
educatiei si a continutului trebuie sé se situeze in centrul atentiei.

Scolile in miscare oferd noi formate de invatamant scolar, de exemplu invatarea prin
metoda Learning Office (Biroul de invatare), bazata pe invatarea prin proiecte.
Metoda Easy-to-read (Usor de citit), furnizatd de atempo, plaseaza inteligibilitatea
(intelegerea sensului) continutului in centrul eforturilor.

Ca rezultat al unui proiect Erasmus +, K2, Centrul RIX si atempo au dezvoltat atat
instrumente digitale care sprijina invitarea individualizata, cat si o metoda de
invitare incluziva.

Instrumentul de evaluare nueva este parte a celei de-a patra metode utilizatd in cadrul
seminariilor SolL.

Detalierea metodelor enumerate se realizeaza in ghidul de fata, la sectiunea Metode.

Seminariile din térile partenere in proiectul SolL au o durata de 2-4 zile, implicand
grupuri {intd de 20-25 de cadre didactice, in medie. Tn functie de locatie si de nevoi, seminariile
pot avea puncte de focalizare diferite, dar indiferent de tara Tn care se organizeaza, in cadrul
fiecarui seminar toate metodele enumerate anterior sunt utilizate la fiecare locatie.
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Toti partenerii SolL identificd si colaboreaza cu unitati de invatamant care scolarizeaza
educabili apartinand unor grupuri vulnerabile / defavorizate. Seminariile vor fi oferite cadrelor
didactice care lucreaza in principal cu migranti nou-sositi (Marea Britanie, Germania, Austria,
Italia), elevi cu dizabilitati (Olanda) si elevi apartinand minoritatilor etnice Sinti (Slovacia) si
Roma (Romania) din scoli cu Invatamant de masa.

In orase precum Berlin, Londra sau Viena, toate aceste grupuri tintd se reunesc adesea
in clase incluzive.

Seminariile SolL se concentreazad asupra transferului acestor metode de Invatare catre
scolile care au reprezentanti in proiect.

O preocupare a echipei de proiect este reprezentatd de a prezenta metodele de invatare
enumerate anterior astfel incat ele sa nu restrictioneze utilizatorul metodei, ci sd deschida

organizatiilor in care se vor implementa.

Seminariile SolL faciliteaza transferul de metoda, dar in cadrul proiectului se urmareste
testarea si implementarea metodelor de catre participantii la seminarii. Profesorii participanti la
seminarii, la intoarcerea in scoald, vor realiza activitati la clasd prin care si testeze si si
implementeze noile metode invatate pe grupuri de invatare eterogene. Astfel, metodele SolL
pot ajunge la sute de elevi defavorizati, chiar pe perioada de implementare a proiectului.

In raport cu testarea si implementarea metodelor, profesorii participanti la seminarii vor fi
indrumati si consiliati de membri ai echipelor de proiect din tara partenerd (de exemplu, in
Romania, de expertii Casei Corpului Didactic Bucuresti).

Dupéd implementarea metodelor la nivelul activitatilor la clasd, profesorii care au aplicat
metodele impreuna cu elevii lor sunt invitati sa evalueze rezultatele obtinute, utilizindu-se a
patra metoda - nueva - prin care se va realiza un chestionar pe care profesorii il completeaza
dupa testarea metodei. Evaluarea proiectului SolL se va realiza si in raport cu obiectivul de a
realizare a testarii eficacitatii metodelor si de in raport cu directiile de promovare/diseminare a
acestor metode.

11
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METODE

Metoda Scoli in miscare

Cu toate ca scolile in miscare lucreaza cu diferite formate de invatare, se pot formula

cateva caracteristici comune:

Invatare individualizatd / auto-invatare

In raport cu un exemplu de rutind zilnica pentru scolile care favorizeaza auto-invatarea,

se pot face urmatoarele mentiuni:

la inceputul programului scolar zilnic, elevii aleg materiale (din raft sau digital) pe
care doresc sa exerseze 1n respectiva zi;

materialele prevad sarcini de lucru de mica amploare, pe care elevii le abordeaza
individual;

in cazul in care elevii au nevoie de ajutor, solicita ajutorul colegilor de clasa (invatare
colegiald);

unele sarcini de lucru presupun colaborarea Tn cadrul unor echipe ce se constituie ad-
hoc;

odata ce au parcurs un domeniu tematic, in ritmul propriu, elevii au posibilitatea de a
se Tnscrie la un examen propriu domeniului tematic, examen ce poate diferi de la
scoald la scoald;

dupa sustinerea examenului, elevii primesc un feed-back consistent;

de asemenea, progresul in invatare (ceea ce au Invatat in fiecare zi) va fi consemnat in
jurnalul de invatare pentru fiecare elev;

de obicei, au loc Intilniri individuale sdptamanale cu profesorii, cu scopul analizarii
rezultatelor de Invétare asociate unei sdptamani si pentru stabilirea de noi obiective de
invatare pentru sdptdmana care urmeaza.

in categoria metodelor de individualizare a invatarii se incadreaza si metoda biroul de

invitare, dar aceasta va fi descrisa in detaliu intr-un capitol separat.

Invdtarea prin proiecte

in cadrul invatarii prin proiecte, activitatile sunt axate in primul rdnd pe ceea ce trebuie s faca
elevii. Acestia se reunesc 1n grupuri mici si iau in considerare un proiect specific pe care doresc
sa-1 dezvolte, avand la baza o tematicd mai largd, nu fiarte restrictiva. Elevii isi asuma
responsabilitati privind planificarea activitatilor din cadrul proiectului, precum si pentru
documentarea si implementarea proiectului.

Activitatile proiectului pot fi organizate zilnic timp de una sau doud ore, sau ca o

abordare diferita, proiectului ii poate fi dedicatd o zi scolari intreagi. in mod obisnuit, pe
parcursul unui an de studiu, elevii trebuie s participe la realizarea a cate doua pand la patru
proiecte si, ulterior, rezultatele sunt prezentate comunitatii scolare.

12
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Spre deosebire de metodele ce
dezvolta competentele de auto-invatare (cu
un caracter de actiune individuald),
invatarea prin proiecte se realizeaza in
grupuri mici, prin proiect dezvoltandu-se si
seturi de practici si comportamente sociale.
Mai mult, invatarea prin proiecte are atit
un caracter interdisciplinar si sprijina
integrarea continutului intr-un context
global.

(Auto)invitarea in baza alegerii subiectelor / temelor de studiu

Timpul liber destinat # “
invatarii (timp in afara unor ore it
prestabilite)  este integrat in
programul orar al scolii, urmarindu-
se Tncurajarea elevilor spre studiul
temelor care sunt de interes propriu.
Alegerile elevilor pot viza fie
elemente de recapitulare, fie
elemente de aprofundare a anumitor
continuturi studiate Tn timpul orelor
de curs, dar si privind studierea unor
teme/subiecte noi fata de curriculum
obligatoriu.

Tn acest scop, scolile ofera
spatii de studiu, de exemplu in
cadrul bibliotecii, sau o sald de dans sau un laborator, in functie de categoria tematicd pentru
care opteaza elevul.

In unele scoli, auto-invatarea (in sensul deciziei elevului asupra temelor/continuturilor
de studiu) completeaza aproape intregul orar, prin faptul ca invatarea motivatd intrinsec este
mult mai intensa decat cea care se bazeaza pe motivatii sau constrangeri din exterior.
in timpul invatdrii exploratorii, elevii aleg un subiect/continut pe care doresc si-1 invete in
profunzime si s dezvolte o abordare speciala, printr-un asa-numit proiect de cercetare, fie
abordat individual, fie pe grupuri mici de elevi. Activitdtile asociate proiectului de cercetare se
desfasoard pe o anumita perioadd de timp (de exemplu o sdptdmanad). Ulterior, rezultatele sunt
rezumate si documentate.

Mai mult decat atit, anual, elevii au dreptul sd-si aleagd cursuri pentru a-si urmari
propriile interese educationale si pentru a initia/ dezvolta cunoasterea acelor subiectele despre
care cred cd au o valoare semnificativa pentru ei. Aceste cursuri sunt facilitate de personalul
didactic, de comunitatea parintilor, precum si de angajati independenti, urmarindu-se ofertarea
unei game largi de subiecte, corespunzitoare nevoilor individuale. Dupa alegerea cursului de
catre elev, participarea acestuia este obligatorie, deci implica responsabilitate si o alegere
motivata si in cunostinta de cauza.
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In unele scoli, optiunea pentru un anume curs poate fi schimbata dupi sase luni, in altele
strategia este mai restrictivd, schimbarea putandu-se face numai la fiecare doi ani, pentru a
sprijini o invatare intensiva pe tematica respectivului curs. Alegerile elevilor pot fi de a studia
teme artistice, sociale, stiintifice sau mestesugaresti, desfasurarea activitatilor de curs putand
avea loc 1n interiorul sau in spatii externe scolii.

Invatarea prin provocari

In cadrul scolilor care fac111teaza 1nva‘;area prin metoda provocirilor, elevii sunt pusi
in situatia de a opta pentru a fi plecati, o data
pe an, in afara scolii, pentru a face fatd unei
experiente practice, care presupune Sarcini
auto-definite (la decizia elevului).

In general, elevii care acceptd
provocarea, sunt implicati in proiect timp de
trei pana la patru sdptdmani. Deja cu sase luni
Tnainte de Tnceperea propriu-zisa a experientei
practice, incepe pregatirea acesteia, initial —
selectarea unei provocari — urmat de etapa de
construire a echipelor, coaching-ul in
gestionarea situatiilor de urgenta,
administrarea banilor si a altor resurse etc.

Tn cadrul provocirii, elevii vor trebuie si decidd pe cont propriu asupra modului de
rezolvare a eventualelor problemele cu care se pot confrunta. De obicei, elevii care au acceptat
provocarea vor fi insotiti de alti elevi care au rolul de observatori, deci care nu intervin, dar Ti
sustin in caz de urgenta.

Invatarea prin responsabilitate si implicare

Elevii trebuie sa contribuie Tn mod regulat la viata comunitatii, avind in cadrul vietii
scolare un segment de actiune de tip responsabilitate scolara. Tipul de activititi comunitare
depinde de grupa de varstd si variazd de la petrecerea unui timp cu un varstinc prin
desfagurarea unor activitati de tip lectura, pana la asumarea unor proiecte de responsabilitate
sociald derulate in/cu institutii sociald sau care activeaza in domenii de interes (de exemplu
ecologie).

Spre deosebire de un stagiu de munca (intership), elevii decid singuri asupra tipului de
proiect 1n care doresc sa se implice. Implicarea elevilor in zone de responsabilitate (sociald)
este gandita sd acopere perioade prelungite pe parcursul unuia sau mai multor ani scolari.
Desfasurarea activitatilor in aceasta zona se realizeaza ca parte a programului gcolar.

Angajamentul social este, de asemenea, strans legat de problema durabilititii
(sustenabilitatii), aspect pe care elevii trebuie sa il ia Tn considerare atunci cand fac optiunea
pentru acest tip de activitati, urmarindu-se aportul personal in scoald sau in comunitate pentru 0
dezvoltare durabila.
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Invatare prin apreciere

O diferenta fundamentala privind calitatea educatiei a fost obtinutd atunci cand a fost
schimbaté abordarea generala la nivelul scolilor, prin mutarea accentului activitatii didactice de
pe identificarea si corectarea greselilor, pe descoperirea si valorizarea succeselor elevilor,
accent care fundamenteazd feedbackul furnizat elevilor si care se reflectd si in performanta
acestora.

Intalniri regulate cu parintii sunt considerate necesare, nu numai in cazul in care
performanta scade, dar si atunci cind elevul inregistreaza rezultate excelente. Aprecierea
elevilor presupune si validarea rezultatelor acestora la nivelul comunitatii de invatare, astefel
incat multe scoli organizeaza conferinte saptamanale, in care toti elevii au posibilitatea de a
prezenta rezultatele proiectelor lor, de a se lauda si de a multumi celor cu care fac echipe sau
care 1i sprijind.

Principiile de baza ale organizarii activitatilor

La baza tuturor sistemelor de organizare a scolilor in miscare se aplicd aceleasi
principii:

e invatarea este privitd ca desfasurarea intregului potential al educabilului intr-o0
comunitate suportiva;

e nu exista elevi "buni" sau "rdi", existd doar interese educationale diferite, potentiale de
invatare diferite, stiluri de invétare si ritmuri diferite de studiu;

e oricine poate fi performant in anumite activitati si mai putin in altele;

e sarcina scolii este aceea de a crea oportunititi in care invitarea este facilitatd prin
raportarea $i sustinerea unui ritm propriu si a unor temelor liber alese;

e nu elevul trebuie sa se adapteze la sistem, ci mai degraba sistemul ar trebui sa ofere o
flexibilitate suficienta, astfel incat sa fie posibila adaptarea sa la nevoile individuale;

e Invitarea nu este perceputd doar ca o pregatire pentru examene, nici doar ca o
pregatire pentru viata viitoare a educabilului, ci trebuie sa reprezinte un proces de
dezvoltare pe tot parcursul vietii.

Astfel, scolile in miscare se sprijind pe cei patru piloni ai invatarii pentru secolul XXI,
n acord cu UNESCO:

e A invita sa cunosti: Intr-o lume in continua
! schimbare, nu este vorba despre dobéandirea unui
A invata s ! nivel de cunoastere (care poartd inevitabil o
sa cunosti : amprenta de invechire, in raport cu ritmul
accelerat al inovarilor) ci despre invatarea rapida
si transformarea informatiilor 1n cunoastere
relevantd pentru actiune si decizie (formarea
expertizei).

o A invita si actionezi: realizarea dezvoltarii
durabile necesiti un angajament activ, doar
cunoasterea fiind insuficientd. Invitarea prin
practica este conceptul principal al invatarii
constructive, deoarece toate competentele se
dezvoltad prin experiente (formarea de competente
de a actiona).
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e A finvita sa triiesti impreuna: acceptarea diversitatii si dezvoltarea capacitatilor de a
identifica, urmari si atinge obiective comune reprezinta temelia unei lumi juste si a pacii.
Comunicarea, empatia, apartenenta la comunitate si gestionarea conflictelor reprezintd
elemente necesare pentru implementarea durabila a proiectelor comune (competente sociale).

e A invita sa fii: abilitatea de a-ti asuma responsabilitatea pentru propria viata necesita un bun
management al emotiilor, capacititi de reflectie si explorarea continud §i constientd a
propriului potential (auto-expertiza).

Linkuri utile

Exemplu de individualizare a invatarii: Centrul de invatare al ESBZ,
https://vimeo.com/58773530

Exemplu de inididualizare a invatarii: Auto-invitare la "Bildungshaus Riesenklein":
https://vimeo.com/131070268

Exemplu de invatare Tn baza liberei alegeri a temelor de studiu:
https://vimeo.com/152403410

Exemple de Tnvatare prin responsabilitate: "Aventurd: ajutor" la Scoala Generald
Aachen: https://vimeo.com/116849745
Bune prcatici de la scolile in miscare din Austria: http://www.schule-im-
aufbruch.at/kino-filme-von-schulen/

Biroul de invatare

Un exemplu de metodd de individualizare a invatarii este reprezentat de biroul de
invatare (learning office).

Caracterizarea sistemului de invatare In cadrul biroului

Prin activitatile din cadrul birourilor de invatare se
replicdi momente concrete ale rutinei scolare, de exemplu
in primele sau ultimele 90 de minute ale programului
scolar cotidian, permitand elevilor si profesorilor sa aiba o
mai mare flexibilitate a programului.

Tntr-o scoala pot exista diferite birouri de invatare,
impartite in diferite incaperi, dupa
subiectele/disciplinele/temele pe care elevul le poate
studia. Adesea, principalele discipline precum matematica
si germana (limba oficiald), stiintele sociale si stiintele
naturii au destinate spatii proprii. De asemenea, cursurile
de limba, sustinute de mediile digitale, pot avea loc si Tn
biroul de finvatare. Spatiile contin materiale didactice
asociate subiectului de studiu la diferite niveluri de
parcurgere, adesea acoperind subiectul pe Tntreg parcursul
de trei ani scolari. Elevii decid in ce birou de invatare
doresc sd lucreze Tn fiecare zi, o decizie care este
obligatorie pentru tot restul zilei.
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in spatiul de invatare, elevii utilizeaza materiale tiparite sau le acceseaza electronic pe
tablete, in functie de nevoile de invatare, pentru a lucra in mod independent si desfasoara
propriile sarcini de lucru in baza unor scopuri educationale.

Regulile ce trebuie respectate sunt:

- In primul rand, incerc singur sa rezolv sarcina de lucru;

- dacd nu reusesc sa rezolv singur, cer sprijinul colegilor din biroul de invatare;

- daca sarcina nu poate fi rezolvatd nici la nivelul grupului de elevi, atunci solicit
ajutorul profesorului; pentru profesor, aceasta inseamna ca sprijinul poate fi acordat
individual elevului, astfel incat sa fie satisfacute nevoile acestuia pe tot parcursul
timpului de invatare petrecut in birou.

Invatarea in acest fel este mult mai eficientd pentru elevi, permitandu-le ca in tot timpul
derularii activitatilor sa invete in ritmul propriu si nu doar intr-un grup de elevi de varsta lor, ci
de varste diferite / clase diferite. Toti elevii din biroul de invatare participd la invatare. Mai
mult, fiecare dintre elevi trebuie sd-si dezvolte propriile achizitii, faicand procesul de invatare
mai activ. Beneficiind de sprijinul altor elevi, cunoasterea este aprofundata, deoarece invatarea
colegiala (peer-to-peer learning) este una dintre formele cele mai eficiente de invatare.

Dupa ce elevul finalizeaza o tema de
studiu (o unitate de invatare), el se Inscrie sa
participe la o testare, pe care o sustine
individual in cadrul biroului de invitare. in
cadrul acestui test, elevii nu primesc nota,
nsa primesc feedback individual, dupa
principiul  "TOP TIPP", prin care i
evidentiaza ceea ce au facut deosebit de bine
si la ce aspecte ar putea reveni sau aprofunda
(ceea ce este de imbunatatit). Este permis ca
elevul sa se inscrie din nou la un astfel de
test.

L e o) g0\ —

Tn cadrul birourilor de invitare, elevii trebuie si comunice prin soapti ( pentru a nu
deranja ceilalti participanti la activitati). Conversatia si colaborarea sunt dorite in mod explicit,
dar numai la un nivel conversational care nu deranjeaza pe altii in propriul proces de invatare.

Materialele asociate biroului de invatare

Biroul de invitare adapteaza rolul profesorilor in procesul didactic. Profesorul nu mai
explica elevilor continuturile de invitare, c¢i mai degraba isi asuma un rol de ghidaj al
procesului de invatare, asa cd oferd sfaturi catre cei care au nevoie de ele. Transferul de
cunostinte are loc prin materiale pregatite si care pot fi accesate 1n cadrul spatiului de invatare,
fie ele carti, videoclipuri si/sau jocuri.

Partial, materialele asociate birului de invatare pot fi si achizitionate. De exemplu
"Montessori-Didaktik", unde se lucreaza cu materiale didactice care faciliteaza auto-invatarea,
au deja o aplicare de zeci de ani si sunt recunoscute ca purtatoare de mare valoare educationala.
Cu toate acestea, majoritatea profesorilor prefera sa-si dezvolte propriile materiale de invatare
pentru elevi, permitdndu-le astfel sa introduca in materiale propriile strategii didactice. Acest
lucru presupune un efort initial consistent din partea profesorului, efort care este
recompensat/remunerat atunci cind contributia profesorului este originala.
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Inmultire si Impartire

Sa multiplici si sa imparti sti deja din scoala primara.
Sa vedem ce se schimba daca apar numerele negative.

Sa incepem:3 * (+2) =6 |ti poti imagina asta asa:

i

?

Lumea numerelor
pozitive si negative

|

3
T

3
T

Incearca sa gasesti o regula pentru:

(-3)+2 si (-3)+(2)

Cum crezi ca functioneaza impartirea cu numere negative.
Incearca sa gasesti o regula si aici.

Ce se inampla cand vrem sa socotim 3x (-2)?
Schiteaza-ti gandurile in caiet.

Materialele didactice din cadrul birourilor de invatare pot fi furnizate fie in format letric,
fie digital, existind o organizare pe pachete/fisiere/cutii specifice unui subiect/teme, ca de
exemplu pachet de materiale didactice pentru "fractii ordinare” (unitate de invatare-bloc
tematic). Tn asociere cu aceste pachete, exista materiale de indrumare in formarea de achizitii,
in care continutul tematic este descris in pasi mici, adesea cu trimiteri la alte materiale de
sprijin care se afla in birou (letric sau electronic). Materialele de indrumare (teoretice) sunt
urmate de materiale/fise de exersare contindnd sarcini de lucru, care pun imediat teoria Tn
practica. Fisele de sarcini pot necesita colaborare sau pot fi rezolvate independent, individual,
si pot fi fie strict cognitive sau concepute ca jocuri didactice.

Constructia fiecarui bloc tematic are asociat pe 1anga materialele teoretice si de exersare
si materiale care certifica finalizarea invatarii pe domeniul respectiv tematic. Certificarea poate
fi realizatd printr-un test, fie sub forma realizarii unei sarcina de lucru finale, care trebuie
prezentatd profesorului.

inci de la inceput, constructia fiecirui bloc tematic presupune realizarea unei liste cu
toate sarcinile si etapele de invatare, setate sub forma unor obiective intermediare. Acestea
ajutd la impdrtirea blocului tematic Tn trei niveluri. Raportat la aceastd constructie, elevul nu
este obligat sa abordeze fiecare sarcind sau etapa. In functie de nivelul convenit, elevul va lucra
numai pe un anumit numar de subiecte si de sarcini. Astfel, constructia blocurilor tematice are
la baza principiul incluziunii (oricine trebuie sa poatd desfasura o serie de sarcini incadrul
blocului tematic), fiind acordata atentie si accesului acestor materiale — chiar si la nivel de
editare a materialelor — atat pentru elevii cu dizabilititi de invatare, cat si lansarea de provocari
pentru elevii care pot invita foarte repede.
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Sfarsitul calatoriei tale

Ai terminat etapa. Preda acum caiteul in care trebuie sa
se regaseasca urmatoarele:

1. Calatoria cunostiintelor tale completata .
2. O enumeratie a materialelor pe care le-ai folosit in

calatoria ta

3. Textele ( formular, descrierea personajelor,
descrierea obiectelor, reportajz‘ N
4. Propriul tau sfarsit al povestirii.

Prin dimensiunea redusa
a blocurilor tematice, elevul nu
trebuie sa fie "bun" sau "rau" la
matematicd, la modul general,
dar poate fi "bun In numeratie"
si "rau In geometrie analitica".

Acest lucru  permite
elevului  sa 1invete despre
fiecare subiect la un nivel

potrivit  lui  insusi.  Prin
diversitatea diferitelor grupuri
de varsta din acelasi birou de
invatare, este posibil ca elevii
s revizuiasca materiale
specifice din anii precedenti.
Acest lucru le permite sa
lucreze n orice moment asupra
inlaturarii/imbunatatirii
punctelor slabe/performantelor
lor.

Observatie:  in  exemplele
furnizate n prezentul ghid,
blocurile tematice sunt bine
ilustrate si proiectate. Cu toate
acestea, mai ales la nceput,
multe scoli preferd sa lucreze
cu pachete de materiale.
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Jurnalul de invdtare

Jurnalul de invitare pre-imprimat (macheta ce trebuie apoi completatd periodic), care
in limba germana este numit "Logbuch”, reprezintd un instrument pe care elevii il utilizeaza in
rutina lor de zi cu zi in procesul de inatare. in jurnalul de invitare, se consemneaza obiectivele
saptdmanii, testele care se aplica, precum si adnotdri privind satisfactia elevului Tn raport cu
propria invatare.

In plus, jurnalul reprezinti un instrument de control al invatirii individualizate,
deoarece profesorii monitorizeaza si valideaza activitatile de invatare ale elevului. Mai mult,
aceasta include informatii importante, reguli si alte elemente relevante pentru parcursul
elevului Tn raport cu anul scolar.

Tntalnirile cu tutorul

Fiecare elev are un tutore pe care il intdlneste o datd pe sdptamana, chiar daci intalnirea
este de scurtd durati (zece minute). Tn cadrul intalnirii, elevul si tutorele participa la o
conversatie prin care supun unei analize activitatea siptdmanala a elevului in cadrul biroului de
invatare si converg Impreuna asupra consecintelor invatarii prin setarea de asteptari pentru
urmatoarea etapa (sdptdmana urmatoare).

Pe de o parte, acestia discutd despre continutul pentru care elevul a optat sdptdméana pe
care se face analiza,despre blocurile tematice pe care elevul le-a parcurs si finalizat si ce alegeri
de blocuri tematice ar fi potrivite pentru continuarea invatarii in sdptamana urmatoare.

Pe de alta parte, intalnirea vizeaza ghidajul elevului spre imbunatatirea competentelor
de a invata sa inveti, inclusiv determinarea si constientizarea gradului de satisfactie al elevului
fata de stilul sau actual de invitare. In plus, in cadrul intalnirii elev-tutore se aduce in discutie
ceea ce poate schimba elevul in ceea ce priveste propriul demers e invatare si pasii pe care i-ar
putea face Tn acest sens Tn saptamana urmétoare.

Este important ca tutorele sa sublinieze partile bune ale activitatii sdptdmanale.

Cu toate acestea, intrebari dificile precum: "Cu ce te poti méandri?" (in raport cu
activitatea de invitare si rezultatele obtinute) nu trebuie evitate. Prin urmare, in cadrul
ntélnirilor tutorele ofera orientare in legaturd cu continutul, dar si sprijind elevul sa ajungé la o
autoevaluare realistd care nu este nici supercritica, nici auto-glorificanta.

Grupul tintd

Birourile de invitare sunt disponibile pe parcursul intregului ciclu de scolarizare, fie
organizate pe ani de studiu, fie fara a exista defalcare pe ani. Astfel, scolile elementare prefera
adesea formate de Tnvitare individualizate care nu separa elevii pe ani de studiu. Tn acest caz,
sistemul este acelasi ca cel descris mai sus, dar cu toate materialele corespunzatoare unui
domeniu tematic in acelasi spatiu de invatare.

In scoala gimnaziald, imediat dupi scoala primara, birourile de invatare au cel mai mare

grad de aplicabilitate. Ele existd in toate tipurile de scoald, dar mai ales in scoli in care
incluziunea joaca un rol major, deoarece permit o abordari individualizate ale invatarii.
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Rezultatele sunt, de asemenea, foarte bune la nivelul liceului. Permitind elevilor sa invete in
ritm propriu, birourile de invatare faciliteazd educabililor sa aibd mai mult timp pentru
pregatirea testelor in subiecte/domenii de continut Tn care nu se simt suficient de pregatiti.

Linkuri utile

Biroul de invatare IGS: https://www.youtube.com/watch?v=qGKexyeauv0

Biroul de invatare plus - personalizare profunda: https://vimeo.com/55027440
Documentele Max-Brauer-Schule din Hamburg privind biroul de invatare:
http://www.cisonline.at/fileadmin/kategorien/Plain/neue_mbs_bsp.pdf

Jurnalul de invétare al "Evangelische Schule Berlin Zentrum": http://www.ev-schule-
zentrum.de/fileadmin/zentrum/Texte PDF _Bilder Zentrum/Logbuch komplett 2013
2014 new.pdf

Materiale de 1Invatare de la laboratoarele de inovare educationala:
www.lernbausteine.com

Tntalnirile tutorelor la "Evangelischen Schule Berlin Zentrum':
https://vimeo.com/57129689

Cutia schimbarii

Paradoxul educatiei

Conex noilor pedagogii, individualizarea invatarii reprezintd o metoda care se impune
incet la nivelul scolilor. Astfel, in prezent se poate vorbi despre o prima generatie de profesori
formati pe aceste metode, care devin tutori de Invatare, mai mult sau chair substituindu-se
rolului de transmitatori de cunostinte. A fi tutore de invitare reprezintd o sarcind pentru care
majoritatea cadrelor didactice nu au fost formate initial si implici managementul unui tip de
invatare pe care profesorii insusi nu l-au experimentat.

Paradoxul educatiei, care da titlul acestui subcapitol, se refera la exact faptul ci
profesorii trebuie sa utilizeze metode pe care ei insisi trebuie sa le invete, alaturi de elevi.
Aceste paradoxuri fundamentale apar pe parcursul multor programe de formare a cadrelor
didactice, care, Intr-o forma neatractiva, prea teoreticizatd si prea putin practica, bazati pe
lecturd 1n principal, explica faptul ca lectiile organizate de profesori trebuie sa fie interactive.
Tn prezent, atelierele de lucru interactive sustin - si prin parte practica - faptul ci predarea
trebuie individualizata.

Cutia schimbarii este o0 Tncercare de a crea 0 experientd posibil de pus in practica
uzuald, bazata pe lectii individualizate, implicand si cadrele didactice, punand la comun atat
ceea ce se propune spre invitare, cit si cum se predd. Cutia schimbarii a fost creatd sub
sloganul "fiecare spatiu al scolii = un birou de invatare" (n.t. — in majoritatea scolilor din tarile
partenere ale proiectului, nu elevii au sald de clasa, ci profesorul). Acest spatiu de Invatare
(cutia schimbarii) contine materiale de auto-invatare, jocuri, postere etc., care le permite
participantilor la activitate sd invete pentru ei insisi, intr-o varietate de moduri. Cu toate
acestea, Tn cadrul acestui proiect, accentul principal se pune pe auto-invitare cu materiale
analoage metodei biroului de invatare (destinat exclusiv elevilor).
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Caracterizarea sistemului de invdtare In cadrul metodei

Desi intre cutia schimbarii si biroul de invatare ar trebui sid fie cit mai multe
similitudini, este evident faptul ca profesorii nu dispun de 90 de minute de studiu zilnic n
birourile de invatare, deci Tn acest caz, sistemul trebuia sa fie ajustat in functie de circumstante.

O abordare a fost aceea de a crea instrumente de tip fise, analoage celor din birourile de
invatare, debutidnd cu o scurtd descriere a continutului, precum si referinte la videoclipuri si
ludndu-se Tn considerare diferitele tipuri de invatare. Blocurile tematice (vezi metoda biroul de
invdtare) sunt impartite in 3-4 parti pentru a permite prioritizarea diferitelor zone si actiuni.
Fiecare parte poate fi completatd independent de celelalte. Ordinea Tn care sunt finalizate
sarcinile nu este prestabilita, putdnd fi stabilitd individual. Este important ca profesorul — in
acest caz in rol de educabil - sa identifice corect partea in care are cea mai mare nevoie de
invatare.

in general, partile din care este compus blocul tematic sunt distribuite pe zone ce
acopera Intreaga camerd, astfel incat sa se formeze colturile tematice. De reguld, zonele si
materialele asociate blocurilor tematice trebuie sa fie mai putine decét persoanele din camera
de lucru, astfel favorizandu-se colaborarea stransa inca de la inceput. Dat fiind ca sarcinile de
lucru nu sunt standard, ci implica cel putin partial creativitate, spatiul destinat activitatilor este
dotat cu tot necesarul de materiale si instrumente pentru lucrul manual, scriere, desen,
aparatura (de exemplu casti, dacd filmele sugerate trebuie sa fie vizionate pe smartphone,
tabletd sau ecranul calculatorului).

Odatd ce partea organizatoricd a fost definitivata si toate regulile jocului au fost
prezentate, participantii sunt rugati sa se implice total in urmatoarele 90 de minute pentru a se
genera o invatare cat mai profunda. Pentru a facilita procesul de invatare, materialele, spatiile,
la fel ca participantii si aparatura si internetul vor fi toate implicate. La finalul celor 90 de
minute, toti participantii se grupeaza ntr-un cerc si discutd experientele lor de invitare, atat
prin raportare la ce au avut de invatat (continuturi), precum si referindu-se la modul in care s-
au simtit in procesul de auto-invatare/ invatare prin cooperare.

Cu aceste discutii se incheie prima runda de activitate, urméand inceperea celei de-a doua runde.

Pentru a permite fiecaruia sd se simtda confortabil in cadrul spatiului si sarcinilor de
activitate, se poate accepta dorinta anumitor participanti de a lucra independent. In cazul in
care sarcinile de lucru necesita colaborarea cu altii, elevul fie poate cduta parteneri — elevi ai
scolii - care sunt dispusi sd coopereze, fie va aborda doar acele sarcini de lucru pe care le poate
rezolva inidvidual.

Reguli
Pornind de la obligatia ca toti participantii sa efectueaza diferitele sarcini de lucru Tn
cadrul metodei de invitare, a fost stabilit un set de 7 reguli pentru a asigura o colaborare
armonioasd in spatiul de activitate. Setul de reguli este afisat/vizibil in intreagul spatiu de

invatare, pentru a fi in atentia tuturor si a fi pus in aplicare.

Regulile pot fi gasite in instructiunile de joc, dar conducatorul atelierului le poate
explica, enuntand urmatoarele:
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Participarea voastra la activitdtile din aceasta camerd va conduce pe calea individuala de
invatare.
In toate situatiile, trebuie sd tineti cont cd:
- fnvd,ta,ti despre ceea ce aveti nevoie, exact asa cum avefi nevoie.
- Sunteti responsabilul principal al succesului vostru in invdtare.
- Aceastda metoda va poate sprijini in procesul de invdtare.
- Pentru a facilita desfasurarea activitatilor in mod eficient, trebuie sa tineti cont de
urmatoarele "reguli ale jocului”, pe care le puteti vizualiza in spatiul de lucru in care
va aflati acum:

1. Daca simti tensiune in cadrul procesului de invitare, inseamnd cd iti poti consolida
invatarea!

Cand exista o stare de tensiune n raport cu sarcinile de lucru, invatarea este posibila.
Aceasta poate fi o tensiune pozitiva: poate ca esti agitat sau Incantat in raport cu ceea ce aduce
nou invitarea pentru tine. Insd ar putea fi si o tensiune negativa, de exemplu daca subiectul sau
continutul ales spre invatare este unul dificil. Indiferent in ce forma resimti tensiunea — pozitiva
sau negativa — aceasta inseamna o schimbare pentru tine. Utilizeazad aceasta sansd pentru a te
concentra §i a aborda cu seriozitate sarcina de lucru. Cerceteazad, discutd cu ceilalti sau
consemneaza-ti gandurile si ideile. Faptul ca simti o tensiune inseamna:

Sunt in fata unei provocari care reprezinta un cistig pentru propria inviatare! Ura!

2. Aprofundeazi inainte de a extinde cunoagterea. Fa-o in ritmul tau!

Esti pe cale sa gasesti noi provocari de invatare aici §i acum. Nimeni nu iti spune ce i
cate sarcini de lucru trebuie sa duceti la bun sfarsit, nici macar cat de repede sau in ce ordine.
Depinde de tine cat timp vei acorda rezolvarii unei sarcini de lucru pana la finalizarea acesteia.
In acest fel, poti lucra, de exemplu, pe o fisa o ord sau doar doud minute. Ambele varinate sunt
binevenite daca in timpul respectiv obtii un castig al propriei invatari. Repeta-ti de oricite ori
este nevoie:

invit pentru mine si eu sunt cel care decid, deci ceea ce fac acum e folositor pentru
mine!

3. Spun da provocadrilor!

Pe fisele de lucru, asociate unui subiect, ai posibilitatea sd faci doua alegeri. Ele
corespund diferitelor stiluri de invatare. Dreptul de a alege iti da posibilitatea sa congtientizezi
care este stilul tau de invatare si sd verifici ce cale este mai bund pentru intdrirea propriei
invatari. Cu toate acestea, nu alege intotdeauna calea usoara ci, uneori, confruntd-te cu
provocarea mai dificila. Ai astfel marea sansa de a te testa, deoarece nimeni altcineva nu te
evalueaza sau te controleaza in acest spatiu. Cu cét inaintezi in invatare, cu atat mai usor vei
sesiza cd anumite subiecte iti sunt familiare. insa trebuie sa incerci uneori s te preocupi si de
subiecte cu care nu te simti confortabil si sd accepti provocarea de a incerca ceva nou. Tmi
spun:

Nu sunt coplesit de ceea ce pare nou, pentru ci giasesc mereu un echilibru bun intre
ceea ce cunosc si ceea ce vreau si cunosc!

23



MANUALUL SolL — Versiunea in limba romana
4. Cer ajutor la nevoie!

Invatarea este intotdeauna un proces social, deci din cand in cand este nevoie de alti
oameni pentru a gandi mai bine, pentru a te verifica sau pentru rezolvarea de sarcini Tn
colaborare. Asadar, cauta sprijin - Tn acest fel ai sansa de a intalni oameni noi. Daca cineva pe
care 1l intrebi sau Ti ceri ajutorul nu vrea sa —ti raspunda sau sa-ti ofere sprijin, nu dispera,
adreseaza-i altcuiva intrebarea sau alegeti pentru moment altd sarcind de lucru si revino spre
sarcina de lucru initiala mai tarziu. Respingerea nu se datoreaza de obicei tie; inseamna doar ca
drumul tau si drumul celui caruia i-ai cerut sprijin nu s-au intalnit pentru moment. Spune-ti:

Am langa mine sprijinul de care am nevoie!

5. Ii sprijin pe ceilalti la nevoie, insi am dreptul si decid cand acord acest sprijin!

La un moment dat, altcineva iti poate cere ajutorul. Cu toate acestea, acest lucru nu se
va potrivi Tntotdeauna subiectului pe care tu 1l studiezi sau calendarul pe care ti 1-ai stabilit.
Totusi, daca nu esti profund angajat intr-o sarcina de lucru, meritd sa faci o mica pauza pentru
a ajuta pe cel care are nevoie. Deseori, veti putea descoperi ca ajutorul pe care 1l acorzi altuiva
in procesul de invitare te va ajuta si pe tine in propria invatare. Insi daca este foarte important
pentru tine sa respecti programul pe care i l-ai stabilit i intreruperea ar putea s te perturbe,
trebuie sd ai curajul de a declina ajutorul Intr-un mod prietenos. Trebuie sa-ti repeti:

Ajuténdu-te, ma ajut pe mine! Dar lasd-ma pe mine si decid cand!

6. Ma concentrez asupra sarcinii de lucru - chiar si online!

In timp ce inveti, vor aparea momente in care s-ar putea sa preferi si faci altceva. De
aceea este nevoie de auto-disciplind. Ca sid ramai concentrat pe sarcina de lucru, schimba
strategia de invatare, eventual viziondnd unui videoclip legat de subiect de studiu sau cauta
online informatii corelate cu subiectul. Desigur, poti verifica ocazional mesajele personale in
timp ce utilizezi internetul, dar nu uita ca lucrul cel mai important este sd-ti pastrezi
concentrarea asupra subiectului de studiu. Unele sarcini de lucru pot provoca rezistentd sau te
pot plictisi. Cu toate acestea, retine ca implicarea si aprofundarea subiectului sunt cai sigure de
intarire a invatdrii, iar intreruperile si distragerea atentiei te vor impiedica sa dai ce-i mai bun
din tine. Spune-ti:

Am destul timp dupai finalizarea sarcinii de lucru si pentru gandurile mele! Mai ales ca
voi fi multumit de rezultatul invitairii!

7. Imi urmaresc obiectivul de invitare!

Asigura-te ca ramai pe drumul de invatare pe care singur {i l-ai trasat. Implica-te n
studiul subiectelor tematice care au legiturd cu tine, care te provoacd si care iti capteaza
interesul. Daca e in ajutorul tau, gaseste alti colegi care studiaza acelasi subiect sau subiecte
inrudite si poti colabora cu acestia. insa daci stilul si ritmul lor de invatare sunt prea diferite de
ale tale, continud sd lucrezi individual. Continud sa te intrebi:

Ceea ce invit este important pentru mine? Daci nu, schimba ceval. Daci da, fii
multumit, fii fericit si continua!

Constructia blocurilor de invatare — fundamentul metodelor scolilor in miscare

Metodologia seminariilor SolL este raportatd la experienta scolilor in miscare.
Aceasta se compune din patru parti:
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e Partea A: Principiile scolilor in miscare
- oferd o imagine de ansamblu asupra procesului de invatare dezvoltat in cadrul scolilor
in miscare — raportare la cei 4 piloni pe care se sprijind invatarea, definiti de UNESCO
pentru secolul 21 si avind la bazd abordari incluzive si facilitarea transformarii
(castigului in invatare).

® Partea B: Cultura invatarii care sa permiti educabilului desfasurarea intregului potential
de invatare

@ Concentrare

G Deschidere

Sinceritate P

/
o . |
P @Susnnere Provocare

- analizeaza indeaproape rutina zilnica a scolilor in miscare:
o Ce tipare de invatare folosesc aceste scoli?
o Cum poate fi organizata invatarea?

® Partea C: Cultura organizationald care sa permiti educabilului desfiasurarea intregului
potential de invdtare
- se adreseazd, 1n primul rand, cooperarii dintre adulti:
o Cum se iau deciziile?
o Lace principii ne raportam?
- o noua culturd de invatare poate fi implementata si durabild numai daca este integrata
ntr-o culturd scolard corespunzatoare.

e Partea D: Procesul de transformare
- se concentreazd pe identificarea cailor prin care se ajunge la o noud culturd de
invatare:
o Cum pot fi dezvoltate noi concepte si ce posibilitati de proiectare a proceselor
exista?

25



MANUALUL SolL — Versiunea in limba romana

Observarea varietatii

Aprecierea inseamna a recunoaste ca ceva este valoros chiar si cand poate

fi greu

Varianta A Varianta B

Cauta o persoane si _puneti reciproc intrebari: la 3 foi si scrie cu mai multe culori.

Ce va deranjeaza la inclusiunea Realizeaza 3 desene abstracte. La primul
varietatii cel mai mult? Alcatuitio vei folosi doar o culoare, la al doilea doua
lista cu problemele comune si ganditi-va care  culori si pe al treilea il faci colorat.

din ele sunt cu adevarat reale. Can compari desenele intre ele ce iti place

la ele individual?
Poti transfera aceste idei si la incluziune?

Incluziune

Descoperirea si aducerea potentialului este posibil doar atunci cand o sunt impreuna
o varietate de talente si interese. Incluziunea nu este o provocare ci un inceput de
dezvoltare a potentialului tuturor. In discursul oficial incluziunea se refera la integrarea
elevilor si elevelor slabi/slabe. Incluziunea este un inceput pentru scoli insa nu doar

acceptarea slabiciunilor ci si aprecierea talentelor unice precum varietatea. Scopul
incluziunii permite invatarea in heterogenitate si asadar evolutia empatiei, lucru in

rup si individualitate. Icluziunea permite si invatarea reciproca, prin schimbul de
alente si impresii.

Utilizatori ai metodei

Desi principalul grup tintd este reprezentat de profesori, metoda blocurilor de invitare
s-a dovedit a fi un instrument util si in alte contexte, putdnd antrena reprezentanti ai comunitatii
scolare, parteneri educationali, parinti sau elevi mai mari..

Blocul de invitare poate reprezenta o oportunitate de formare, benefica tuturor cadrelor
didactice dintr-o scoala, fara ca acestia s participe simultan la formare sau sé plateasca pentru
aceasta. In functie de posibilititi, scoala poate aranja formarea in grupuri mai mici sau mai
mari. Formarea se poate realiza chiar in cadrul scolilor, grupurile putind fi constituite din cadre
didactice din scoala sau din mai multe scoli.

Colaborarea la nivelul Intregii comunititi scolare, inclusiv cu parintii si elevi de varste
mari, s-a dovedit a fi un instrument util. Datoritd procesului de invatare reciproca si schimbului
intens de informatii, se poate dezvolta o intelegere comuna a scolii §i definirea in comun a unor
obiective educationale a caror realizare este potentatda de implicarea intregii comunitati.
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Colaborarea cu reprezentantii managementului scolar (directori, responsabili) este una
utila scolilor, deoarece acestia au rol de decizie asupra metodelor de invatare ce se aplica la
nivelul unei scoli, fard a avea intotdeauna experienta proprie in acest domeniu.

capito

Situatia initiald si grupul tintd

Persoanele cu dizabilitati sunt tributare mai multor bariere care favorizeaza excluderea
din societate. Barierele fizice exclud oamenii cu limitari fizice, in timp ce persoanele cu
dizabilitdti cognitive, dificultati de invatare sau slabe competente de citire sau scriere se
confrunta, in principal cu bariere privind accesul la informatie. In cazul contactului cu/ intre
persoane cu dizabilitati, exista si asa-numitele bariere mentale.

Barierele nu sunt doar la nivel de perceptie, ci se pot mainifesta prin limitarea accesului
la educatie, munci, socializare, culturd etc. In plus, persoanele cu dizabilititi nu isi cunosc
adesea drepturile, nu isi pot asuma raspunderea personald si raman dependente de alte persoane
pentru Intreaga lor viata.

in cele ce urmeaza, va fi evidentiatd, Tn special, problema barierelor privind accesul la
informatie. Pe de o parte, deoarece sensibilitatea generald pentru accesibilitatea fizica este deja
avansata (n.t. — in tarile partenere exista atit la nivel personal, cit si nivel de comunitate si
natiune, o perceptie corectd privind persoanele cu dizabilitati fizice), pe de altd parte, deoarece
barierele de informare afecteazd de departe cel mai mare grup, porinidn si de varietatea
dizabilitatilor. Astfel, persoanele nevizatoare si cu deficiente de vedere au nevoie de site-uri
programate fard bariere privind accesul la informatia continutd, in timp ce persoanele cu
diferite niveluri de surditate au nevoie de reprezentarea informatiei audio prin gestica, limbaje
si subtitrari usor de inteles.

Cu toate acestea, cea mai importantd barierd privind accesul la informatie este
reprezentatd de textele scrise, care nu sunt nici usor de citit, nici usor de inteles datoritd
complexitatii si aspectului lor. Mai mult, nu numai oamenii cu dizabilitati cognitive sau
dificultati de invatare se confrunté cu perceptia corecta a majoritatii informatiilor din societatea
actuald, informatii pe care nu le pot citi sau intelege.

Conform unui studiu privind competentele de citire a fortei de munca din Germania [3],
17,9% din totalul angajatilor germani sunt analfabeti sau analfabeti functionali. Aceasta
inseamna ca acesti oameni nu pot citi decat cuvinte disparate si texte de mici dimensiuni,
construite cu propozitii sau fraze scurte. Un alt procent de 25,9% din forta de munca citeste si
scrie lent si cu greseli gramaticale sau de sens. Acest lucru nu se aplicad numai vorbitorilor non-
nativi ai limbii germane, deoarece dificultatile de invatare se regidsesc in aproape toate
categoriile ocupationale, grupuri si clase ale populatiei. Dupa cum aratd statisticile, unul din
cinci adolescenti si unul din opt angajati sunt afectati (Level one Studie, Prof. A. Grotluschen,
Univ. Hamburg, February 2011/ Pisa Study).

Parasirea timpurie a scolii, parcursul educational precar prin care nu s-au dezvoltat

competente suficiente sau lipsa de acces la o educatie adecvata reprezinta factori care conduc la
dificultati de acces la mijloace de informare care necesita intelegere de citire sau scriere, mai
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ales daca informatia este oferitd la un nivel care este greu de inteles (de exemplu texte
specializate).

Informatii relevante nu pot fi citite si utilizate de catre persoanele afectate negativ de
existenta barierelor de informare de la nivelul societitii actuale. Drept consecinte, peroanele
din aceasta categorie sunt afectate Tn mod direct, conducandu-i spre situatii precare privind
propria securitate, sanatate si a situatiei financiare.

Majoritatea strategiilor anterioare, care au vizat rezolvarea acestei probleme, s-au bazat
intotdeauna pe ipoteza cé Singura solutie o reprezintd a-i invata pe oameni s citeasca, deci a
fost privitd ca o problema personala. In acest sens, la nivelul societitii nu se concepeau inovari
privind comportamentele de comunicare corespunzitoare grupurilor tintd, persoanele cu
deficiente fiind neglijate, gandindu-se ca sunt responsabile pentru rezolvarea acestei probleme
la nivel individual.

Situatia anterioara poate fi descrisa astfel: "Ar trebui sa Invete sa citeasca si dacd nu pot face
asta, au nevoie de cineva care sa ii ajute.”

De la intrarea in vigoare a Conventiei Natiunilor Unite pentru drepturile persoanelor cu
handicap, abordarea anterioara nu mai poate fi legitimatd. Conventia impune acces liber la
informatii si comunicare, fard obstacole, la nivelul societatii strategiile de informare si
comunicare trebuind a fi concepute astfel incat sa se poatd asigura existenta independents,
accesul egal si participarea deplina a fiecdaruia (UN Convention on the right of Person with
Disabilities, Article 9).

Capito are in aria sa de actiune persoanele cu dizabilititi si abordeaza aceastd
problematica pe baza ICF (Classification of Functioning, Disability and Health-
http://www.who.int/classifications/icf/en/) a OMS (Organizatia Modiala a Sanatatii).

Valoarea adaugata a acestei strategii este de a se asigura ca o dizabilitate nu este vazuta drept 0
caracteristicd individuald, ci mai degraba o consecintd a unei situatii fizice speciale sau a
conditiilor sociale. Circumstantele de mediu (barierele) sunt decisive pentru a determina daca o
persoand poate "functiona" sau dacd este restrictionatd, chiar impiedicatd. Conform definitiei
OMS, dizabilitatea nu prezintd caracteristica unei minoritati/unui grup, ci mai degrabid o
experientd pe care aproape toti oamenii o traiesc pe tot parcursul vietii, la diferite niveluri.

Inteligibilitatea acestei abordari este evidentd atunci cdnd vine vorba de problematica
barierelor de informare. Prin urmare, aproape toata lumea, la diferite niveluri sau momente de
timp, a avut / are experienta informatiilor incomprehensibile (ininteligibile), care
restrictioneaza viata independenta. Prin urmare, metoda capito ,,usor de citit” a fost extinsa la
alte grupuri-tinta, in afard de persoanele cu dificultati de invatare, si ofera un concept de
intelegere orientata pe specificul grupului tinta.

Solutia capito nu este aceea de a se raporta la nivelul de intelegere si comunicare al
destinatarului (receptor), ci de a produce schimbari la nivelul expeditorului (transmitatorului),
luat ca punct de referintd. Dreptul fiecdrui individ la informatii inteligibile este considerat ca
punct de plecare pentru a se asigura ca acesta poate face fata vietii cotidiene, Tn siguranta si
auto-determinare.

Prin urmare, solutionarea problemei este vdzutd ca o misiune sociald care oferd
oportunitatea fiecarui individ de accesare a surselor si informatiilor relevante.
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Principii fundamentale

Accesul la informatie se realizeazd prin intermediul celui mai important —
limba/limbajele, dar, in general si in societatea actuald, nu suntem limitati doar la o singurd
limba/ un singur limbaj.

Limbajul literar, de exemplu, se concentreaza mai degraba pe expresii artistice decat pe
diseminarea informatiilor. Exersarea diferitelor mijloace stilistice, Tncurajdndu-se in acelasi
timp un angajament deplin al utilizarii eficiente a acestor mijloace, este perceputa de multi ca o
placere. Limbajul specific literar este parte importanta a limbilor.

Scopul principal nu este acela de a fi inteles (in cadrul unei comunicari) ci a percepe
competentele lingvistice ca o expresie a apartenentei la un anumit grup ( de exemplu, limbajul
tinerilor sau, mai specific, limbajul asociat unor domenii de specializare).

Limbajul tehnic are ca scop o comunicare clard si eficientd intre specialisti. Printre
aceste categorii se numard, de exemplu, limba oficiala, limbajul juridic, dar — de ce nu - si
limbajul specific unei meserii precum cea de bucitar. Limbajele specializate nu vizeaza
excluziunea sociald, dar uneori sunt atat de specifice, Incdt sunt intelese doar la nivel de
experti. Principalele bariere ale limbajelor tehnice sunt generate, Tn principal, de vocabularul
specific si sensului special al cuvintelor.

in aspectele curente ale vietii cotidiene se foloseste limbajul colocvial, care este
cunoscut si ca limbajul de zi cu zi. Este un limbaj pe care majoritatea oamenilor il inteleg si,
prin urmare, serveste pentru a transmite informatii si pentru a comunica la modul general
functional.

Obiectivul metodei capito "usor de citit" reprezintd, generic, rescrierea, reformularea si
prezentarea eficienta a textelor greu de inteles intr-un limbaj cat mai aproape de cel colocvial,
fara a pierde din sensul si semnificatiile ideilor cuprinse in textul de baza.

De o importantd esentiald este centrarea metodei asupra grupurilor tintd sau asupra
persoanelor cérora li se adreseaza textele. Limitérile datorate grupurilor tintd pot fi clasificate
in doud categorii:

- pe de o parte, existd bariere generale de informare care trebuie identificate pentru
fiecare grup tinta sau persoana vizata;

- pe de altd parte, trebuie avute in vedere nivelurile diferite de competenta lingvistice
ale grupurilor tinta si ale indivizilor.

Barierele de informare

Aspectul pozitiv este: orice informatie poate fi prelucratd la diferite niveluri de
intelegere, la fel cum exista posibilitatea de a (te) verifica daca si cum sunt intelese propriile
tale mesaje/informatii.

Pentru a deveni operational conceptul anterior, trebuie luatd in considerare o problema
majord: cum si ce favorizeazd aparitia barierelor de informare si cum pot fi acestea
eliminate.

Cum definim barierele de informare?
Exista patru niveluri la care pot apérea bariere de informare.
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Nivelul | — cel al perceptiei:

Sunt in stare sa vad informatii, sa aud, sa miroasa sau sa fiu apt de a o percepe intr-un
mod functional? Dacé sunt orb, culoarea semaforului va reprezenta o problema, daca
sunt surd, nu voi auzi alarma de incendiu.

Nivelul al I1-lea
— legat de conceptialforma de reprezentare a mesajelor/informatiei:

implica performanta cognitiva sau, mai degraba, tulburdrile cognitive, care complica
acest proces;

de exemplu, cititorul acestui text ar putea vedea cuvintele folosite si, In principiu, ar fi
capabil sa-l citeasca, deci are competente lingvistice, dar, din pacate, exista texte si
limbaje cu simboluri specifice. De exemplu, acelasi text de fata dacd ar fi fost redactat
n alfabetul chirilic, ar fi produs problele legat de citirea sa. Tn ssensul exemplului
anterior, orientarea Tn metroul din Moscova devine deja o aventura.

— legat de ritmul / viteza de accesare a informatiei:

imaginati-va cd va aflati intr-un tren spre Paris, cu escala la Frankfurt, avand la
dispozitie exact 5 pentru a cobora din primul tren a va informa si orienta si a ajunge la
peronul de unde veti continua drumul;

este deosebit de necesar, uneori vital, ca toate informatiile sa fie accesibile in moduri
si forme de reprezentare cat mai simple si mai clare;

chiar si intr-un context emotional puternic — mobilizator sau, din contra perturbator —
capacitatea de colectare a informatiilor este limitatd / sever restrictionatd; o astfel de
situatie reprezintd o realitate obisnuitd pentru copiii aflati la pubertate, indragostiti,
care 1n acest context au de sustinut examene.

Tn baza celor prezentate anterior, se poate sesiza usor faptul ca dificultatile de
invatare sau asa-numitele deficiente mintale reprezintd doar o parte a problemelor
legate de realizarea informarii §i comunicarii.

Nivelul al I1-lea — legat de competentele lingvistice anterioare:

in raport cu o informatie / un text formuldm intrebarea: ,,Ce am citit despre subiect si
ce stiu deja despre el?”

stiti, de exemplu, ce inseamna urmatoarea fraza: ,,Pentru o lucrare de licenta sau un
referat, standardul de editare este: font Times New Roman, corp 12, justify si spatiere
intre randuri de 1,5."? Chiar dacd puteti citi bine si stiti ce inseamna a edita un text,
aveti cunostinte anterioare pentru a o intelege. Trebuie sa stiti ca "font" inseamna ,tip
de litera”, iar ,,Times New Roman” este un anume format al literelor alfabetului. Si
daca nu stii asta din literatura de specialitate, te poate ajuta daca ai petrecut timpul cu
prieten in fata calculatorului si ai vazut cum scrie el textele pe calculator.
Sau cine are deja experientd in utilizarea internetului, intelege mult mai usor cum sa
faca o achizitie informationala de pe internet.

Nivelul al IV-lea — legat de experienta proprie.

Acest nivel este corelat cu toate celelalte trei niveluri descrise anterior i este esential
pentru ca o experinta buna presupune comportamente si deprinderi bune.

Niveluri de competenta lingvisticd

Oricine a invatat o limba strdina si mai ales cel care a obtinut un certificat lingvistic stie

ca nivelul sdu de competenta se raporteaza la Cadrul european comun de referinta pentru limba
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(Common European Framework of reference for language — CEFR). Prin urmare, nivelurile de
competenta lingvistica sunt definite la scara globala, de la nivelul A1 pana la C2, prin care Al
reprezintd cel mai scazut nivel si nivelul C2 este cel mai Tnalt.

Va prezentam o scurta descriere si citeva comentarii legate de nivelurile de competenta
lingvistica:

Al: Persoanele certificate pe acest nivel de competentd pot intelege expresii familiare, uzuale,
precum si fraze foarte scurte. Acestea inteleg mesajele verbale, dacd cineva vorbeste intr-un
ritm lent i clar. De reguld, acest nivel de competente este cel dobéndit in primii doi ani de
invatare a unei limbi moderne.

A2: se certificd exprimarea/intelegerea propozitiilor/frazelor mai lungi, dar cu utilizarea unui
vocabular din anumite zone familiare, se utilizeaza corect o serie de expresiile uzuale. De
exemplu, acest nivel de compteneta lingvistica trebuie atins atunci cand doriti sd primiti un
permis de sedere temporara in Germania sau Austria.

Insa oricine doreste sa obtind o noud cetitenie, trebuie si detina un nivel de competenta
de nivel cel putin B1 in limba oficiala a tarii. La acest nivel textele intelese sau reproduse sunt
inca de dimensiuni §i vocabular rezonabile. Este vorba de continutul zilnic, formulat Tntr-un
limbaj standard clar. Acest nivel este atins la absolvirea invagamantului obligatoriu. Cu toate
acestea, 40% din to#i adultii din Germania nu ating acest nivel!

Corespunzator nivelului de competenta B2, textele complexe si continutul abstract pot fi
citite si intelese. B2 este nivelul asa-numitelor ,,ziare de calitate” (ziare specializate). Dupa
cum am precizat anterior, un text care vizeazd nivelul B2 nu va fi inteles de aproximativ
jumatate din numarul total al populatiei adulte.

La nivelul C1, continutul complex si o gama largad de texte mai solicitante sunt intelese
ca si continut concret.

Cine detine nivelul C2 intelege aproape totul si se simte confortabil cu majoritatea
limbajelor tehnice asociate limbii Tn care sunt formulate.

"y
" ¢ “~ ‘practictotul
Utilizarea limbii in

] mod competent
spectru rar si
continut de specialitate

texte complexe
continut de specialitate Utilizarea limbii in mod
independent

texte scurte
limba standard clara

propozitii individuale

expresii uzuale

temecunoscute Utilizarea limbii in mod
S elementar

propozitii simple

vorbit incet si clar

Ce este unic cu privire la metoda capito "usor de citit"” si cum poate ajuta la
intelegerea mai usoard a acestora?
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Conceptul capito ,usor de citit” este un concept orientat spre dezvoltare, care
presupune rescrierea textelor la diferite niveluri de intelegere. Viziunea din spatele acestei idei
este cd, in mod fundamental, toti oamenii pot invata. capito presupune cé toatd lumea isi poate
dezvolta la orice moment competentele de lectura si poate dobandi noi cunostinte, dar acestea
sunt posibile numai Tn acord cu asigurarea unui acces facil, bine setat cu nivelul actual de
competenta lingvistica.

A1

Metoda ,,usor de citit” (easy to read) poate fi explicata ca un model stadial. Pentru a
asigura o intelegere corecta a stadializdrii nivelului de rescriere a textelor, modelul se
raporteaza la Cadrul European Comun de Limbi (CEFR), in baza caruia imparte rescrierile
textelor pe aceste categorii.

Primul stadiu de rescriere a textelor in metoda capito este "usor de citit — Al", care
raspunde urmatoarelor intrebari:
- Ce este esential pentru aceste informatii?
- Ce este indispensabil?

Caracteristica stadiului ,,usor de citit — A2” este rescrierea textelor la un prag scazut de
accesibilitate si intelegere”. Astfel, informatiile si continutul din text sunt explicate in detaliu,
in timp ce propozitiile/frazele sunt scurte si usor de inteles, folosind lexicul fundamental.

Stadiul al treilea si ultim al rescrierii de texte prin metoda capito este "usor de citit —
B1". La acest stadiu, rescrierea presupune inca utilizarea unui limbaj standard, clar, dar
vocabularul este extins, structura frazelor poate fi mai complexa, iar propozitiile pot fi mai
lungi.

Abordari metodologice

Pentru a asocia textele la nivelurile lingvistice distincte, rescrierea acestora nu mai este
doar o0 varianta facild a textul original, c¢i mai degrabd un nou text care trebuie sa raspunda
urmatorului set de intrebari:

1. Cine va utiliza informatii din text? Care sunt limitele lor si la nivel lingvistic
poate fi rescris?

2. La ce va utiliza cititorul aceste informatii? Care este scopul furnizorului de
informatii?

3. In ce situatie se va referi cititorul la aceste informatii? Care este contextul?

Doar in cazul in care aceste intrebari sunt clarificate, are sens debutul muncii de
rescriere a textelor. Cunoasterea precisa a preconditiilor (competentelor lingvistice, stilurilor,
ritmurilor etc) cititorului- elev in cazul nostru - este una dintre principalele probleme din cadrul
unui context educational.
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Pentru a reduce barierele lingvistice - informationale pentru grupurile tinta sau pentru a
dezvolta Tn primul rand oferte de texte fara bariere, metoda capito are la baza doud principii
fundamentale:

m standardizarea criteriilor prin raportare la experienta, cercetare, legi si norme;
m examinarea si identificarea caracteristicilor grupurilor tinta.

Catalogul criteriilor

Criteriile standardizate pentru a produce informatie fara bariere sunt enumerate Tn
catalogul de criterii capito.

Scapito_.
nkata\O%

| (oY

Kriterie

capito srandard

N[O\ T

Catalogul criteriilor, elaborat de catre capito, contine toate cerintele pe care organizatia
le foloseste pentru a dezvolta si a examina orice tip de informatii pentru a elimina posibilele
bariere puse utilizatorului prezumtiv. Criteriile au fost dezvoltate treptat, pe de o parte in baza
experientei retelei capito si, pe de alta parte, prin raportare la studii stiintifice si cercetare.

Catalogul de criterii capito cuprinde cinci sectiuni, care permit o abordare individuala a
nevoilor grupurilor tinta.

Sectiunile catalogului de criterii capito sunt:

Criterii generale cu informatii despre/pentru grupul tinta
Media

Aspect

Inteligibilitate

Imagini

agrwdE

Fiecare sectiune este Tmpartita in sub-sectiuni. De exemplu, sectiunea referitoare la
inteligibilitate (comprehensiune) este Tmpartitd in sub-sectiuni precum "Nivel de complexitate
asociat propozitiilor", "Structura textului/propozitiilor", "Nivel de complexitate asociat
vocabularului” si "Particularitati ale limbii germane".
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O particularitate a catalogului de criterii capito este reprezentata de alocarea criteriilor

pentru toate categoriile de dizabilitati. Sunt necesare diferite criterii pentru rescrierea
informatiilor din texte, in sensul eliminarii barierelor de acces si de intelegere, pentru diferite
grupuri-tinta, cum ar fi persoanele nevazatoare sau persoanele cu dizabilitati de invatare. Din
acest motiv, catalogul de criterii capito aloca criterii specifice diferitelor grupuri tinta.

Exemple de grupuri tinta:

m oameni orbi (cecitate)

m persoane cu deficiente de vedere (ambliopi)

m persoane cu deficiente de auz (hipoacuzici)

W oameni surzi (cofoza)

m persoane cu dizabilitafi fizice

m persoane cu dificultati de invatare

m oameni cu nivel scazut de educatie

W persoane cu o altd limba materna decat limba germana (oficiala)
m vdrstnici

Iata cateva exemple ale celor mai importante criterii pentru crearea texte pe metoda

»usor de citit”:

Structura si nivelul frazelor:

e clarificarea functiei textului (titlu, subtitluri, explicatii ale obiectivelor)

e concentrarea pe o dimensiune confortabila pentru citire (Nivel Al = 14pt, Nivel A2
= cel putin 12pt)

e Tmpartirea textului pe structuri usor de citit (paragrafe, enumerari, spatiere)

e formularea de propozitii scurte si evitarea subordondrilor (ca exemplu, frazele /
propozitiile de nivel A2 nu ar trebui sa fie mai lungi de 10-12 cuvinte)

e utilizarea propozitiilor logice si cu o structura simpla

Structura si nivelul vocabularului:

e cvitarea cuvintelor complicate; substantivele compuse pot fi separate printr-o
cratima

e explicarea cuvintelor dificile nu atét prin definitii cat prin exemple specifice care se
potrivesc sensului din text

e cvitarea metaforelor, proverbelor si comparatiilor, dacd nu exista certitidinea
utilizarii lor de catre membrii grupurile tinta

e folosirea corectd a formelor de sex masculin si de sex feminin / acordurilor

e explicarea cuvintele necunoscute ntr-un dictionar asociat textului

Criterii ce tin de aspectul textelor:
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e utilizarea de imagini numai daca sunt relevante in raport cu experienta detinutd de
grupurile tinta si se potrivesc cu precizie subiectului

e acordarea atentiei culorilor si contrastului pentru a nu se transforma Intr-o bariera

e cvitarea supraincércarii paginilor cu continut: introducerea de Spatii libere, astfel
incat ochii sa aiba timp sa se odihneasca.
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Grupuri de validare

Rescrierea si crearea de informatii fara bariere In baza catalogului de criterii reprezinta
0 conditie necesard pentru accesibilitatea informatiei. Pentru a asigura intelegerea si
accesibilitatea pentru grupul tintd adecvat, este necesara o validare a formei rescrise a textului
de citre reprezentanti ai grupului tinta.

a vedea Sentimente ce informatii ce am mai
a auzi Tempo sunt trait deja pe
a mirosi Limba cunoscute aceasta
a atinge Dificultati deja tema

A A A _S

Catalog de criterii Grupe de evaluare

din explorare si experienta din grupele target

Aceasti validare arati daci si in ce masura produsul creat poate fi utilizat efectiv. Tn
acest fel, textul rescris este supus unui controlul al calitatii, care este in stransd legaturd cu
controlul eficientei. Validarea textului va reprezenta un feed-back obligatoriu §i necesar, cu
indicatii clare, indiferent daca produsul realizat poate genera efectele pentru care a fost
planificat sau creat.

Pentru a oferi informatii orientate catre grupul tinta, este necesar sa cunoastem cine este
grupul tintd. Fiecare produs informativ (text, video, audio) este creat pentru un anumit grup
tintd. Prin urmare, grupul tinta, care trebuie sa inteleagd produsul trebuie bine definit.

Pentru textele utilizate la nivelul scolilor, este benefic sia cercetim caracteristicile
elevilor privind competentele de intelegere a textului. Acesta este cel mai eficient mod de a
valida calitatea unui text in scopurile educationale din scoli.
capito lucreaza cu validatori diferiti in acest context si fiecare informatie este verificata de un
grup de cel putin trei persoane. Principala calificare pe care trebuie s o aiba validatorii constad
n abilitatea de a identifica si de a exprima sincer ceea ce au inteles si de a nu se concentra pe
dificultati ultraspecifice in timp ce citesc sau inteleg textul.

Grupurile de validare pentru validarea informatiilor sunt coordonate de catre un
moderator. Scopul moderatorului este de a pune intrebari adecvate pentru a verifica
comprehensibilitatea informatiilor.

Este important s subliniem ca nu validatorii sau elevii sunt obiectul studiului, ci textul.

Exemple de texte

Principiul metodei capito ,,usor de citit” este cel mai bine explicat prin exemple. Sa
examinam un exemplu din zona asistentei medicale.
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Probabil multi oameni stiu ca este sanatos si manance in mod regulat, dupa un program
prestabilit.

Informatii legate de comportamente de alimentatie sanatoasa pot fi transmise Th moduri
diferite. Pe un site, adresat consumatorului obignuit, se pot citi urmétoarele informatii despre
mere:

Merele au o valoare nutritiva ridicata.

"Un mar pe zi te tine departe de doctor" este o poveste binecunoscutda in limba
engleza. Desi fructul are o valoare nutritiva ridicatd, el are un nume de etimologie
latina ingelator, "Malus", ceea ce inseamnd rau, rautdacios. Un mar contine mai mult
de 30 de nutrienti minerali valorosi si oligoelemente, cele mai importante fiind
potasiul, care reglementeaza echilibrul apei si al fierului in organism. Datorita
multor acizi pe care 1i confine fructul, acesta se mai numeste periuta de dinti a
naturii. Marul este deosebit de bun in reglarea digestiei si tranzitului intestinal. Un
alt ingredient esential al marului este pectina, care scade nivelul colesterolului,
colecteaza substantele nocive si le elimina din organism. Cercetarea stiintificd a
indicat faptul ca prin consumarea regulata de mere, incidenta bolilor bronhice i
pulmonare este mai scazutd. Acest lucru se datoreaza substantelor secundare din
mar, asa-numitele catechine. In plus, mdarul contine flavonoide si carotenoide care
par sd reducd riscul de cancer si au un efect antioxidant asupra organismului.
(http://www.gesundheit.de/emaehrung/lebensmittel/obst/apfel)

Acest text semnaleazd foarte clar cd intelegerea reprezintd mult mai mult decét
capacitatea de a citi cuvintele. Majoritatea cititorilor nu au cunostintele anterioare sau
competentele necesare pentru a intelege complet continutul acestui text. Acesta este un
exemplu care aratd ca majoritatea informatiilor furnizate la nivelul societatii depaseste cu mult
ceea ce intelege un cetitean si un cititor mediu. Chiar si cititorii experimentati pot fi
suprasolicitati prin lectura unui astfel de text.

Este bine stiut cd a copia continuturi dintr-un site reprezintd adesea o practica comuna
pentru elevi si studenti. Cu toate acestea, din pacate, nu ne putem astepta ca elevii sa inteleaga
pe deplin continutul informatiilor preluate din diferite surse. Nu arareori continutul este pur si
simplu copiat. In cele din urma, aceasti metoda conduce cel mult la aprofundarea partiald a
cunostintelor despre un subiect.

Cu ce ne confruntim?
- Existd prea multe cunostinte de specialitate cuprinse in texte, brosuri, site-uri si alte
surse de informare. Prin urmare, cititorii nu pot aplica cunostintele si experientele
anterioare Tn fiecare text.

Care sunt consecintele?
- Ne simtim coplesiti de informatii. in loc si dobandim mai multe cunostinte, suntem
blocati la un nivel de cunoastere superficiald, ca urmare a ritmului de innoire a
informatiei.

Daca decalajul dintre cunostintele anterioare existente si noul continut este mare, nu
putem sa-1 neglijam. Suntem blocati la nivelul pe care 1-am avut Thainte de a citi textul, in loc
sa dezvoltam in continuare cunostintele noastre. Am citit, dar nu putem aplica noile informatii,
deoarece pot fi utile numai informatiile comprehensibile.
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O abordare pe metodologia capito "usor de citit"
Cine este grupul tinta?

Prima intrebare, atunci cand doriti sd discutati in clasd despre beneficiile pentru sanatate
ale consumului de fructe (mere), trebuie, desigur, sa fie: Care este nivelul de competentd
asociat grupului meu tinta? Este o diferentd considerabila de nivel si de metodologie a predarii
la o scoald primara, la o scoald gimnaziala sau la liceu.

Sa presupunem ca predati o clasa de elevi de liceu.
Care sunt cunogstintele si experientele anterioare ale grupului meu tinti?

Ce stiu elevii mei despre mere? Cel mai probabil stiu ceva despre mar, cel putin din
propria experientd, daci au méancat sau au baut suc de mere anterior. In acest caz, elevii stiu ce
gust au merele, cunosc forma, consistenta, greutatea, dar si alte aspecte indirecte, de exemplu
cum rasund 1n cap zgomotul produs la muscatura unui méar proapit etc.

Aceastd cunoastere este datoratd experientei.

Atunci cand elevii aud cuvantul mar, ei isi pot realiza o reprezentare mentald de tip
harta, care poate avea dimensiuni chiar vaste. Astfel, merele sunt fructe, la fel ca perele. Merele
au un miez, deci sunt fructe de baza. Exista mere rosii, galbene sau verzi. Dintr-un mar putem
face suc de mere dulce. Merele cresc Tn copaci ... Ce stiu in plus despre beneficiile pentru
sandtate aduse de consumul alimentar al merelor? Cu cat mai multe informatii se pot conecta la
cuvantul "mere", cu atdt mai extins este nu numai vocabularul, ci si nivelul de cunostinte
asociate.

Tn cadrul metodelor capito, numim aceastd cunoastere - cunoastere prealabili.
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Banana
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Care este scopul meu (educational) prin propunerea spre lecturd a textului?

Vrem s obtinem un comportament alimentar sanatos la elevi, acela de a méanca in
fiecare zi cate un mdr, sau scopul este acela de a constientiza elevul asupra caracteristicilor
marului, caracteristici care fac din acest aliment unul bun pentru sanatate? Sau vrem ca elevii
sa devina mai interesati de consumul de substante sdnatoase prezente Tn anumite alimente?

Sa presupunem ca scopul lecturii/textului este acela de a determina la elevi curiozitatea
privind motivele pentru care un mar este sandtos si, prin urmare, sa se asigure un transfer
durabil de obicei alimentar, prin includerea in alimentatia zilnica a merelor.

Exemplu de abordari tip capito, pe nivel de limbaj
Nivel Al —,,usor de citit”

Urmand modelul "capito", vom incepe cu informatiile fundamentale de la nivelul Al —
competenta lingvistica. Informatiile fundamentale vor face diferenta, in functie de destinatarul
textului si de ceea ce se doreste a fi realizat impreuna cu acesta. In cazul nostru, textul al putea
fi rescris astfel:

Existd o zicala: "Un mar pe zi te fereste de doctor!"
Aceasta inseamna ca mdncarea merelor este sandtoasa!
Este adevirat i ca:

Merele sunt si sanatoase si bune pentru corpul nostru!
Daci oamenii mananca multe mere,

ei nu se Imbolndvesc asa de des.

De asemenea, se simt mai bine

si au mai multa putere.

Merele ajuta la dizolvarea alimentelor pe care le consumam.
Gura raméne mai curata.

Dar tot trebuie sa-ti speli dintii!

Nivel A2 —,,usor de citit”

La acest nivel, incepem si integram noi informatii si noi cuvinte. Este important sa
facem acest lucru intr-o relatie potrivita, de exemplu nu e recoandabil ca prea multi
termeni noi sa fie adunati intr-o parte a textului, ar trebui sa existe o distributie a lor care sa
permita perceperea lor independenta si corecta.

Pentru "cititorii inraiti", acest lucru este provocator. Ei au ocazia de a participa la noi
experiente, nu numai cea de a trece cu brio citirea textului, ci si sa cistige cunostinte prin
lectura respectiva. Citirea genereaza un castig personal pentru cititor ... cel putin pentru cei care
doresc sa ramana sanatosi! Ca exemplu, textul poate fi rescris sub urmatoarea forma:

Un proverb spune: "Un mar pe zi te fereste de doctor!"

Si proverbul are dreptate.

Un mar contine multe substante sdnatoase

care sunt bune pentru corpul nostru.

De exemplu, substantele

care reduc cantitatea de grasimi nesdnatoase din sangele nostru.
Sau substante care ne ajuta sa ne digeram mancarea.
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Aceste substante ajuta, de asemenea, corpul nostru

pentru a scépa de substante nocive.

De asemenea:

Daca oamenii mananca multe mere,

ei vor avea mai putine boli pulmonare sau boli ale cdilor respiratorii.
Exista semne ca merele

pot reduce riscul de aparitie a cancerului.

Un mar contine, de asemenea, multi acizi fructiferi diferiti.

Acesti acizi din fructe dizolva resturile alimentare din gura noastra.
De aceea, marul este numit si "periuta de dinti a naturii".

Dar asta nu inseamna cé cine manancad mere

poate inlocui perierea dintilor!

Exemplu - criterii pentru nivel A2:

Dimensiune font: cel putin 12pt, recomandabil 14pt; spatiul dintre randuri de pand la 1,5;
fonturile tip Sans-Serif; aliniere la stanga; o propozitie ar trebui sa contind cel mult 10-12
cuvinte, paragrafele nu trebuie sa fie mai mari de 6-8 randuri, de evitat dubla negatie ...

Nivel B1 — ,,usor de citit”

B1 este al treilea si ultimul nivel de adaptare al textelor pe metodele capito, nivelul
limbajului colocvial, stipanit de majoritatea populatiei. Acesta este si un nivel care poate fi
dobandit de cititorii mai putin buni dacad reusesc sa obtind cunostintele anterioare necesare.
Elevii care au deja aceste cunostinte anterioare, incep de la acest nivel si utilizeaza doar
competentele tipice pentru A2, atunci cand au nevoie de ele.

Un proverb in limba engleza spune: "Un mar pe zi te fereste de doctor!"

Perfect adevarat, pentru ca un mar are o valoare nutritiva ridicata: contine mai mult de
30 de nutrienti, minerale si oligoelemente. Cei mai sanatosi si importanti sunt potasiul
si fierul.

Un mir contine, de asemenea, multi acizi fructiferi diferiti. Acizii din fructe dizolva
resturile alimentare. De aceea numim marul si "periuta de dinti a naturii". Dar acest
lucru nu inseamni ca prin consumul de mere se poate renunta la perierea dintilor! in
orice caz, merele ajutd la reglarea activitatii intestinului, ceea ce inseamna ca ne ajuta
sd ne digeram produsele alimentare.

Un alt ingredient important al marului este pectina. Pectina reduce nivelul de
colesterol si ajutd organismul sa scape de substante nocive.

Persoanele care manancd frecvent mere par sd aibd mai putine boli ale tractului
respirator si ale cdilor respiratorii. Cercetarile stiintifice indica faptul ca acest lucru
are legdtura cu substantele vegetale din mar, numite catechine.

Merele contin, de asemenea, substante precum flavonoidele si carotenoizii, care par sa
reducd riscul de cancer.

Concluzie

Definitoriu pentru modelul capito "usor de citit" este orientarea clard catre grupul tinta.
Rescrierea textelor nu porneste de la clasificari de limbaj — usor / simplu/ dificil — ci un
complex de date si informatii privind caracteristicile cititorului, scopurile furnizorului de text si
scopul propunatorului de text spre a fi citit. Astfel, se analizeaza ce bariere de informare pot
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aparea n raport cu un anumit grup tinta, fie bariere la nivel de perceptie, fie la nivel de
conceptie.

in plus, este important si cunoastem competentele si experientele anterioare pe care le
are grupul tintd. Cunostintele si experienta anterioare sunt intotdeauna individuale, dar desi pot
fi diferentiate de la o persoand la alta, la nivel de grupuri sociale se pot identifica o serie de
caracteristici comune. Aceasta inseamna ca nu trebuie sa analizim cunostintele anterioare ale
fiecdrui cititor Th mod individual, ci doar reprezentantii tipici ai grupului tinta.

In functie de grupurile tinta definite, se aplica criterii pentru rescrierea si crearea
produsului informativ prin raportare la catalogul de criterii capito. Prin metodele capito se
creeaza astfel surse informationale fara bariere pentru grupuri tinta cu anumite specificitati.

Stabilirea scopurilor si determinarea contextului sunt la fel de importante precum
separarea informatiilor relevante de informatiile nerelevante, asigurandu-se astfel ca cititorii nu
se simt "coplesiti" de un text. Nu conteazd daca textele lungi, confuze si complicate sunt
insotite si cu alte forme de reprezentare — imagini, diagrame etc - sau nu, prea mult va fi
intotdeauna prea mult!

Nueva

Prezentare generali

Nueva este un model de evaluare dezvoltat de atempo, pentru a evalua serviciile
furnizate persoanelor cu dificultati de invatare si dizabilitati, care au implinit varsta de 15 ani.
Pana in prezent, 15.000 de utilizatori au fost implicati in procesele de evaluare in domeniul
persoanelor cu dificultati de Invatare si dizabilitati de catre nueva.

Mai mult, modelul nueva a fost utilizat si in alte domenii, fiind adaptatd evaludrii
minorilor.

Nueva foloseste o abordare participativ-progresista de evaluare. La implementarea
modelului nueva utilizatorii sunt implicati activ in toate etapele evaludrii. In grupurile de
discutii care se definesc initial, calitatea serviciului de evaluare este nominalizatd ca cea mai
importanta. In baza discutiilor, elaborarea chestionarelor contin criterii colectate de la
utilizatori. Inainte de inceperea evaluirii, aceste chestionare sunt discutate din nou cu
utilizatorii precum si cu furnizorii serviciului de evaluare, iar scopurile asociate fiecarei
intrebari din chestionar sunt stabilite cu precizie. Reanalizarea cu alti utilizatori continutul si
formatele acestor chestionare este urmatorul pas. La realizarea chestionarelor contribuie si
persoane cu experientd in utilizare, care au participat la un proces de formare (ucenicie) n
domeniul evaluarilor pe o durata de 2 ani, care le calificd pentru aceasta ocupatie.

Numele nueva provine din limba germana: "nutzer und nutzerinnen evaluieren” (care
se traduce ca evaluarea utilizatorilor).

Gradul crescut de participare a utilizatorilor de nueva serveste nu doar la realizarea unei

colectii de date coerente privind experienta si perceptia acestora pe tematic chestionate.
Esential este, de asemenea, relevanta opiniilor exprimate de utilizatori, prin nueva opiniile lor
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sunt auzite si recunoscute. Utilizatorii de nueva au, de asemenea, posibilitatea de a-si asuma
noi roluri.

Rolul nueva n proiectul SolL

Evaluarea implementarii metodei SolL in timpul lectiilor se bazeaza pe diferite aspecte ale
modelului nueva. Astfel, Tn primul rand, atat inainte, cit si dupa punerea in aplicare a metodei
SolL, se desfasoara/ se vor desfasura focus-grupuri cu elevii. Rezultatele urmarite in cadrul
evaluarii au fost integrate in catalogul obiectivelor din fisa de evaluare. Tn al doilea rand,
profesorii si elevii selecteaza impreund acele obiective care vor fi urmarite a se realiza prin
implementarea metodelor. Tn al treilea rand, dupa implementarea metodelor, elevii analizeaza
in ce masura au fost atinse obiectivele. In acest fel, ar trebui initiat un proces transparent de
comunicare intre profesori si elevi, cu privire la obiectivele si rezultatele lectiilor (desfasurate
n baza metodelor SolL).

Procedura de evaluare

in practica, metodele SOIL sunt evaluate utilizind un chestionar — online sau direct — si
constau Tn cinci etape:

1. selectarea i descrierea metodei SolL

2. alegerea obiectivelor de invatare, impreund cu elevii

3. pregatirea metodelor i testarea lor

4. evaluarea implementarii

5. returnarea chestionarelor completate de elevi si chestionarul profesorului

Evaluarea

Evaluarea este complet anonima si nu se referd la scoli, profesori sau elevi in mod
individual. Rezultatele evaluarilor vor fi utilizate Th implementarea ulterioara a proiectului.

Sabloane

In continuare sunt prezentate instructiunile si chestionarele concrete, ca sablon.
(Copiati sabloanele)

Instructiuni: implementarea si evaluarea
metodelor SolL

Dragi profesori!

Va rugdm sd implementati si sd evaluati metodele SOIL impreund cu elevii. Prin
participarea la aceastd evaluare nu este vizata direct activitatea dumneavoastra ca profesor, ci
mai degrabd de a testa metodele SolL si de a furniza apoi un feedback important cu privire la
acestea, feedbck necesar pentru indeplinirea obiectivelor proiectului. Tn paralel cu acest set de
instructiuni, va rugam sa aveti versiunea tiparita a chestionarului privind implementarea si
evaluarea metodelor SolL destinat profesorilor.
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Implementarea si evaluarea metodelor SoIL reprezintd o actiune simpla, in cinci pasi,
care sunt prezentati in continuare:

1. Selectati si descrieti metoda SoOIL.
2. Alegeti obiectivele de invatare, impreund cu elevii.
3. Pregatiti metodele si testati-le.
4. Evaluarea implementarii: solicitafi elevilor sa consemneze in chestionarele proprii
daca obiectivele stabilite de comun acord au fost atinse, oferiti feedback din punctul
dumneavoastra de vedere (ca profesor) cu privire la metoda SolL testata si completati
datele si informatiile solicitate la sfarsitul chestionarului.
5. Returnati chestionarele completate de elevi si chestionarul profesorului, alegand
una dintre cele doud optiuni de mai jos:
a) trimiteti chestionarele prin e-mail sau prin postd persoanei dumneavoastra
de contact din cadrul proiectului SolL;
b) introduceti raspunsurile consemnate in formatele letrice in urmaétorul
formular online:
http://survey.atempo.at/limesurvey/index.php/161764?lang=de-informal

Pasii enumerati anterior sunt explicati in detaliu in cele ce urmeaza:

Pasul 1: Selectarea si descrierea metodei SolL

e Alegeti o metoda si ganditi-va unde si cum doriti sa o utilizati. In chestionarul profesorului,
descrieti pe scurt metoda pe care intentionati sa o utilizati. Nu uitati cd metoda aleasa de
dumneavoastra a fost descrisd si Tn cadrul seminariilor SolLla care ati participat. Cu toate
acestea, dacd utilizati deja unele dintre aceste metode sau modificari ale acestora in sala de
clasa, independent de seminariile SolL, va puteti referi si la acestea (de exemplu, jocuri de
invatare pe PC, programarea saptimanald etc.). Spre informare, enumeram metodele SolL si
alte exemple:

e Kahoot (Concurs)
e Aplicatii de invatare
(platforma cu
multe unitati de
invatare)
e Book creator -
Creator de carti
(carti simple create
pe cont propriu)

Zi proasta etc.).

e Mutimedia Advocacy
(utilizarea unor forme
alternative de comunicare,
cum ar fi imagini si
videoclipuri etc.)

e Designul universal pentru
invatare (diferentierea predarii
si a invatarii)

Instrumente digitale Individualizarea Tnvitarii Usor de citit
Metodele e Padlet (panoul e Biroul de invitare ® texte
SolL digital) e Metode centrate pe elev (a simplificate sau
e Plicurile (instrument se vedea si sectiunea Seitex, continutul
de studiu cu de exemplu intrebarea 4 Plus cursului creat de
ajutorul cardurilor) | 1, profilul persoanei, zi buna / dvs.

e Instructiuni in
cadrul metodei
,.usor de citit”
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Metode
similar
(exemple)
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e Jocuri e programul siptdmanal | e e lucrul cu
educationale de activitati texte simple

pentru calculator e invitarea statiilor deja

e Tiptoi® e invitarea disponibile

neconditionata ( la libera
alegere, mediu
nonformal)

Pasul 2: Alegerea obiectivele de invatare, impreund cu elevii

e In timpul celui de-al doilea pas, se selecteaza trei pana la cinci obiective (tinte) impreuna cu
elevii, care vor fi urmarite a se realiza utilizind metoda SoIL. Obiectivele sunt deja formulate
la un timp trecut din punctul de vedere al elevilor (insa, daca este necesar, puteti utiliza pur si

simplu prezentul formular pentru a usurarea discutiilor cu elevii).

e Vi rugim sa includeti aceste obiective atit in chestionarul pentru profesor cit si cel
destinat elevilor pentru evaluarea ulterioara (nu uitati consemnarea indicativului, de
exemplu G1, G2, ...). Daca nu identificati un obiectiv important pe lista noastrd, nu ezitati sa il
addugati. Puteti schimba cu usurintd limbajul/formularea obiectivelor propuse in tabelul

urmator.
Indicativ Tinta / obiectiv Metode
G1 Mi s-a parut foarte interesant sa elaborez Instrumente digitale,
subiectul Tn acest fel. Biroul de invatare
G2 Am experimentat ceva nou folosind aceasta Toate metodele
metoda.
G3 Oricine a putut participa. Toate metodele
G4 M-a ajutat si inteleg mai bine subiectul. Toate metodele
G5 Am fost capabil sa ma concentrez mai bine Biroul de Invatare
decat de obicei.
G6 A fost mai putin zgomot/galagie in clasa decat Biroul de invatare
de obicei.
G7 Am fost capabil sa ma verific singur Tn raport cu Biroul de Invatare
exercitiul/ sarcina de lucru.
G8 Am reusit sa lucrez independent. Instrumente digitale,
Biroul de invatare
G9 Am reusit sa lucrez intr-un ritm confortabil, Biroul de invitare
care mi s-a parut potrivit.
G10 Mi-a placut sa citesc exercitiul / sarcina (textul). Usor de citit
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Gl1 Am inteles bine exercitiul / sarcina (textul). Usor de citit

G12 Profesorul a avut mai mult timp pentru mine Biroul de invatare
decét de obicei.

G13 Am fost capabil sa aleg cu ce exercitiu / sarcind Biroul de invitare
sa incep activitatea si cu ce sa continui mai
tarziu.
G14 Am reusit s aleg un subiect pe care am vrut sa Biroul de Invatare

ma concentrez.

G15 As fi putut alege, daca as fi vrut, exercitii / Instrumente digitale,
sarcini fie mai usoare, fie mai dificile. Biroul de invatare
G16 As fi putut alege, daca as fi vrut, fie sd lucrez Instrumente digitale,
singur, fie cu un coleg pe un subiect. Biroul de invatare
G17 Am putut sd explic unele lucruri altora, Instrumente digitale,
deoarece mi-au explicat si ei altele. (invatare Biroul de invitare
reciproca)
G18 Exercitiu / sarcina de lucru a fost distractiva. Toate metodele
G19 Am avut succes Tn realizarea exercitiului / Toate metodele
sarcinii.
G20 Vreau s realizez exercitii / sarcini de lucru in Instrumente digitale,
acelasi mod. Biroul de invitare

Pasul 3: Pregdtirea metodelelor si testarea lor

La acest pas va rugam sa pregétiti metoda aleasa cu ajutorul manualului SolL si sd o
implementati cu elevii.

Pasul 4: Evaluarea implementirii

e Vi rugdm sa multiplicati sablonul chestionarului pentru elevi, la care ati addugat si
obiectivele (copiati sau tipariti) si sd le impartiti spre completare tuturor elevilor
dumneavoastra.

e Discutati cu elevii dumneavoastra fiecare din obiectivele alese la pasul 2, astfel incat toti s
inteleaga bine ce se urmareste prin fiecare obiectiv.

e Cereti elevilor sa realizeze 0 evaluare a modului Tn care au experimentat implementarea
fiecarui obiectiv.

Ar trebui sa fie o chestiune individuala si anonima. Evaluarea realizarii fiecarui obiectiv se face
prin alegerea unei variante dintre cele 3 raspunsuri: Da — Partial — Nu. Apoi, colectati din nou
chestionarele completate de elevi.

e In final, puteti completa chestionarul destinat profesorului si baza de date de la nivelul clasei
de elevi.
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Pasul 5: Returnarea chestionarelor completate de catreelevi si de citre profesor

Aveti doud optiuni pentru aceasta:

a) trimiteti chestionarele prin e-mail sau prin postd persoanei dumneavoastrd de
contact din cadrul proiectului SolL;

b) introduceti rdspunsurile consemnate in formatele letrice in urmatorul formular
online:

http://survey.atempo.at/limesurvey/index.php/161764?lang=de-informal

e Cand completati formularul online, va rugam sa procedati astfel:

Contorizati raspunsurile pentru fiecare obiectiv si introduceti-le Tn formularul de
evaluare online.

in formularul online, introduceti, de asemenea, feedback-ul scris si probabil verbal (in
urma discutiilor profesor-elevi) al elevilor in zona: Feedback suplimentar de la elevi.
Va rugam, de asemenea, sa oferiti feedback asupra metodelor SolL, din punctul de
vedere al profesorului.

e Evaluarea este complet anonimi si nu se referd la scoli sau profesori Tn mod individual.
Introduceti datele dumneavoastrd de contact in partea de jos a formularului, acestea vor fi
utilizate doar pentru cazul in care trebuie sa v contactam cu orice intrebari conexe. Interesul
aplicarii acestor chestionare este sa primim feedback privind metodele SolL. Este posibil sa nu
fiti inca complet multumiti de implementarea unei metode SolL, insd puteti incerca din nou
metoda, faceti o noud evaluare si trimiteti-ne doar acest rezultat! Este foarte important pentru
proiectul nostru sa primim cel putin o foaie de evaluare de la fiecare scoald participanta.

Va multumesc foarte mult pentru participare!

Echipa SolL

Thomas Trobinger

Stana Schenck

Coordonator proiecte UE
Coordonator SolL

Mentor pentru educatie si cariera
Persoana de contact din Berlin

atempo Betriebsgesellschaft mbH
SCHENcK

HeinrichstraBe 145

MahlerstraBe 38A

8010 Graz, Austria

13088 Berlin, Germania

Telefon: 0043 316/81 47 16 — 25

0043 171 455 08 35

Mail: thomas.troebinger@atempo.at
stana.schenck@web.de
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INCLUZIUNEA PRIN INSTRUMENTE DIGITALE

Introducere

Incluziunea digitala (prin utilizarea instrumentelor digitale) inseamna, pe de o parte, a
sprijini sau mai degraba a permite incluziunea educabililor Tn mediile digitale (de exemplu,
facilitarea comunicarii prin intermediul unor aplicatii digitale), iar pe de altd parte, a sprijini
includerea educabilului Tn societatea digitala (de exemplu, functia de transcriere vocala a
textelor permite persoanelor cu deficiente de vedere si persoanelor cu dificultiti de citire sa
acceseze informatii si texte).

Scopul mijloacelor de informare in masa (format digital) este de a face posibil ca toti
cetdtenii sa participe la societate si la educatie, permitidndu-le participarea la societatea digitala,
la internet si la utilizarea instrumentelor si tehnologiilor digitale.

n primul rand, prin raspandirea si accesul crescut a/la dispozitivele mobile exista noi
oportunitati de includere in educatie.

Se asteaptd ca dispozitivele inteligente si dispozitivele de tip tablete sid inoveze
invitarea si predarea in numeroase si variate moduri, facilitindu-se inclusiv accesul
individualizat, oricand si nerestrictionat de loc si timp la oportunitatile de Invatare pentru toti.

Cercetarile in domeniu evidentiaza impactul puternic al dispozitivelor mobile asupra
pedagogiei si educabililor (utilizatorilor mediului digital). Utilizarea mediului digital pare sa fie
insotita de 0 mai mare implicare a educabililor in procesul de invatare si cresterea nivelului de
colaborare Tn cadrul acestui proces (One-to-one Tablets in Secondary Schools — An Evaluation
Study, 2013).

Pentru elevii cu nevoi si cerinte speciale de invatare, tehnologiile mobile permit o
individualizare mai largd a materialelor de Invatare si adaptarea la stilurile personale de
invatare. Datorita caracteristicilor puternice de accesibilitate incorporate, dispozitivele mobile
sunt mult mai accesibile decat computerele
de tip desktop (fixe). Gama largd de
aplicatii pentru invdtare, comunicare si
auto-exprimare, mobilitate si auto-gestiune
fac ca dispozitivele mobile, cum ar fi
tabletele, sd fie un companion puternic
pentru educatia incluziva.

Persoanele cu dizabilitati de
invatare (in special cu dificultati de citire)
pot utiliza functia VeiceOver asociatd
dispozitivelor mobile. Doar cu céteva
modificari ale setarilor este posibil s fie
verbalizat continutul de pe Internet sau din
alt text digital. Acesta functioneaza cel
mai bine in conditiile in care continutul
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este scris Tntr-un limbaj simplu, usor de citit.

Dispozitivele mobile oferd o multime de caracteristici de sprijin si pentru scrierea de
texte. Astfel. existd functia automata de a corecta textul (scris cu erori gramaticale sau de
editare), care este bine cunoscut de mai multi ani. In plus, exista si posibilitatea de a dicta un
text si de a folosi functia de predictie a cuvintelor. Caracteristica de dictare permite oamenilor
sd scrie un text, chiar daca nu sunt capabili sa o facd manual.

O altd oportunitate oferita de dispozitivele mobile in sprijinul invatarii incluzive o
reprezintd modalitatea simpla de a crea materiale de invatare eficiente, prin utilizarea
continutului multimedia. Cu o aplicatie cum ar fi Book Creator, este usor sd creati cérti/
materiale complexe care contin elemente multimedia precum imagini, videoclipuri sau audio.
Acest lucru permite elevilor sa utilizeze diferite simturi pentru a accesa continutul. Este similar
cu crearea flash-cardurilor. Existd mai multe aplicatii care permit crearea de carduri, inclusiv
imagini, audio si text, pentru a sustine Invatarea pentru elevii cu abilitati diferite.

Institutiile de invatamant vor avea posibilitatea de a construi noi competente pentru a
oferi o educatie mai incluziva si personalizatd pentru persoanele cu si fird nevoi/cerinte
educationale speciale. Pe termen lung, intregul sector educational european ar trebui sa
beneficieze de rezultatele acestui proiect in diferite moduri:

- Scolile, utilizind metodologia SolL. vor putea sd includd mai bine toate
tipurile de educabili prin adaptarea ofertei lor educationale.

- Personalul didactic va dobandi competente necesare pentru utilizarea
dispozitivelor mobile in cadrul activitatilor de predare si invatare incluzive.

- Educabilii cu nevoi/cerinte educationale speciale vor avea oportunitati
multiple si vor putea sa participe la educatia de masa ca oricine altcineva.

Aplicatii care favorizeaza participarea si cooperarea tuturor elevilor

Urmatoarele aplicatii pot fi utilizate in orice grup educational care are acces la internet,
utilizand laptopuri, smartphone sau tablete. Dacd numai profesorul are un smartphone sau o
tabletd, prima aplicatie (Plickers) este cea mai potrivita.

Plickers

Aplicarea de anchete/sondaje sau testarea cunostintelor (reduse ca
dimensiuni) la nivelul clasei de elevi sunt posibile cu aplicatia Plickers.
Elevii nu trebuic sd aiba in mod necesar acces la dispozitivele
electronice, deoarece oferirea feedback-ului prin intermediul unor coduri
de bare tiparite. Raspunsurile elevilor sunt ,,capturate” utilizand camera
unui - smartphone sau a tabletei. Prin accesarea site-ului
www.plickers.com si inregistrarea ca utilizator, aplicatia (disponibild
pentru iOS si Android) poate fi folositd la realizarea chestionarelor sau
testelor, prin introducerea de intrebari.

Mai multe informatii pot fi accesate aici.
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Answergarden (spatiul de raspuns)

Kahoot

AnswerGarden este instrumentul digital ideal pentru a colecta rapid
raspunsuri scurte, idei si feedback de la elevi. Termenii/enunturile
inserati/inserate apar pe ecran in timp real, sub forma unui nor de
cuvinte. Si aceastd aplicatie este gratuita, iar Tnregistrarea nu este
necesara.

Mai multe informatii pot fi accesate aici.

Kahoot este un joc-concurs interactiv, care poate implica clasa in
totalitate. Intrebarile sunt prezentate pe perete printr-un (video)proiector,
iar elevii pot raspunde prin accesarea aplicatiei de pe dispozitivele
mobile (smartphone sau tabletd, dar si in cadrul unui laborator de
informatica dotat cu desktop-uri).

Informatii suplimentare pot fi accesate aici: https://kahoot.com/

Book creator (Creator de carti)

Carti In format electronic, simple, pot fi create cu aplicatia Book Creator
(aplicatia este disponibild pentru iOS / iPad sau de pe alte device-uri
(laptop, desktop) utilizand un browser Google Chrome pe urmitoarea
pagina Web: https://bookcreator.com/). Aplicatia permite, de asemenea,
crearea de carti Tn format electronic, personalizate, chiar de citre elevi.
O functie utild este cea in care un text poate fi fie editat, fie verbalizat si
inregistrat! Pot fi addugate fotografii, videoclipuri, muzicd si desene
realizate chiar de citre elevi.

Informatii suplimentare pot fi accesate aici.

Aplicatii care sprijina invitarea

Exista diferite aplicatii care sprijind invatarea, potrivite pentru copiii cu sau fara dificultati de
invatare. Vom enumera cateva aplicatii care functioneaza fie pe toate dispozitivele fie exclusiv
pe dispozitive cu sistemul de operare i0S, propunerile fiind facute pe consideratii de utilitate
pedagogicd si pentru ca au facilitati de utilizare in scopuri educationale. Tn plus, jocurile de
invitare de la OSMO, care au fost dezvoltate recent, combinand lumi reale si virtuale, sunt
foarte interesante si apreciate de elevi.

LearningApps.org

LearningApps.org poate fi utilizat pe orice dispozitiv. Deschideti orice browser, cum ar
fi Internet Explorer, Firefox sau altul, si tastati urmatoarea adresa: www.learningapps.org.
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v L ey ' Exercitii interactive si resurse multimedia pot fi acum create
fre i b;l“r de dumneavoastrad. Pentru o utilizare simplifcatd, aplicatia
R oferd diferite sabloane (de exemplu, sarcini de alocare si
e E Co- comanda sau videoclipuri) care pot fi completate cu continut.
Bl . 20":“ Mai multe informatii pot fi accesate aici.

Bitsboard

Bitsboard este o aplicatie excelentd pentru a crea jocuri care sprijina
invatarea, inclusiv imagini, videoclipuri si sunete. in plus, multe
cataloage de Invatare (Boards) pot fi descarcate de pe internet. Dupa
crearea a mai mult de 30 de jocuri de invatare diferite, acestea pot fi
rulate in cadrul aplicatiei.

- “2 Mai multe informatii pot fi accesate aici.
BITSBOARD

Aplicatiile LIFEtool

Aplicatiile de la Lifetool se remarca datoritd adaptabilitatii,
de evaluare. Combinand posibilitatea de scanare si un program de
editare care permite includerea materialelor personale precum

@
fotografii si texte, aplicatiile LIFEtool reprezintd programe de
oo invitare unice.

computer aided communication

Utilizarea eficienta a materialelor de invatare este determinata, in
principal, de continutul pe care utilizatorul Tl poate ncadra in propria experienta si in propria
perceptie. Prin urmare, programele oferd o contributie excelenta pentru intarirea invatarii.
Mai multe informatii pot fi accesate aici.

Osmo

O lume virtuald introdusa prin jocuri si realitatea sunt combinate
Osmo interactiv prin aplicatia Osmo. Abordarea creativa a invatarii cuvintelor
= si calculului reprezinta principiul de baza al acestei aplicatii. Aplicatia
*® Osmo constd in principal dintr-o statie de baza pentru iPad si o oglinda
- de deformare pentru camera frontald a dispozitivului. De asemenea, pot
- < fi adaugate table mici de numere, zaruri, jocuri cu tangram si litere, in
““3  functie de cerintele jocului. Se pot dezvolta si jocuri noi (de exemplu,
codarea).
Mai multe informatii pot fi accesate aici.

49



MANUALUL SolL — Versiunea in limba romana

Tablete cu sisteme de operare

Tabletele diferd in mare parte prin sistemul propriu de operare.
Cele mai frecvente sunt sistemele de operare Android (de
exemplu, tablete de la Samsung, Huawei sau Asus), iOS (sistemul
de operare Apple pentru iPad si iPhones) si Windows (de
exemplu, pentru Microsoft). Instructiuni privind setarile generale
si aplicatiile importante pentru sistemul de operare al iOs si
Android pot fi accesate aici:
https://lessonup.io/app/channel/future-learning.

Manualul iPad pentru utilizarea metodei ,,usor de citit”

Acest manual va permite familiarizarea cu cele mai importante
operatii ale iPad-ului. Mai mult, puteti obtine informatii despre
setdrile utile pentru iPad. De asemenea, puteti intelege modul in care
iPad va poate ajuta pentru scrierea si citirea textelor. Tn plus, puteti
invata cum sa descarcati o aplicatie. Este prezentata o aplicatie cu
care va puteti crea propria carte cu texte, fotografii, inregistrari
video si inregistrari audio. Avand acces la un iPad-ul, nu va ramane

decat sa urmati instructiunile din manual, pas cu pas. Manual este disponibil pentru descércare

aici.

Facilitati asociate sistemului iOS (iPad)

Sistemul de operare iOS
(pentru iPad si iPhone)
are incluse facilitati de
accesibilitate de citre
persoane cu diferitele
nevoi / cu dificultéti de
invatare si cu dizabilitati
/ handicap. Pentru a
ajunge la functiile de
accesibilitate, trebuie sa
deschideti setarile
(Settings), iar in meniu
selectati ,,General”

@ suchan = 20:0 L )

Aligemein

Einstellungen

Info

Softwareupdate

Karl Back
Appla-ID, ICloud, iTunes & App Store
AirDrop

Flugmodus
Handoff

WLAN
Multitasking & Dock

( Bedienungshilfen )

o0

Bluetooth in

Mitteilungen
Kontrolizentrum iPad-Speicher

Nicht stéren Hintergrundaktualisierung

Q0@

Einschrankungen

Anzeige & Helligkeit

Hintergrundbild PatumG ulizen

pentru a deschide ,,Accessibility”.
Pentru detalii acceseaza: www.apple.com/de/accessibility .

in paragrafele urmatoare sunt prezentate mai multe caracteristici privind accesibilitatea.
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Vizualizare

- Atat pentru nevazatori cat si pentru persoane cu deficiente de vedere, iPad ofera

consultati linkul de instructiuni:
https://lessonup.io/app/embed/TbviWMu35Ly40ScwT.

Marirea textului i a simbolurilor

- Adaptarea usoara a formei simbolurilor si a dimensiunii textului este posibild
prin iOS. Pentru aceasta, consultati urmatorul link:
https://lessonup.io/app/embed/jfcSMBr2RiNan8iwg.

VoiceOver

- Parti ale textului precum si continutul intregului ecran pot fi ,.citite” cu voce tare prin
aplicatia VoiceOver. Acesta este un instrument util pentru persoanele cu dificultati de
invatare ca si pentru persoanele cu deficiente de vedere. Pentru a afla aménunte,
utilizati urmatorul link:

https://lessonup.io/app/embed/bFY0iFhhgbPY9Dz5a/QqGjhJubrBmm4iGga.

Switch Control

- iPad-ul poate fi utilizat si de persoanele cu dizabilitati motorii prin utilizarea functiei
Switch Control. In acest fel, este posibil si se utilizeze pentru operare intreg ecranul
iPad-ului, sau iPad-ul poate fi conectat si, prin urmare, controlat de la un buton extern.
Pentru a afla detalii, consultati urmatorul link:
https://lessonup.io/app/embed/LgwGttmLcv3D2fj3B.

Dictarea si predictia cuvintelor

- pentru cel care intAmpind dificultati In scrierea pe tabletd, existd posibilitatea ca
textele sa poata fi dictate. Pentru a afla detalii, accesati linkul:

https://lessonup.io/app/embed/SEHzK0f99MgFywZcd/6CbfBLmbPSPXY 9nF

D;

Siri

- Cu ajutorul aplicatiei Siri, existenta pentru iPad, programele tabletei pot fi deschise,
iar comenzile si actiunile standard pot fi efectuate utilizdnd aceastd functie de
comanda vocala. Pentru detalii, consultati link-ul:

https://www.apple.com/ios/siri/

Unii oameni intdmpina dificultati in realizarea unei comunicari eficiente din cauza unor
leziuni congenitale sau dobandite. Unele dintre dificultdti genereaza limitari severe (pana la
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lipsa integrald a capacitatii de comunicare cu exteriorul) sau doar limitate la comunicarea cu
persoane noi/straine (in timp ce comunicarea este totusi posibild cu cei apropiati). Indiferent de
dimensiune a limitarilor, existenta unor dificultati ingreuneaza integrarea in societate si
desfasurarea optima a activitatilor de viata. In cazul sprijinului in comunicare la care au acces
persoanele cu dificultati, acestia pot ajunge la o imbunatatire semnificativd a comunicarii.

Prezentam in continuare doua aplicatii in sprijinul comunicarii, fie ca alternativa, fie
inspre imbunatatirea acesteia.

LetMeTalk (Lasa-md sa vorbesc)

LetMeTalk este o aplicatie gratuitd care sprijind comunicarea

in toate domeniile vietii, oferind in acelasi timp tuturor
oamenilor posibilitatea de a utiliza o ,,voce”. LetMeTalk va
permite sa aliniati o serie de imagini care sd aiba semnificatie
in sens de comunicare, ca mai apoi sa ,.cititi” Ingiruirea cu

| ' voce tare, ca o propozitie. Linia de imagini este cunoscuta si
sub denumirea AAC (Comunicare Augmentativa si
Alternativa). Informatii suplimentare pot fi gasite aici.

Go Talk Now (Participd la discutie)

Aplicatia Go Talk Now a fost dezvoltata pentru sistemul de operare
i0S si este legata de dispozitivele de comunicare GoTalk. Ideea initiala
a acestei aplicatii a fost de a crea o interfatd individualizata de
comunicare. Mai multe informatii sunt disponibile aici.

Multimedia ca instrument de sprijin (Multimedia Advocacy)

Cuvinte-cheie

Advocacy — actiunea sau procesul prin care este sprijinitd o cauza.

invitare - dobandirea de cunostinte, deprinderi, atitudini si valori prin studiu sau prin
experienta.

Multimedia - varietati de mijloace artistice sau de comunicare, de ex. imagine, text,
cuvinte, video, sunet, dans etc.

Activitate centrati pe individ - mod de lucru Tn care persoana spre care este orientata
activitatea este implicata, activa, libera sa-si exprime opinii si nu intimpina bariere externe in
derularea activitatii. in educatie, sintagma ,.centrat pe elev” este adesea folositi pentru a
descrie o activitate care pune 1n centrul preocuparii elevul, avind caracteristicile enumerate
anterior.
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invitare personalizati - Tnvitarea personalizata se referd la acea instruire Tn care
ritmul Tnvatarii si metodele sunt optimizate pentru nevoile fiecdrui educabil. Obiectivele de
invatare, metodele si continuturile (inclusiv secventierea acestora) sunt in concordantd cu
nevoile elevului. De asemenea, activitdtile de invéatare sunt semnificative si relevante pentru
educabili, fiind determinate de interesele, asteptarile si experienta anterioara a acestora.

Predarea — prin abordarea Multimedia Advocacy, predarea este perceputd drept 0
activitate Tn colaborare, intentionata (cu scop bine definit), deliberata, activi, responsabila, care
ofera oportunitati elevilor de a-si dezvolta cunostintele si abilitatile prin curiozitate, creativitate
si participare.

Designul universal al invatarii (in relatie stransd cu designul incluziv) se refera la
construirea invatarii in baza unor idei, instrumente, metode, medii, produse accesibile
persoanelor din grupuri vulnerabile (varstnici, persoane cu handicap dizabilitati etc).

Istoric

Experienta Centrului de Cercetare Media si de Cercetare RIX de la Universitatea din
East London acopera o perioada de peste 15 ani, in tot acest timp activitatea concentrandu-se
pe identificarea de modalitati de a sprijini elevii cu dizabilititi de invatare sa isi dezvolte
abilitatile de a-si intari Invatarea (selfadvocacy).

Tn acest sens, Centrul RIX a dezvoltat o abordare numiti Mutimedia Advocacy. Aceasti
abordare se bazeaza pe principiile practicii centrate pe individ si identificarea acelor resurse
proprii ale acestuia de a-si intari invitarea. Dezvoltarea tehnologiilor, mai ales dupa 2010, a
transformat multe scoli si a ajutat elevii sd colaboreze si sa-si asume un rol mai activ la nivelul
activitatilor de Invatare din scoala.

Centrul RIX a participat Tn timp la multe proiecte de cercetare, incercnd si giseasca
modalitati inovatoare de Tmbunatitire a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati de invitare,
prin utilizarea noilor tehnologii media. Astfel, Centrul RIX a dezvoltat, de asemenea, un
portofoliu de instrumente, ghiduri si indrumare, studii de caz si materiale de curs care implica
tehnologiile mobile, din ce in ce mai accesibile, care vin in sprijinul scolilor si profesorilor prin
furnizarea unor strategii integratoare si participative in zona educatiei.

Tn ultimii ani, diversitatea grupurilor de elevi de la nivelul claselor s-a extins si a devenit
o realitate includerea in invatamantul de masa a elevilor cu dizabilitati de invatare, migranti,
elevi proveniti din medii socio-economice scdzute, alte grupuri vulnerabile. Aceasta diversitate
a elevilor este strans legatd de abilitatile, dezvoltarea cognitiva si cunostintele acestora. Potrivit
Cor, 2017, corespunzator varstei de 6 ani, ar putea exista pana la doi ani de diferenta intre elevi
de aceeasi varsta in ceea ce priveste dezvoltarea cognitiva (Cor, J.W. 2017).

Schimbarile / adaptarile procesului educational trebuie sd raspundd urmatoarelor
intrebari:
- Cum putem crea un curriculum si experiente de predare si invitare adecvate pentru
clase care includ o astfel de diversitate a elevilor?
- Cum se transpun acestea in practica?
- Cum adaptam procesul la nevoile reale ale tuturor elevilor?

Definirea conceptului
Mutimedia Advocacy foloseste tehnologiile digitale - foto, audio si video — care permit

utilizatorilor sa-si realizeze propriile materiale multimedia pentru a-si organiza gandirea,
pentru a-si consemna amintirile si pentru a-si comunica preferintele si punctele de vedere.
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Mutimedia Advocacy are la baza principiile pentru sprijinul prin sine insusi, activitatea
centrata pe individ si designul universal al invatarii si permite cadrelor didactice si creeze, sa
proiecteze si sa faciliteze predarea si invatarea care sa corespunda nevoilor tuturor elevilor.

Abordarea Multimedia Advocacy nu se referd numai la utilizarea tehnologiilor si a
software-urilor, ci — mai important — si la modul de lucru cu acestea, un mod de lucru centrat
pe persoand, in care profesorii, elevii si parintii colaboreaza intr-un parteneriat educational, cu
scopul de a asigura elevilor o implicare activa si elminarea barierelor de invatare. In fapt,
conceptul Multimedia Advocacy are la bazd respectarea drepturilor omului — la educatie,
comunicare, alegere, evaluare si includere. Pentru a-si exercita aceste drepturi, elevii trebuie sa
fie autodeterminanti, prin urmare, abilitatile prin care imbunatatirea performantelor tine de ei
ingisi se afla in centrul abordarii.

Cui se adreseazd Multimedia Advocacy?

Abordarea Mutimedia Advocacy este destinatd elevilor si tuturor abilitatilor acestora
prin care isi pot imbunatati performantele si calitatea propriei vieti. Abordarea urmareste sa
angajeze si sd motiveze educabilul Tn a-si dezvolta abilititile prin care sa-si asume controlul
propriei vietii si al propriei invatarii, determinandu-i sa-si asume si exprime propriile idei si
puncte de vedere, precum si roluri actiev in procesele lor de invétare si de luare a deciziilor.

Caracteristicile Multimedia Advocacy

Abordarea Multimedia Advocacy pune educabilul Tn centrul procesului de predare si
invitare, proces care recunoaste importanta parteneriatului ntre profesori, elevi si périnti /
tutori / altor persoane de sprijin.

Profesorii, parintii si elevii colaboreaza pentru a stabili ceea ce motiveaza elevul, ceea
ce este important pentru el, care sunt abilitatile si care sunt nevoile acestuia.

in cadrul activitatilor asociate, elevul dezvoltd o mai buna intelegere a drepturilor sale,
devine mai increzator si — cu sprijin adecvat — este capabil sa preia mai bine controlul propriei
invatari si sa faca progrese.

Multimedia Advocacy permite folosirea unei game largi de echipamente: pornind de la
stilou si hartie, imagini, simboluri, obiecte, reprezentari artistice etc. si pana la camere digitale,
microfoane, camere video, césti, computere, tablete si multe altele.

Creativitatea joacd un rol semnificativ in abordarea Multimedia Advocacy, astfel Tncat
cei implicati sunt provocati sa fie creativi si sd foloseasca instrumente si echipamente care sunt
n sprijinul lor.

Principiile de lucru ale Multimedia Advocacy (MA) sunt cele ale Practica Centratd pe
Persoane (PCP), sprijin prin sine insugi, Design Universal (DU) si Design Universal pentru
invatare (DUT). Fiecare individ se naste cu diferite insusiri si abilititi. Fiecare om are dreptul
de a fi independent, autonom si auto-determinant. Drepturile fundamentale ale omului se aplica
tuturor Tn mod egal, astfel Incét elevii cu dizabilitati de invatare au drepturi precum dreptul la
opinie, dreptul la educatie, angajare, independenta, incluziune. Persoanele cu dizabilitati de
invatare sunt uneori excluse din cauza nevoilor lor complexe.
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Multimedia Advocacy 1si propune sa descopere motivatiile, deprinderile si abilitatile
individului care sa-i permita acestuia sa se implice in procesul de invatare si in planificarea
propriei vieti.

Toatd lumea detine un potential de a invata, rolul educatorilor este acela de a afla ce Ti
motiveaza pe elevi, ce le place, ce stil de invatare prefera, care sunt punctele forte ale acestora,
si cum sa foloseasca aceste informatii in planificarea experientelor de invétare si a spatiilor /
mediilor de invatare pentru a satisface nevoile tuturor. Odatid ce motivatiile si punctele forte ale
elevilor sunt recunoscute si evaluate, apar noi oportunitati de invatare.

Personalul didactic si de sprijin va avea o mai bund intelegere a proceselor de
comunicare, a instrumentelor si abordarilor de lucru centrate pe persoand, a sustinerii, a
responsabilizarii si a incluziunii. Acestia Vor putea reflecta asupra activitatilor, vor observa
interactiunile din cadrul grupurilor de educabili si vor cunoaste si intelege cum poate fi
imbundtatit procesul educational. Ei vor putea identifica diverse forme de comunicare, inclusiv
comportamentele limbajului corporal si non-verbal, si vor intelege semnificatia acestor
comunicdri. Vor putea sd-si sustind elevii in procesul educativ, utilizand instrumente
multimedia. Participarea la activititi va asigura un Sentiment puternic de intarire a propriilor
forte, satisfactie si bucuria de a fi implicat. Educatorii vor dezvolta, de asemenea, noi
deprinderi si increderea ca sprijinul pe care il acorda elevilor este unul personalizat si
profesional.

Toti elevii, inclusiv cei cu dizabilitati profunde si nevoi suplimentare, vor invata ca
participarea, comunicarea si actiunile lor sunt importante si valoroase, crescand motivatia de a
comunica si a se implica mai mult, pe masura ce vor fi ascultati si incurajati. Cu cat mai des se
produc astfel de contexte motivationale si de apreciere, cu atit invatarea este mai calitativa.
Daca se ofera oportunitdti de a comunica, iar opiniile sunt evaluate si primesc raspunsuri si
feedback, cel mai probabil este ca nivelul, frecventa si calitatea comunicarii sa creasca, ceea ce
are ca rezultat dezvoltarea competentelor de comunicare care intaresc participarea activa la
propria educatie.

Rezultatele abordarii Multimedia Advocacy sunt:
® Fiecare elev este inclus in proces, evaluat, respectat, implicat si motivat.
e Cadrele diactice dau sansa dezvoltarii tuturor categoriilor de abilitati, permit
exprimarea propriilor opinii ale elevilor si participarea activa la invdtarea si
planificarea viitorul acestora.
® Personalul didactic si de sustinere recunosc faptul ca fiecare elev are un potential
propriu si dorintd de a comunica, de a invdta si de a se dezvolta; tot ceea ce trebuie
sa faca educatorul este este sa fie atenti la nevoile si solicitarile educationale ale
elevilor si sa adapteze raspunsul didactic acestor nevoi §i cerinte.

Bariere semnificative: timpul si atitudinile

e La nivel de management, directorii de scoala trebuie sd ofere cadrelor didactice un timp
suplimentar pentru lucrul cu elevii cu nevoi speciale, pentru a le permite acestora si se
cunoasca si sa dezvolte o relatie sigura si Th termeni de reciprocitate.

e Cadrelor didactice trebuie sa li se permita sa-si asume riscurile controlabile - "Nu exista risc
— nu exista castig".

e in scoli trebuie dezvoltate medii de lucru care sa sprijine creativitatea si aplicarea unei
diversitati de strategii didactice.
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e Cadrele didactice trebuie sa aiba timpul necesar §i corespunzator pentru a reflecta si pentru a
impartdsi informatii, idei, permitdndu-le astfel sd invete unele de la altele si sa se sprijine
reciproc.

e La nivelul scolilor trebuie sd existe un angajament pri care sd se producd schimbarea
practicilor existente si de a recunoaste ca persoanele cu nevoi speciale au aceleasi drepturi ca
orice altd persoand, deci si dreptul la educatie, si cd acestea ar trebui sa fie implicate si sa aiba
acces la activitati potrivite lor, nu raportate la cei care le organizeaza.

Principiile fundamentale Mutimedia Advocacy

David Test (2008) si colegii sdi au efectuat o cercetare asupra copiilor cu dizabilitati de
invatare care sunt la momentul trecerii lor de la invatdimantul primar la cel secundar. Ei au
descoperit ci abilitatea de sprijin prin sine insusi (selfadvocacy) nu apare in mod natural pentru
elevii cu dizabilitati de invétare; ei sustin ca abilitatile de sprijin prin puterile proprii trebuie sa
fie invatate si intelese, interiorizate.

David Test si colegii sai de la Universitatea de Stat din Carolina de Nord, SUA, au dezvoltat un
cadru pentru dezvoltarea deprinderilor de sprijin prin fortele proprii. Acest cadru se compune
din 4 parti (fig. 1):

- cunoasterea de sine;

- cunoasterea drepturilor;

- comunicare;

- leadership.

Tinerii cu dizabilitdti de Invatare, precum si orice altcineva, trebuie sd dobandeasca
abilitdti de sprijin prin propriile puteri pentru a deveni o persoand increzatoare in sine, auto-
determinat si de succes in secolul XXI. Prin urmare, Se recomanda ca abilititile din aceastd
zona sa faca parte din curriculumul scolar.

Self-Advocacy Characteristics “iira’

] Knowledge of Rights
Self-awareness - Personal rights

Community rights

( -
S - Interests, Strengths & Preferences N V| « Human senvice rights
E |~ D g”aés ir?gegms e Consumer rights
& /] © SUPPO eds e Educational rights
L | . Accox:nmouatlcin needs = Steps to advocate for change
F - ngaracnert;sl;:pr of one's disability « Knowledge of resources
- esponsibilities
A 3 ==
D < > = Ml =
v Communication
o) = Assertiveness = Use of assistive technology
= Negotiation - Listening
C - Body Language - Compromise
A —
c — .
v |/ Leadership
) = Knowledge of group's rights + Knowledge of resources
N = Advocating for others or for causes = Organizational participation

N Communit; Cpportuni®s s Center 3t £ U — NOspand ent Living Research Ulliztca »

Cadrul de sprijin prin propriile puteri (autoadvocacy) - David Test & al., 2008
Dezvoltarea cunostintelor despre sine va ajuta copii §i tinerii sa isi planifice viata prin

raportare la propriile obiective. Elevii trebuie sd invete sa reflecteze asupra punctelor forte si
asupra punctelor slabe, aceasta ajutdndu-i sd-si dezvolte constiinta de sine. Elevii care
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dobandesc si dezvolta o intelegere mai bund a propriilor nevoi castiga incredere n ei insisi gi-si
Vor recunoaste usor abilitatile, dar si limitarile. Acest lucru va permite elevilor sa stabileasca
obiective realiste pentru ei Insisi si vor avea sanse mai mari de a se bucura de experienta lor
educationala. Este important sa fie incurajatd exprimarea de opinia, acordarea experientelor de
invitare cu aria de preocupdri, precum si dezvoltarea de strategii de invatare cu stabilirea de
obiective, buna gestionare a timpului si a rezolvarii de probleme.

Multi oameni sunt implicati in a actiunea de sprijin al elevilor pentru imbunétatirea
invatarii: familia, profesorii, specialisti, prieteni etc. — toti acestia se constituie intr-un grup
numit “cercul de sprijin”.Membrii cercului de sprijin oferd tinerilor asistentd si indrumare in
gasirea optiunilor potrivite, modalitati de lucru si de interventie in mediul scolar, acasa si in
comunitate. Lucrdnd impreund, invitind unul de celdlalt si sprijinindu-i pe elevi sa se
identifice Tn cadrul procesului lor de invatare, toate acestea sunt principii de baza ale educatiei
centrate pe elev.

Instrumentele de sprijin pentru dezvoltarea gandirii si aborddri centrate pe educabil

Abordarea axata pe educabil este o prelungire a abordarii centrate pe persoand, care a
fost mentionatd pentru prima datd de psihologul Carl Rogers in anii 1940 in cadrul
preocuparilor sale din zona psihoterapiei si consilierii. A pornit de la ipoteza ca toata lumea ar
avea tendinta innascutd de a se dezvolta, care permite indivizilor sa ajungd la Tmplinirea
propriului potential. Din punctul de vedere al terapeutului, cadrul care sa conduca la implinirea
potentialului presupunea un mediu neconditionat, sigur, atitudine pozitiva neconditionata fata
de cei din jur, congruentd (potrivire) si empatie. Aceasta abordare permite familiilor, cadrelor
didactice si altor profesionisti s orienteze actiunea pe centrarea pe persoanda in mediile de
predare si invatare si ajutd la facilitarea si promovarea abilitatilor de autodeterminare ale
educabilului. De asemenea, oferd educabililor oportunitati de a dezvolta atitudini pozitive
precum deschiderea spre experiente noi, favorizarea curiozitatii lor naturale, creativitatea,
compasiunea si increderea.

Tn Marea Britanie, Helen Sanderson si colaboratorii au dezvoltat un ghid foarte util
pentru utilizarea practicilor centrate pe elev, la nivelul educatiei scolare (Sanderson, H. si
colab., 2017). Acest ghid prezinta utilizarea diferitelor instrumente centrate pe elev si modul in
care acestea ar putea fi utilizate Tn mediul scolar. Autorii sustin cd pentru realizarea unei
educatii personalizate sau centrata pe elev necesitd o abordare metodica privind modul in care "
ne asiguram (ca furnizori de educatie) ca educatia raspunde nevoilor fiecdrui copil sau tanar,
recunoscand ca fiecare are un stil unic de invitare, de comunicare, de construire de relatiilor si
de a lua decizii "(Sanderson, H. si colab., 2017, p. 3).

O serie de 14 instrumente centrate pe elev vin sa sprijine educabilii, parintii si profesorii
in mediul scolar.

Tn primul rand, instrumentul *Apreciere’ — numit, de asemenea, "Reputatie pozitiva"
sau "Placut si admirat” — presupune activarea cercului de sprijin care sa contribuie la
identificarea tuturor caracteristicilor pozitive, insusirilor si abilitatilor elevului, care-1 fac placut
si admirat de cei din jurul sdu. Realizarea unei astfel de liste de insusiri pozitive poate fi
imediat utila la identificarea modurilor Tn care persoana valorizata astfel poate contribui in mod
semnificativ la viata scolii, in activitatile de la clasa sau in comunitate. Informatiile colectate cu
ajutorul acestui instrument pot ajuta elevul sa isi intdreasca increderea in sine si stima de Sine.
De asemenea, poate oferi informatii utile pentru instrumentul "Profil de o pagina".
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"Profilul de o pagina" reprezinta un instrument rin care, prin incadrarea pe o pagina a
informatiilor importante despre o persoana se contureaza un profil al acesteia avand in vedere:
ceea ce place si este admirat de ceilalti la o persoana, ceea ce este important pentru / la
persoana respectiva si cum poate fi aceasta sprijinita. Beneficiile colectdrii acestor informatii si
al cunoasterii acestora de cdtre cei din jurul personei - profesori, parinti si altii ar putea
reprezenta Tnceputul unei actiuni de sprijin, in baza intelegerii i parecierii corecte a personei in
cauza.

"Diagrame de comunicare" - atunci cdnd se lucreaza cu copii mici si elevi care au
nevoi de comunicare speciale, existenta unei diagrame (harti, grafice) de comunicare poate fi
extrem de utila. Diagramele de comunicare pot evidentia modul in care elevul comunica cu cei
din jur si modul in care se poate raspunde corect elevului in cadrul comunicirii cu acesta. In
plus, diagramele de comunicare pot evidentia modul in care profesorii ar trebui sd comunice cu
diferiti elevi, folosind abilitatile lor specifice de comunicare. Utilizarea diagramelor de
comunicare poate asigura intelegerea si poate fi foarte utila pentru a gestiona comportamentele
perturba/potenteaza comunicarea (distractori, elemente capacitative).

Un alt instrument centrat pe persoand se numeste "Jurnal de invitare”. Un jurnal de
invatare reprezinta un jurnal care reflectd activititile si progresul zilnic. Acest instrument poate
fi folosit nu numai pentru a Tnregistra ceea ce s-a facut si ceea ce a functionat bine, ci si pentru
ceea ce nu a functionat bine si ce trebuie facut diferit in viitor. Acest instrument ajutd la
evidentierea oricarei corectii necesare in mod individual pentru un elev si contribuie la
dezvoltarea unui sprijin personalizat pentru fiecare elev Tn parte.

"Zi buna / zi rea" - acest instrument i ajuta pe elev si pe cei din jurul acestuia care vor
sa-i acorde sprijin sa descrie si sd decida ce inseamna o ,,zi bunad” si ce reprezinté 0 ,,zi proasta”
si cum poate fi sprijinit fiecare elev sa Tnregistreze mai multe zile bune si sd reducd numarul de
zile rele. Aceste informatii pot contribui si ele la "Profilul de o pagina™.

"4 Plus 1 Intrebiri" reprezinti, de asemenea, un instrument de reflectie bazat pe patru
intrebari principale care ajuta la Tnregistrarea progresului si a invatarii. Cele patru intrebari
sunt:

- Ceamincercat?
- Ce am invatat?
- Ce ne multumeste?
- Ce ne ingrijoreaza?
Plus 1 - este pasul de reflectie (in cazul in care stim ce stim), concretizat in Tntrebarea:
Ce trebuie sa facem in continuare?
Aceasta ofera o baza foarte buna pentru planificarea actiunilor.

Instrumentul de lucru "Functioneazi / Nu functioneazia" (Merge / Nu merge) ajuti la
identificarea a ceea ce functioneaza bine si ce nu functioneaza, sondand diferite perspective:
personale, familie si scoald. Din nou, acest instrument va contribui la completarea ,,Profilului
de o paginad” si a procesului de planificare a actiunilor/ de revizuire a acestuia.

"Cercul de relatii" - un cerc de relatii este un instrument vizual care ajutd la
identificarea persoanelor din viata elevului care sunt importante pentru acesta sau pentru care
elevul este important si ajutd la stabilirea unui plan (corectiv) pentru prelungirea relatiionarii si
comunicarii dincolo de scoala sau de a dezvolta relatii noi.
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"Luarea deciziei" - luarea deciziilor reprezinta o competentd importantd pentru orice
persoana, elevii fiind pusi in situatii scolare decizionale zilnice. Unele dintre aceste decizii sunt
mai importante decat altele si pot avea un impact enorm asupra invatarii si vietii elevilor.
Instrumentul de luare a deciziilor contribuie la crearea unei imagini a deciziilor pe care elevii le
iau, la determinarea unor tipare decizionale si la stabilirea categoriei de informatii si de sprijin
necesare pentru a lua decizii cu succes. Acest instrument ajuta elevul sa-si identifice clar rolul
ntr-un proces de luare a deciziilor si sprijinul pe care il poate solicita.

"Contributii comunitare" reprezintd un instrument interesant care ajutd cadrele
didactice sa identifice modul n care elevul ar putea fi implicat in comunitatea lor si, de
asemenea, sd evidentieze motivatiile care determind angajamentului lor comunitar, bazat pe
intrebari de tipul: unde 1si petrece timpul elevul? Ce face elevul? Cu cine mai participa? Cu ce
contribuie? Cine? Unde? Cum? Acestea sunt principalele intrebari utilizate in acest instrument.
Prin utilizarea acestui instrument, elevii vor fi capabili sa-si recunoasci abilitatile si rolurile
importante pe care le pot juca in comunitétile lor.

"Roluri si responsabilitati" reprezintd un instrument util care creeaza o culturd a
raspunderii 1n care elevii, cadrele didactice si familiile 1si pot intelege in mod clar rolurile si
responsabilitatile. Acest instrument este un instrument grafic de cercuri concentrice , cel mai
mic cerc evidentiind responsabilitatile de baza ale elevului, cercul al doilea este un cerc mai
putin restrictiv, in zona caruia elevul isi poate folosi judecata si creativitatea pentru a decide
daca existd sau nu alte responsabilitati. Cercul exterior desemneazd zonele care nu sunt Tn
responsabilitatea propriei persoane.

"Potrivire” - acest instrument este foarte util pentru a face legituri intre elevi si
sprijinul necesar acestora pe baza caracteristicilor sau intereselor comune. Acesta poate fi
utilizat pentru identificarea potrivitd a elevilor pentru a lucra in perechi sau pentru a face
munca 1n echipa.

in cele din urm4, , Revizuirea centririi pe persoani” - procesul de revizuire reuneste
rezultatele tuturor instrumentelor de mai sus si contribuie la elaborarea unui plan de actiune
care ar putea fi monitorizat pentru a asigura, raporta si inregistra progresul.

Existd multe instrumente centrate pe persoand, totusi toate acestea au la baza seturi de
intrebari. Ceea ce este important este faptul céd aceste intrebari si raspunsuri pot contribui cu
adevarat la furnizarea de servicii personalizate si educatie individualizata. Utilizarea acestor
instrumente ajuta la situarea elevului Th centrul procesului de planificare a invatarii, astfel incat
acesta sa poatd avea chei de control, sa fie implicat activ, motivat si sd genereze SUCCES.

Designul universal al principiilor de invdtare

Al treilea set de principii pe care abordarea Mutimedia Advocacy sunt principiile
Designului Universal. Termenul "Design universal" a fost conceput de arhitectul R. L. Mace
pentru a descrie conceptul de proiectare a tuturor produselor si pentru construirea unui mediu
estetic si usor de utilizat in cea mai mare masurd de catre toatd lumea, indiferent de varsta,
abilitati sau statutul lor 1n viata.

Initial a fost lucrarea lui Selwyn Goldsmith, autorul Designului pentru persoanele cu
handicap (1963), care a pionierat conceptul de liber acces pentru persoanele cu handicap. Cea
mai importanta realizare a acestuia a fost crearea marginalizarii abandonate (dropped curb) -
acum o caracteristica standard a mediului construit.
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Exista sapte principii principale ale designului universal:

60

1.

2.

Utilizare echitabili - un design echitabil si impartial, care creeaza modele care
sunt utile si pot fi comercializate persoanelor cu abilitati diverse.

Utilizare flexibila — adaptarea la o gama largd de preferinte si abilitati
individuale - de exemplu mese reglabile.

Utilizare intuitivi - usor de inteles, indiferent de experienta, cunostintele,
limbajul sau nivelul de concentrare ale utilizatorului. Drept exemplu, uscatorul de
maini Dyson.

Informatii perceptibile - designul contine in mod eficient informatiile necesare
utilizatorului, indiferent de abilitatile lor senzoriale. De exemplu, Tn Japonia, pe
linia Nanakuma fiecare statie este codatd in culori, simboluri unice; numele de
statii sunt atat in limba engleza, cat si in limba japoneza; platformele includ
iluminarea care accentueaza accesul pe usile trenului; existd, de asemenea, pereti
de sticla sau bariere care impiedica caderea pasagerilor pe pista.

Toleranta la eroare - pentru a minimiza pericolele sau consecintele nedorite ale
actiunilor accidentale sau neintentionate - de exemplu, traversarea unei strazi la
zebra, nsotirea semnalelor cu sunet, lumini, optiunea de atingere - pentru ca
persoanele nevazatoare sa stie exact unde si cand sa se opreasca, precum si cand
sd mearga fara ajutor sau doar cu un sprijin minimalizat.

Efort fizic scazut - produsul / serviciul sa poata fi utilizat eficient si confortabil
cu un minim de efort - de exemplu acces ugor la bancomate.

Dimensiune si spatiu pentru acces si utilizare - asigurarea dimensiunii si
spatiul adecvat pentru acces, atingere, manipulare si utilizare, indiferent de
dimensiunea corporald, postura sau mobilitatea utilizatorului. De exemplu - usi
glisante.

CTSA - Centrul de Tehnologie Speciald Aplicata a preluat principiile Designului
Universal si a creat "DUT - Design Universal pentru Invitare" care se concentreaza nu numai
pe accesul fizic, ci mai ales pe accesul la toate aspectele invatarii.

Universal Design for Learning

Affective networks:  Recognition networks:  Strategic networks:
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PN
N

Hows learners get engaged and stay How we gather facts and categorize Planning and performing tasks.
motivated. How they are challenged, what we see, hear, and read. Haows we organize and express ouw
excited, or interested. These are Identifying letters, words, or an ideas. Writing an essay or solving
affective dimensions, author’s style are recognition tasks. 3 math problem are strategic tasks,

s o, ; +,  Differentiate the ways

% Stimulate interest and % Present information and * : ¥
ssusors -covu{’ 5 -uoo{t that students can

o motivation for learning & content in different ways K h

¢ & express what they know
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Cercetarea in neurostiinte aratd in mod clar ca suntem cu totii diferiti si ca nu exista nici
un fel de standardizare a capacitatilor medii ale creierului; ceea ce inseamna ca nu exista tipare
universale pentru abordédri pe medie. Si totusi, Invatdmantul si sélile de clasd sunt deseori
concepute pentru medie. CAST argumenteazi ca trebuie sa oferim multiple optiuni pentru a
raspunde nevoilor diferitilor elevi, precum si multiple mijloace de implicare, reprezentare,
actiune si expresie. (CAST, 2011).

Designul universal pentru invatare este un cadru pentru imbunatatirea si optimizarea
predarii si invatarii pentru toti educabilii, pe baza cunoasterii stiintifice despre modul in care
oamenii invatd. Acesta "ajutd la abordarea variabilitatii educabilului prin sugerarea de
obiective, metode, materiale si evaluari flexibile care sd permitd educatorilor sa raspunda
diferitelor nevoi”. (CAST, 2011, p.4).

Ghidul universal de design pentru invditare

Rolul profesorilor este acela de a oferi mai multe mijloace pentru:
- Implicare - pentru a avea elevi angajati si motivati, pentru stimularea interesului
pentru invatare.
- Reprezentare diversificatd - pentru a avea elevi capabili de cunoastere, prin
prezentarea de informatii si continut in diferite moduri.
- Actiune si expresie - pentru a avea elevi orientati pe strategie i pe scopuri, cu
diferentierea modalitatilor in care acestia pot exprima ceea ce stiu.

Exista noud instructiuni detaliate, furnizate de Centrul de Tehnologie Speciala Aplicats,
care explica in detaliu fiecare dintre roluri si oferd o multime de chei de verificare utile. Pentru
mai multe detalii, accesati ghidul CAST (2011) Universal Design for Learning Guidelines
versiunea  2.0. Wakefield, MA: Rose, D. H. si colab.,, disponibil la:
http://www.udlcenter.org/aboutudl/udlguidelines ~ (Accesat la 31  august 2017).
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ACTIVITATILE SOIL TN IMAGINI

Berlin
Bratislava
Maastricht
Londra
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AUTORI

Karl Back

Karl Back este expert in domeniul educatiei digitale incluzive si al tehnologiei de
asistentd. Din 2002 lucreaza la atempo In domeniul calificarii persoanelor cu dificultati de
invitare si dizabilitati. Este membru al multor echipe care, pe parcursul unei perioade de timp
semnificative, implementeazd proiecte europene, axate pe incluziunea digitalda. Unul dintre
principalele sale directii de actiune este pregitirea avansatd a expertilor care lucreaza cu
persoane cu dizabilitati si a profesorilor care lucreaza in scoli incluzive.

Hermann Brunnhofer

Thomas Trobinger

Thomas Trobinger are mai mult de 10 ani de experientd in predarea competentelor de
baza in domeniul TIC. De asemenea, a acumulta o vasta experientd Tn toate etapele proiectelor
UE. Ca membru al echipei din proiectul european W21D (2010-2012) a fost responsabil pentru
evaluarea proiectelor si dezvoltarea programelor de formare in stiinte pedagogice. n calitate de
coordonator principal al proiectului SolL, este responsabil de gestionarea proiectului IncluEdu.
Impreuna cu Karl Bick organizeaza si desfasoard cursuri internationale de educatie incluziva
cu utilizarea tabletelor. Thomas are un masterat in stiintele sociale, sustinut la Universitatea din
Graz.

Monia Ben Larbi

Monia Ben Larbi si-a concentrat Intreaga cariera asupra problematicii ce vizeaza modul
n care oamenii invatd si lucreaza impreuna. Ea a dezvoltat ucenicia bazata pe competente la fel
ca programele de studiu care interconecteaza stiinta cu practica. Pana in anul 2017 a fost
directorul general al initiativei "Scolile in miscare". In prezent se concentreazi, in afara de
dezvoltarea oportunitatilor de invatare pentru educabili, Tn primul rand asupra problemei
sociale a modului in care invatarea si munca pot fi structurate astfel incat sa fie posibild
implicarea deplind a persoanelor cu handicap. (Www.lllaug.eu)

Sonja Giersberg

Sonja Giersberg lucreaza ca supervizor si antrenor in dezvoltare organizationala. Dupa
ani de predare in scoli, ocupandu-se de formarea cadrelor didactice si avand functie de director
de scoald, a dobandit cunostinte de proiectare a atelierelor de lucru cu privire la diverse
subiecte. Atelierele sale, referitoare la metoda capito, se concentreaza pe metoda ,usor de
citit”, dar si pe strategii privind comunicarea scrisi si orald fara bariere. Detine experientd ca
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moderator al diferitelor evenimente, inclusiv ale acelora care au tematicd sau grup finta
persoane cu dificultati de invatare. (www.giersberg.at)
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