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este

,Prin traditie, pentru viitor.
Prin profesionalizare, pentru
rezultate.”

Viziunea CCD-Bucuresti este per-
fect redata prin spusele lui Geor-
ge Bernard Shaw:

,Dacd doi oameni au cdte
un mar pe care il schimbd
intre ei, atunci ei vor avea
tot cate un mdr. Dacd fieca-
re dintre cei doi are cdte o

idee si fac schimb de idei,
atunci cei doi vor avea mai

apoi,
fiecare, cate doud idei.”

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

,Prin traditie, pentru viitor. Prin profesionalizare, pentru rezultate.”

Cu o traditie de peste 100 de ani, Casa Scoalelor, asa cum a fost infiintata n 1903, prin decret regal, avea

rolul de a lucra pentru ,,progresul invatdmantului si de a indruma munca pentru ridicarea poporului...

orice manifestare cu caracter cultural”.

si a incuraja

Casa Corpului Didactic exercitd roluri si desfdsoard activitdti pentru personalul didactic/didactic auxiliar pe urmd-
toarele doud directii majore:

=
=

Resursa umana este reprezentata de:

=
=
=

director — prof Gabriel Vrinceanu ;
profesori metodisti, in numar de 12 cadre didactice, dintre care 4 titulari pe post
nformatician, profesor documentarist, bibliotecar, secretar, administrator financiar.

centru de resurse si asistenta educationala si manageriala;
furnizor de formare continua.

Continuarea la paginile 1-3

Prof. Gabriel Narcis Vrinceanu

Director, Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
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CCD Bucuresti —

incursiune in istoria prezenta
a invatamdntului modern
Romdnesc

Casa Corpului Didactic Bucuresti are o traditie de peste
100 de ani, destul de tumultuoasa, fiind infiintatd prin decret
regal la 31 ianuarie 1903, insa inca din anul 1883 exista asa nu-
mita Casa Scoalelor, cu rol de a lucra pentru ,progresul invdta-
mdntului si de a indruma munca pentru ridicarea poporului... si a
incuraja orice manifestare cu caracter cultural”. Una dintre preo-
cuparile importante ale Casei Scoalelor a fost infiintarea de biblio-
teci, in special asociate scolilor din mediul rural, beneficiind de
implicare si contributiile banesti ale comunitatilor locale si mai
ales ale Tnvatatorilor. Casa Scoalelor, in viziunea si sustinerea lui
Spiru Haret, a devenit un centru de indrumare social3, in principal
pentru sprijinul comunitatilor rurale sau defavorizate, cu rol activ
in educarea maselor.

La 13 noiembrie 1941 apare pentru prima data denumirea
de Casa Corpului Didactic, fiind o institutie ce apartinea de minis-
terul culturii nationale si cultelor.

in perioadele 1948-1969, respectiv 1986-1990, activitatea
Caselor a fost sau neglijabila sau pur si simplu inexistenta, ca ur-
mare a desfiintarii institutiiilor.

Referitor la Bucuresti, la reinfiintarea Tn 1990 a institutiei,
Casa Corpului Didactic Bucuresti a functionat Tn sediul initial din
Bulevardul Elisabeta, nr. 32, cladire a arhitectului Cosntantin
lotzu, fiind un imobil care respecta stilul arhitectural traditional si
autohton, cladirea datand din anul 1926.

Dupa 10 ani de activitate, sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti se schimba, in prezent activitatile desfasurandu-se in
cladirea din Splaiul Independentei 315A, sector 6.

IN ACTUALITATE

Casa Corpului Didactic Bucuresti beneficiaza de local pro-
priu, cu spatii aferente atat desfasurarii activitatilor curente ale
compartimentelor, cat si spatii de formare — 3 sali, cu o capacitate
de cuprindere a 160 de formabili, benefiicind de dotari corespun-
zatoare: table smart, videoproiectoare, conexiune internet fixa/
wireless, calculatoare, suporturi flipchart, copiatoare, scannere,
aparate foto. In cadrul proiectului ROSE, al Ministerului Educatiei,
CCD-Bucuresti a fost dotat cu mobilier nou, calculatoare si lapto-
puri, reusind sa fie un centru modern, inclusiv cu o reorganizare
eficienta a spatiului destinat informarii si documentarii, unde
avem peste 20.000 de volume de carte din domeniul educational.

La dotarea CCD_Bucuresti au contribuit si parteneri si
sponsori, mentionand aici faptul ca Eurodidactica a dotat institutia
cu un videoproiector smart si materiale informative care au per-
mis sa personalizam salile de formare, acestea fiind denumite Sala
Unirea, Sala Stiinte si, Tn memoria fostului director al CCD in peri-
oada 2012-2014, sala Eduard lordachescu.

Casa Corpului Didactic exercita roluri si

desfasoara activitati pentru personalul di-

dactic/didactic auxiliar pe urmatoarele

doua directii majore:

e centru de resurse si asistenta educationa-
Ia si managerial3d;

e furnizor de formare continua.

Resursa umana este reprezentata de:

e director — prof Gabriel Vrinceanu ;

e profesori metodisti, in numar de 12 cadre
didactice, dintre care 8 titulari pe post

e informatician, profesor documentarist,
bibliotecar, secretar, administrator finan-
ciar.
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in sprijinul activitatilor de formare, precum si a altor
activitati specifice cu personalul didactic/didactic auxiliar,
Casa Corpului Didactic Bucuresti are parteneriate incheiate
cu filiale care functioneaza in cadrul unor unitati reprezen-
tative din municipiul Bucuresti. Calitatea activitatilor propu-
se colegilor nostri din Bucuresti este determinata si de numa-
rul mare de colaboratori — formatori, experti, inspectori — la
cursurile pe care le desfasuram fiind implicati peste 100 de
formatori , de la peste 50 de institutii din mediul preuniversi-
tar, universitar, alte institutii ale Ministerului Educatiei sau
din alte domenii conexe.

Astfel, oferta de formare a CCD —Bucuresti este de
65 de programe avizate de ministerul de resort si 12 progra-
me de formare acreditate.

incepand cu anul 2014, CCD-Bucuresti a debutat in
zona formdrilor blended-learning si e-learning, la acest mo-
ment avand incheiat un protocol de parteneriat cu Moodle
Romdnia prin care am sporit securitatea si calitatea acestui
segment de activitate, foarte bine primit de colegii bucu-
resteni si oferind oportunitatea colegilor din tara sa participe
la activitatile noastre, de la distanta. Mentionam aici parte-
neriatul cu Edu-APPS, Google Romadnia, prin care oferim
colegilor posibilitatea de a participa la cursuri prin care li se
dezvoltd competente IT necesare managementului clasei si
organizdrii eficiente a activitdtilor didactice.

Fiind in zona parteneriatelor, suntem in masura de a
multumi colegilor din CCD-urile din tara, pentru disponibilita-
tea de a colabora la programe de formare, precum si alte
categorii de activitati care — prin reunirea experientelor —
sporesc calitatea si vizibilitatea institutiilor noastre.

De asemenea, sprijinul constant pe care il primesc
initiativele CCD -Bucuresti din partea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, face ca obiectivele majore institutiei
noastre sa fie unele comune cu cele ale inspectoratului, in-
cluse intr-o strategie comuna vizand formarea cadrelor di-
dactice.

Pentru a putea asigura derularea unui program de
activitdti de o astfel de complexitate, CCD-Bucuresti incheie
anual parteneriate cu unitdti de invatdmant din municipiul
Bucuresti, care devin centre in care se realizeazd activitdti
metodice, stiintifice, culturale, sub coordonarea metodistilor
CCD. Tn aceastd arie de actiune, putem spune cd se mentine
un interes crescut de a organiza si participa, la nivelul anului
in curs avand desfasurate sau de desfasurat un numar de
peste 60 de simpozioane, sesiuni de comunicari, work-shop-
uri, multe dintre ele avand ca rezultate volume de lucrari
publicate sub egida editurii noastre, Atelier Didactic.

in aceasta zond a publicisticii, am nnoit ,hainele”
Revistei Atelier Didactic, la acest moment fiind o revista on-
line cu aparitie semestriala si mentionam cd materialele pu-
blicate nu se rezuma doar la revista noastra, primind si solici-
tari de publicare de carte in domeniul educatiei la editura

noastra.

telier
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Abordarea creativ a curriculumului in inva{mantul
prescolar

cadre didactice din invatamantul prescolar

Gabriela Barbulescu
mecc-

Abordarea integrats a curriculumului n invatmantul cadre didactice din invatamantul primar
primar sabrsn

Aplicatiile Google in educatie - fncepatori cadre didactice din invatamantul preuniversitar loana Maria Cosma

. cormm e ucaresiorg

Deavoltarea practicilorincluzive pen copii u CES  profesr pentru nvifémént primar s sccundar infeior, consiler scolari Minodora Gavrila

din clasele primare i de gimnaziu profesori de sprijin, i profesori ogopez, ali
lucreaza in domeniul i copiilor cu CES a

falisti care

bucurstiorg.

Educatie interculturald pentru o scoald noud cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Educatie pentru acordarca primului ajutor personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Paragini Florica
florica paragina@ecd-
bucuresti.org

Educatie pentru situatii de urgent cadre didactice din invatamantul primar

Evaluator de competente profesionale ale cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar

personal di nvatama itar, avind gradul
didactic |, gmdul didactic II sau titlul stiintific de doctor

i CCD/ISJ/ISMEB,

activitatilor ico-stiintifice si
psihopedagogice organizate de catedre/ comisi
metodice si in cercuri pedagogice

, profesori metodisti Olimpia Mateescu
i i pedagogice din invité iversi Dot
bucarestiarg

Managementul proiectelor educationale personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar | Genrge'a Bolojan
Bt

Managementul riscurilor de coruptie in educatie cadre didactice din invatamantul preuniversitar

b .
Georgeta Custu
georgeta custu@ecd-
bucuresti.org

De asemenea, am continuat traditia de a oferi
sprijin si promovare pentru mentinerea la un nivel ridicat
a activitatii Coralei ,Nicolae Oancea”, formata din profe-
sori de muzicd din Capitald. Tn aceastd zond a artelor,
lunar se desfasoara Iintalnirile Cenaclului Literar
,Destine”. Pentru a completa intr-un mod firesc aceasta
arie de activitate, ne bucuram ca Festivalul National de
Teatru ,,George Constantin” se desfdsoard in parteneriat
CCD-ISMB, fiind anul acesta la a XVII-a editie.

Predarea-invatarea limbii franceze printr-un demers  cadrele didactice cu specializarea Limba si literatura francez3 (principal sau
comunicativ-actional secundar) din invatamantul preuniversitar

O componentd importanta care sprijind invdta-
rea pe tot parcursul vietii (formare profesionald/
dezvoltare personald) o reprezintd colaborarea CCD cu
Centrele de Documentare si Informare de la nivelul uni-
tatilor de invatamant, avand ca atributii coordonarea
metodologica a respectivelor centre si a profesorilor do-
cumentaristi, precum si a activitatilor din bibliotecile uni-
tatilor de Tnvatamant din reteaua scolara a municipiului
Bucuresti.
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incepand cu anul scolar 2016-2017, site-ul CCD- Bu-
curesti www.ccd-bucuresti.org s-a reorganizat, asigurand ac-
cesul la informatie in mod transparent, atat in paginile in lim-
ba romana cat si prin traducerea unor pagini de interes in
limba engleza, pentru partenerii straini din proiectele europe-
ne pe care le implementam.

Astfel, la acest moment CCD-Bucuresti are in derula-
re 2 proiecte Europene Erasmus + K2/K3, cu parteneri din
Anglia, Austria, Germania, Olanda, Slovacia, Bulgaria, directii-
le de actiune fiind in zona cresterii responsabilitatii sociale sia ©J
integrarii sociale a tinerilor.

De altfel, institutia noastrd considerd cd este impor-
tant sa fii implicat in actiuni de voluntariat si responsabilitate
sociald, atdt in zona on-line unde avem o structurd de Volun-
tariat IT — Event Zone, prin care propuneri noi de activitati se
piloteaza in regim de gratuitate, dar si prin organizarea de
activitati de strangere de fonduri pentru sprijinirea unor orga-
nizatii non-guvernamentale sau asociatii non-profit, avand
desfasurate la acest moment, anual incepand cu 2015, eveni- |-
mente la care elevi, profesori, parinti au contribuit prin do-
natii la realizarea obiectivelor activititii — dot&ri si renovéri ale N
spatiilor de intalnire, relaxare a copiilor bolnavi si internati in
spital.

Revenind la zona parteneriatelor, trebuie sa mentio- S
nam colaborarea foarte buna cu Primaria capitalei — PROEDUS
- CIVITAS, concretizata in implementarea a cate 2 proiecte cu
scop formare si dezvoltare profesionala si personald, in con-
texte formare si non-formale, cele din urma fiind destul de
des solicitate de a fi implementate sub coordonarea CCD de
catre colective din unitati de invatamant, care inteleg ca inta-
rirea unei organizatii se poate realiza foarte bine prin implica-
rea membrilor organizatiei in vizite de studiu, ateliere de lucru

de dezvoltare organizationala si prin schimburi de experienta, fie DEVIZA CASEI CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI
in judete din tara, fie identificand parteneri din tari ale UE.

Multumim de asemenea, partenerilor cu sprijinul cGrora este
diversificdm aria de activitate, mai ales in contextul in care parti- »Prin traditie, pentru viitor. Prin profesionalizare,
ciparea cadrelor didactice este in regim de gratuitate: Asociatia pentru rezultate.”
Ghidelor si Ghizilor din Romdénia, Asociatia Culturald pentru Tea-
tru si Origami din Romdnia — ACTOR, Institutul Cervantes, Comi- Viziunea CCD-Bucuresti este perfect redata prin
sia Nationalé a Romdniei pentru Unesco, Asociatia Romdand pen- spusele lui George Bernard Shaw:

tru Dezbateri, Oratorie si Retoricd, Fundatia Terre des Hom-
mes Elvetia, Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romd-
nia, Institutul pentru Dezvoltarea Evaludrii in Educatie, Acade-
mia de Studii Economice, Asociatia SolMentis, Universitatea
din Bucuresti, Institutul de Stiinte ale Educatiei din Chisindu,
Institutul Romdn pentru Drepturile Omului, Zefir, Universita-
tea Politehnica Bucuresti.

,Dacd doi oameni au
cdte un mdr pe care il schim-
bd intre ei, atunci ei vor avea
tot cdte un mdr. Dacd fiecare
dintre cei doi are cdte o idee

si fac schimb de idei, atunci
cei doi vor avea mai apoi,

Multumim sprijinului constant pe care ni-l acordd . N .t
fiecare, cate doud idei.

Primdria Sectorului 6, Primdria sectorului 1, Primdria sectoru-
lui 3, precum si Administratia Scolilor sector 6. Multumim
colabordrii foarte bune cu sindicatele reprezentative la nivel
de ramurd din Bucuresti.

Prof. Gabriel Narcis Vrinceanu
Director Casa Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti
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Contextul si principalele caracteristici ale
evaludrii elevilor din Romdnia

Evaluarea elevilor: Axarea pe invatare

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), in urma studiilor realizate, a facut o serie de recoman-
dari privind sistemul de Tnvatamant preuniversitar din Romania,
pe care vi le prezentam in materialele din numarul prezent al
revistei CCD Bucuresti, Atelier Didactic.

Sistemul de fnvatamant din Romania a inregistrat pro-
gres semnificative Tn ultimele decenii, consolidandu-si institutiile
si imbunatatind rezultatele Tnvatarii la nivelul elevilor. Totusi,
desi ofera unora dintre elevi sansa de a excela, multi altii nu sta-
panesc competentele de baza si aproape o cincime renunta la
scoala inainte de a absolvi invatamantul liceal.

Tn Romania, evaluarea elevilor este dominat3 de exami-
nari cu mize importante, care limiteaza procesul de invatare si
promoveaza o definitie restransa a succesului. Plasarea invatarii
in centrul evaluarii va permite reechilibrarea acesteia si recu-
noasterea abilitatilor si a intereselor tuturor elevilor, oferindu-le
sansa sa dea tot ce e mai bun.

Capitolul analizeaza cum madsoara si cum influenteaza
sistemul de examinare romanesc procesul de Tnvatare al elevilor.
Tn Romania, evaluarea elevilor se caracterizeaza printr-un puter-
nic accent pe testarea externa, ceea ce permite in mica masura
cadrelor didactice sa recurga la propriul rationament profesional
si sa ofere feedback elevilor, esential in procesul de invatare.

n primul rand, Romania trebuie s perfecteze standarde-
le de invatare ale curriculumuluisi sa incurajeze schimbarile de la
nivelul procesului de invatare si predare la care aspira noul curri-
culum. Standardele de invatare ar trebui formulate mai clar si
insotite de exemple de lucrari de-ale scolarilor, astfel incat pro-
fesorii sa poata aprecia nivelul de invatare al elevilor in baza
lor.

Va fi important sa se actualizeze formarea teoretica si
practica a noilor cadre didactice in domeniul evaluarii elevilor si
sa se asigure o dezvoltare profesionald care sad vizeze prioritar
imbunatatirea practicii de evaluare, mai ales prin metode for-
mative. Revizuirea evaludrilor nationale care sa permita redac-
tarea unor teste ghidate de profesori, cu sprijinul autoritatilor
centrale, va contribui la dezvoltarea progresiva a competentelor
de evaluare ale cadrelor didactice.

Ca si in multe alte domenii ale sale, investitiile insuficien-
te au impiedicat sistemul de Thvatamant romanesc sa tina pasul
cu evolutiile internationale. Sunt facute trimiteri cu exemplificari
din sistemele de invatamant din diferite tari, nu neaparat din Eu-
ropa: Olanda, Polonia, Scotia, Irlanda, Norvegia, Suedia, Dane-
marca, Australia, Noua Zeelanda.

Recomandari

1. Alinierea evaluarii elevilor la obiectivele de
invatare ale noului curriculum

Dezvoltarea standardelor de invdtare ale
curriculumului in domeniile de baza, mai
precis scris, citit si matematica, pentru ca
acestia sa devina niste repere cheie in eva-
luarea de la clasa si cea externa, sprijinind
alinierea la curriculum. Aceasta ar trebui sa
includa exemple concrete de lucrari ale
elevilor, care sa ilustreze asteptarile natio-
nale. Folosirea scalelor actuale de punctare
la clasa pentru a stabili niveluri de perfor-
manta Tn cadrul standardelor la propria lor
activitate de la clasa si sa creeze un limbaj
comun pentru descrierea performantei.
Utilizarea evaluarilor nationale de la clase-
le a ll-a si a IV-a in scopul consolidarii stan-
dardelor de invatare. Evaluarile nationale
vizeaza competentele de baza ale noului
curriculum, putand constitui un mod util
de a comunica standardele stabilite si de a
incadra corect performantele individuale
ale elevilor in baza acestora. Pentru aceas-
ta, insd, evaluarile trebuie insotite de in-
drumare cu privire la modul in care trebu-
ie interpretata activitatea elevilor, in con-
cordanta cu standardele de invatare. Ra-
portarea rezultatelor trebuie aliniata, la
standardele de fnvatare astfel incat profe-
sorii, elevii si parintii sa inteleaga clar ma-
sura Tn care un elev stapaneste competen-
tele de baza si orice eventuale decalaje si
dificultati de invatare.


https://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiG5KG-uPbTAhWDyRQKHdGAAE8QjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.b365.ro%2Fevaluare-nationala-2016-clasa-a-ii-a-subiectele-de-la-matematica-clasa-a-ii-a-conform-edu-ro_250962
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2. Reducerea impactului negativ al examenelor nationale
asupra invatarii si evolutiei elevilor.

Cresterea nivelului de calitate si echitate al evaluarii din cla-
sa a Vlll-a, ca o prima prioritate. Ar trebui extinsa gama de
competente si domenii testate pentru a realiza o evaluare
mai ampla a nivelului de Tnvatare al elevilor si pentru a incu-
raja invatarea intregului curriculum. Reducerea ponderii no-
telor scolare Tn media generala a claselor a Vll-a si a Vlll-a va
permite evitarea atasarii unei mize activitatii de la clasa si
concentrarea eforturilor profesorilor si a elevilor mai mult
asupra Tnvatarii si mai putin asupra performantei in primii
ani din invatamantul gimnazial. Acuratetea si fiabilitatea note-
lor scolare din clasele a Vl-a si a VlI-a ar trebui imbunatatite printr
-un proces de “moderare” in baza discutiilor cu profesorii din scoli
legate de activitatea standard a elevilor si punctarea corespunza-
toare, precum si printr-un efort general de a creste competentele
de evaluare ale profesorilor. Odata cu imbunatatirea acestui as-
pect, notele la clasa vor putea reprezenta o pondere mai mare in
media generala a clasei a Vlll-a.

Revizuirea parcursurilor scolare si a certificarii din Tnvatamantul
secundar astfel incat toti elevii sa beneficieze de sanse educatio-
nale egale pe o perioada mai indelungata si de recunoasterea rea-
lizarii lor. Acestea ar trebui sa implice o analiza critica a momentu-
lui si @ modului in care elevii aleg sau sunt selectati in diferite pro-
grame de Tnvatamant secundar, luand totodata in calcul posibilita-
tea eliminarii evaluarii din clasa a Vlll-a ca mijloc de selectie in
fnvatamantul liceal.

3. Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice

Elaborarea unei declaratii de politica nationala cu privire la valoa-
rea evaluarii formative si importanta ei pentru educatia din Roma-
nia, sustinuta de o strategie de promovare a acesteia. Aceasta ar
putea fi completata de o campanie nationala de constientizare,
menita sa ajute cadrele didactice si societatea sa aprecieze pe de-
plin importanta acesteia pentru invatare.
Asigurarea unei formari initiale si continue a cadrelor didactice
care sa le ofere o baza mai solida in scopul evaluarii elevilor. Noul
masterat didactic permite oferirea unei formari initiale a cadrelor
didactice care pune la dispozitia noilor profesori fundamentele
solide ale teoriei evaluarii, combinate cu suficiente oportunitati
de exersare a evaluarii, in special a metodelor formative. Ar trebui
extinsa formarea continua in domeniul evaluarii, iar programele
de dezvoltare profesionald axate pe noul curriculum ar trebui sa
includa sistematic sprijin care sa ajute cadrele didactice sa evalue-
ze competentele si sa foloseasca evaluarea in scopul conturarii
activitatii didactice si a procesului de Tnvatare al elevilor. Romania
ar putea lua n calcul posibilitatea numirii unor “consilieri de eva-
luare”, care sa ajute unitatile de Tnvatamant sa utilizeze tehnicile
de evaluare formative, incadrati innoile departamente pentru im-
bunatatirea calitatii scolare din cadrul I1SJ-urilor.

O mai mare utilizare a evaluarilor nationale de la clasele all-a si a
IV-a in scopul dezvoltarii competentelor de evaluare ale cadrelor
didactice si cresterii calitatii feedback-ului. Conferind cadrelor
didactice responsabilitatea de a elabora evaluarile, acestea vor
avea mai multe sanse sa isi exercite si sa castige incredere in rati-

onamentul lor profesional, dar si sa ofe-
re feedback mai detaliat elevilor cu privi-
re la performantele acestora. In acest
scop, profesorii ar trebui sa beneficieze
de sprijin de la nivel central, precum un
model de raportare si o banca de itemi
nationald, pentru a se asigura ca evalu-
eaza nivelul de invatare al elevilor con-
form asteptarilor curriculumului si ofera
feedback util elevilor in legatura cu mo-
dul in care pot progresa acestia. Aceasta
practica ar putea fi testata initial la clasa
a ll-a si extinsa ulterior, daca are succes,
si la clasa a IV-a. oferirea de instructiuni
referitoare la elaborarea planurilor indi-
viduale de invatare pe baza rezultatelor
elevilor ar putea ajuta cadrele didactice
sa foloseasca evaludrile mai eficient in
scopuri formative. De asemenea, muta-
rea evaluarilor la Tnceputul anului scolar
ar consolida rolul formativ al acestora.
incurajarea scolilor si a cadrelor didacti-
ce sa puna accent pe evaluarea formati-
va, conferindu-i o valoare sporita la ni-
velul evaluarii cadrelor didactice si a uni-
tatilor de Tnvatamant si reducand pon-
derea detinutd de rezultatele testarilor
cu miza ridicata, conform masurilor re-
comandate in cele ce urmeaza.

Sursa: http://media.hotnews.ro/media_serverl/
document-2017-05-3-21746209-0-studiul-oecd-

despre-educatie.pdf; OCDE, UNICEF - Studii OC-

DE privind evaluarea si examinarea in domeniul

educatiei, Romania 2017

Text selectat de
prof dr Olimpia Mateescu,
CCD Bucuresti
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Evaluare institutionala

Concluziile OCDE

Analiza intreprinsa de OCDE si UNICEF in stransa legatura
cu Ministerul Educatiei Nationale din Romania vizeaza si siste-
mul de evaluare si examinare a unitatilor de Tnvatamant din
Romania. Analiza cuprinde o serie de recomandari care sa aju-
te statul roman sa valorifice practicile pozitive care au fost deja
implementate pentru a realiza o schimbare pozitiva in sistemul
de educatie romanesc.

Evaluarea institutiilor de invatamant din Romania se rea-
lizeaza in conformitate cu OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006
cu modificarile ulterioare.

Evaluarea institutionala poate fi efectuata chiar de catre
organizatia furnizoare de educatie, si atunci ia forma EVALUARII
INTERNE sau poate fi efectuatd de o agentie nationala sau in-
ternationald specializats, aceasta fiind EVALUAREA EXTERNA.

Evaluarea interna este realizata de Comisia pentru Evalu-
area si Asigurarea Calitatii (CEAC) care exista la nivelul fiecarei
organizatii furnizoare de educatie din Romania si care elaborea-
za anual un raport de evaluare interna privind calitatea educati-
ei in organizatia respectivd. Raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor si este pus la dispozitie evaluatorului ex-
tern.

Evaluarea externa este realizata de Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP),
Ministerul Educatiei Nationale (MEN), Inspectoratul Scolar
Judetean/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISJ/
ISMB). Responsabilitatile celor trei institutii se suprapun pe
alocuri.

Principala institutie care realizeaza evaluarea externa a
unitatilor de Tnvatamant este ARACIP - o institutie publica sub
coordonarea MEN care are atributii in ceea ce priveste activita-
tea de monitorizare si control al calitatii activitatii desfasurate in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar. Legea privind asigurarea
calitatii adoptata in 2005 a pus bazele actualului sistem de eva-
luare a unitatilor de Tnvatamant din Romania. Aceasta stabileste
responsabilitatile evaluatorilor interni si externi ai unitatilor de
fnvatamant preuniversitar si superior. De asemenea, a introdus
noi cerinte pentru evaluarea internd si externa a unitatilor de
fnvatamant, urmarind ca fiecare scoala sa indeplineasca nivelul
minim de calitate, impunandu-le evaluari periodice, la inceput
pentru obtinerea avizului de functionare si pentru acreditare,
iar apoi evaluarea periodica a calitatii o data la cinci ani. ARACIP
raspunde de stabilirea standardelor nationale de calitate si a
indicatorilor de performanta, dar si de evaluarea unitatilor de
fnvatamant in baza acestor standarde; elaboreaza manuale de
evaluare interna a calitatii, ghiduri de bune practici, lucrari de
sinteza a bunelor practici de evaluare si asigurare a calitatii,
elaboreaza periodic analize de sistem asupra calitatii invata-
mantului preuniversitar. La nivelul ARACIP, evaluarea este reali-
zata de profesori calificati cu experienta in evaluare.

MEN realizeaza activitatea de evaluare a organizatiilor
furnizoare de educatie prin Directia de Monitorizare si Inspectie
Scolara. Directia mentine o legdtura permanenta cu inspectora-
tele scolare organizand intalniri cu inspectorii 1SJ/ISMB la ince-

What is a
“Good School”?

putul fiecarui an scolar. Fiecare inspectorat trebuie sa
transmita anual un raport de activitate si sa raspunda
solicitarilor adresate de cdtre minister pentru obtinerea
unor informatii referitoare la activitatea desfdsurata in
unitatile de invatamant.

ISJ/ISMB, ca institutii deconcentrate ale MEN,
sunt responsabile cu controlul calitatii la nivelul unita-
tilor de invatamant. Ele aplica politicile educationale,
controleaza implementarea lor in unitatile de nvata-
mant si monitorizeaza calitatea activitatilor instructiv-
educative. Inspectorii responsabili de curriculum si in-
spectie scolara se ocupa de realizarea calitatii in proce-
sul de predare-invatare. Ei efectueaza inspectii de spe-
cialitate care vizeaza cadrele didactice. Inspectorii res-
ponsabili de management se ocupa de inspectia pentru
managementul institutional - evalueaza si consiliaza
directorii unitatilor de Tnvatamant, planifica si monitori-
zeaza activitatile din anumite portofolii, precum mana-
gementul, dezvoltarea resurselor umane, minoritati
nationale, educatie continud, proiecte de educatie si
activitati extrascolare. De remarcat c3 in 1SJ/ISMB exis-
ta disproportie intre procentul de inspectori de curricu-
lum si inspectie scolara si procentul celor de manage-
ment pe de o parte si de distribuire a inspectiilor in
functie de numarul de scoli, ceea ce conduce la disfunc-
tii Tn activitatea de evaluare institutionala. Fluctuatia de
personal din cadrul inspectoratelor scolare, din motive
de numiri politice, a influentat negativ activitatea de
evaluare a calitatii activitatii din unitatile de invata-
mant. ISJ/ISMB ar trebui sa sprijine unitatile de nvata-
mant, dar majoritatea sarcinilor lor vizeaza monitoriza-
rea si controlul activititii scolare. in practica inspectorii
verifica respectarea legislatiei si a regulamentelor in
vigoare de catre scoli in detrimentul controlului calitatii
la nivelul unitatilor de invatamant.

n concluzie, studiul OCDE constata ca ar fi bine-
venitd o revizuire a procesului de evaluare a unitatilor
de fnvatamant din Romania, in sensul punerii unui
accent mai mare pe practicile de predare si invatare si
rezultatele tuturor elevilor. Acordarea unui sprijin susti-
nut scolilor in procesul de autoevaluare si autodezvol-
tare va reprezenta o modalitate eficienta de promovare
a unor Tmbundtatiri sustinute la nivelul sistemului de
fnvatamant.
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Recomandarile studiului fac referire la:

1. Stabilirea unui cadru comun de evaluare a uni-
tatilor de invdatdmdnt (stabilirea unei definitii comu-
ne a ceea ce inseamna o ”“scoald bunad”, care sa asigu-
re ca toti evaluatorii si toate scolile se ghideaza dupa
aceleasi asteptari si se concentreaza asupra aspecte-
lor celor mai importante pentru imbunatatirea calita-
tii scolii; revizuirea atributiilor institutiilor responsabi-
le de evaluarea externd pentru a reduce suprapuneri-
le si pentru a asigura ca fiecare organizatie indepli-
neste rolul pentru care detine competente).

2. Utilizarea rezultatelor evaludrii in sensul susti-
nerii mai eficiente a imbunatatirii calitatii scolilor
(acordarea unui feedback corespunzator si a unui
sprijin competent pentru monitorizarea unitatilor de
fnvatamant astfel Tncat acestea sa realizeze imbuna-
tatiri; luarea in calcul a unei abordari diferentiate a
evaludrii scolare externe pe viitor; asigurarea unei
raportari publice bazate pe masurarea obiectiva a
performantelor scolii).

3. Consolidarea autoevaludrii scolare (promovarea
autoevaluarii la nivelul scolilor si integrarea acesteia
in activitatile ce vizeaza imbunatatirea calitatii; dez-
voltarea capacitatii de autoevaluare a scolilor; asigu-
rarea ca scolile detin resursele si autonomia necesare
implementarii imbunatatirilor).
4. Dezvoltarea rolurilor de director si inspector
scolar (asigurarea unor proceduri de angajare a di-
rectorilor si inspectorilor 1SJ/ISMB impartiale si tran-
sparente; incurajarea si oferirea posibilitatii directori-
lor de a conduce mai eficient procesul de imbunatati-
re a calitatii scolilor; abordarea provocarilor sistemice
reprezentate de scolile satelit si a lipsei de claritate
legata de raspunderea directorilor; reorientarea rolu-
lui inspectorului ISJ/ISMB, de la control la acordarea
de sprijin).
Text selectat de
prof . metodist Izabela Bejenariu,
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Concluziile OCDE

Evaluarea personalului didactic din Romdnia: asigurarea unei

evaludri care sustine dezvoltarea profesionala a

cadrelor didactice

Analiza intreprinsd de catre OCDE si UNICEF la cererea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice din Ro-
madnia, vizand sistemul de evaluare si examinare adresat unita-
tilor de invatdmant din Romania, prezintd o serie de recoman-
dari menite sa ajute Ministerul Educatiei Nationale sa valorifice
practicile pozitive implementate deja in tarile OCDE, in scopul
realizarii unei schimbari pozitive la nivelul sistemului de educa-
tie. Analiza Tncurajeaza Romania sa plaseze invatarea in centrul
evaluarii si examinarii, ceea ce va crea trecerea la un sistem in
care testarea nu reprezinta doar o modalitate de a masura si a
recompensa performanta, ci si un punct de plecare pentru dis-
cutii si feedback.

in Capitolul 3- referitor la evaluarea personalului di-
dactic din Romania, extras din studii OCDE privind evaluarea si
examinarea in domeniul educatiei, Romania 2017, se anali-
zeazd modul in care ar putea fi reformat actualul sistem de
evaluare a personalului didactic al Romaniei pentru a avea un
impact mai pozitiv asupra procesului de invatare si predare si
pentru o mai buna aliniere la obiectivele curriculumului natio-
nal. Evaluarea personalului didactic se referd la modul in care
sunt evaluate cadrele didactice si primesc feedback cu privire la
performanta si competentele lor. O evaluare bine structurata
sprijina cadrele didactice in dezvoltarea lor profesionald si le
responsabilizeaza in activitatea lor, contribuind la imbunatati-
rea actului pedagogic, la cresterea calitatii actului didactic si,
implicit, la cresterea performantelor elevilor,

Tmbunétitirea proceselor de evaluare pentru a susti-
ne formarea continua si dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice vor fi in beneficiul cadrelor didactice, elevilor, scolilor
si sistemului de invatamant in general.

Implicarea factorilor de interes este importanta pen-
tru succesul reformelor in sistemul de invatamant, iar implica-
rea cadrelor didactice in elaborarea acestor reforme este esen-
tiald, intrucat acestea pot veni cu sugestii pertinente din per-
spectiva educatorilor si pentru a asigura asumarea standarde-
lor didactice profesionale, proceselor de evaluare si etapelor
din cariera, ce vor face parte din profesia didactica.

What
Makes a

Good
Teacher? ..

group 752

Recomandadri

Elaborarea unor standarde didactice profesionale
comune

Elaborarea unor standarde didactice nationale care
sd defineascd actul pedagogic de calitate in Roma-
nia si sd ghideze criteriile si procesele de evaluare,
precum si alte aspecte de politicd didacticd, cum ar
fi formarea initiald si dezvoltarea profesionald a
profesorilor. Standardele didactice ar trebui aliniate
la standardele de invatare consolidate, care stabi-
lesc obiective nationale de finvatare, astfel incat
evaluarile sa ajute cadrele didactice sa isi dezvolte
competentele pedagogice care sa-i permita atinge-
rea obiectivelor nationale de invatare;
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Infiintarea unui forum consultativ care sd implice toti actorii rele-
vanti pentru a ajunge la un acord cu privire la elaborarea standar-
delor didactice, incurajand astfel o dezbatere despre tipurile de
competente si atributele pe care ar trebui sa le dezvolte profesorii
romani;

Luarea in calcul a posibilitatii infiintdrii unui organism profesional
de autoreglementare didacticd, care sd rdspundd de promovarea
si mentinerea standardelor didactice, organism care ar putea juca
un rol mai direct in conturarea politicii didactice si a conditiilor de
certificare.

2. Axarea evaluarii periodice a personalului didactic pe dezvoltare,

pentru a sustine imbunatatirea procesului de predare

Eliminarea impactului major al evaludrii periodice, care ii limitea-
zd rolul de dezvoltare. Rezultatele evaluarii periodice nu ar trebui
folosite, pentru acordarea de prime salariale, iar eligibilitatea
pentru promovarea in cariera ar trebui s3 se bazeze pe un prag
minim, nu sa ceara profesorilor sa obtina cel mai bun punctaj la
evaludrile periodice. Aceste modificari ar trebui realizate Tn cadrul
unei reforme mai ample a evaluarii in scopul evolutiei in cariera.
Pentru cadrele didactice care nu cautd sa promoveze, evaluarea
periodica centrata pe dezvoltare ar putea fi echilibrata printr-o
evaluare periodica externd in scopul recertificarii, care sa vizeze
asigurarea calitatii si responsabilizarea profesorilor.

Realizarea evaludrilor periodice de cdtre evaluatori familiarizati
cu activitatea la clasd a profesorilor si care detin experienta nece-
sard pentru a oferi feedback de calitate. Directorii si evaluatorii
din cadrul scolii sunt cei care ar trebui sa realizeze evaluarile peri-
odice deoarece cunosc profesorii si activitatea lor la clasa. Evalua-
rea ar trebui sa se focalizeze pe observatii la clasa si dialog profe-
sional pentru a identifica si a raspunde nevoilor de dezvoltare ale
cadrelor didactice.

Conectarea evaludrii periodice la dezvoltarea profesionald a ca-
drelor didactice. Adaugarea unor planuri de invatare profesionala
la metodologia de evaluare periodica, care sa incurajeze profeso-
rii sa Tsi identifice nevoile de Tnvatare impreuna cu evaluatorii lor.
Planurile ar putea descrie cateva tehnici pe care sa le foloseasca
profesorii pentru a creste nivelul de implicare si invadtare al elevi-
lor, dar si activitatile de invatare profesionalad care fi vor ajuta sa
faca acele schimbari. Acordarea mai multor oportunitati de inva-
tare informala prin colaborare in cadrul unitatilor de Tnvatamant
si prin intermediul retelelor colegiale va reprezenta un sprijin im-
portant in procesul de formare continua.

Stabilirea unui rdspuns standard in cazul performantelor slabe.
Lipsa actuald a unui raspuns standard in cazul unui rezultat nesa-
tisfacator la evaluarea periodica impiedica eliminare deficientelor
de la nivelul activitatii didactice. Romania ar trebui sa stabileasca
un raspuns impartial si etapizat referitor la performante slabe,
care ar putea include elaborarea unui plan de remediere, evaluari
suplimentare si, in final, concedierea in cazul in care nu se amelio-
reaza performantele.

10

3. imbunatitirea evaluarii din perioada de stagia-
tura si a celei initiale a cadrelor didactice

Crearea unui corp de profesori cu experientd,
care sd se ocupe de inspectia cadrelor didactice
debutante in vederea definitivdrii In invdta-
mdnt a acestora, focalizdnd inspectia pe practi-
ca de la clasd. Profesorii experimentati ar veni
cu expertiza si cunostinte pedagogice impor-
tante, oferind noilor cadre didactice feedback
util, pentru dezvoltarea profesionala la inceput
de cariera si ar conferi inspectiei scolare inde-
pendenta si consistenta, iar inspectorii din 1SJ-
uri s-ar concentra asupra acordarii de sprijin
scolilor asa cum se recomandd in prezentul
studiu la capitolul 4, punctul “4.4 Dezvoltarea
rolurilor de director si inspector scolar- 4.4.4.
Reorientarea rolului inspectorului I1SJ, de Ia
control la acordarea de sprijin”.

Revizuirea definitivatului in sensul evaludrii
competentelor didactice necesare implementa-
rii noului curriculum si eventuala reducere a
ponderii sale in procesul de evaluare. Noile
standarde didactice ar trebui sa ghideze proce-
sul de revizuire a examenului de definitivat
pentru a asigura cd acesta evalueaza compe-
tentele de care au nevoie cadrele didactice la
clasa si, prin adaugarea unor intrebari deschise
mai practice in cadrul examenului, care sa ma-
soare mai eficient competentele profesorilor.
Ponderea examenului de definitivat ar trebui
redusd n schimbul unei metode mai eficiente
de masurare a competentelor cadrelor didacti-
ce , cum ar fi inspectia la clasa a noilor profe-

sori, bazata pe performante.
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e Sustinerea mai ampld a noilor cadre didactice in scopul dez-

voltdrii lor profesionale. Toate cadrele didactice debutante ar profesorilor pentru a atrage candidati competenti
trebui s& aibd un mentor, si fie monitorizate indeaproape si spre aceastd profesie si a asigura cadrelor didactice
sa primeasca feedback periodic pentru a-si dezvolta compe- o remunerare suficientd.

tentele didactice. Actualul portofoliu didactic ar trebui tran-
sformat intr-un instrument formativ, care sa includa date rea-

le privind activitatea desfdasurata de noii profesori cu elevii lor, http://media.hotnews.ro/media serverl/
sa fie discutat cu directorii si mentorii lor si sd incurajeze auto- document-2017-05-3-21746209-0-studiul-oecd-
reflectia despre-educatie.pdf; OCDE, UNICEF - Studii

OCDE privind evaluarea si examinarea in dome-

R niul educatiei, Romania 2017
e Imbundtdtirea formdrii initiale a cadrelor didactice astfel incat

profesorii debutanti sd fie pregdtiti corespunzdtor pentru actul
pedagogic, prin ridicarea stachetei pentru admiterea in pro-

gramele de formare initiald a cadrelor didactice, prin selecta- Text selectat de
rea candidatilor ce detin abilitatile necesare si o motivatie prof. metodist luliana Stana
puternicd de a preda, prin asigurarea unor programe care CCD Bucuresti

pregatesc profesorii in baza noului curriculum centrat pe elev
si le ofera suficienta pregatire practica in domeniul predarii si
evaluarii elevilor. Introducerea progresiva a noului program
de masterat didactic, asigurandu-se ca institutiile sunt capabi-
le sa indeplineasca cerintele de calitate ale acestuia si ca se
evalueaza impactul sau asupra pregatirii cadrelor didactice
inainte de a-I face obligatoriu.

What
Makes a

4. Recompensarea si stimularea cadrelor didactice pentru dez-
voltarea nivelului lor de competenta.

e Revizuirea parcursului profesional al cadrelor didactice astfel
incét acestea sa fie motivate sd isi dezvolte competentele si
sd preia noi roluri si responsabilitdti pe parcursul carierei lor. O O

Noul parcurs profesional ar trebui sa se ghideze dupa stan-
| eache : Sonya Antropova
[}

profesor (de exemplu, de la profesor debutant la profesor group 752

dardele didactice aferente diferitelor etape ale carierei de

expert), fiecare etapa fiind insotita de noi responsabilitati si
ar trebui definite si noi trepte salariale care sa reflecte diferi-
tele etape si responsabilitati ale carierei.

e Revizuirea evaludrii realizate in scopul evolutiei in carierd
astfel incdt aceasta sd vizeze mai degrabd mdsurarea efectiva
a activitdtii didactice decdt examene si conditii academice,
prin fundamentarea evaluarii realizate in scopul evolutiei in
cariera pe masurarea efectiva a competentei cadrelor didac-
tice, inclusiv prin observatii la clasa, si integrarea informatii-
lor primite de la evaluatorii din cadrul scolii care se ocupa de
procesul de evaluare periodica dar si, folosirea aceluiasi corp
de profesori experimentati care vor evalua noile cadre didac-
tice pentru realizarea evaluarii in scopul evolutiei in cariera.

e Revizuirea si eventuala eliminare a gradatiei de merit, care nu
mdsoard activitatea didacticd intr-un mod impartial si echita-
bil. Tn schimb, ar trebui creat un nou parcurs profesional pen-
tru personalul didactic, care sa recunoasca si sa recompense-

ze profesorii pe masura ce se dezvolta profesional si si asu-
ma noi roluri si responsabilitati, oferindu-le o remuneratie
mai mare. Ar trebui luata n considerare si cresterea salariilor
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in perioada 10-31 martie 2017, s-a desfisurat proiectul
Dezvoltarea competentelor de negociere si rezolvare alternativa a
conflictelor in invdatdmdntul preuniversitar, organizat in cadrul par-
teneriatului civic pentru educatie CIVITAS.

Proiectul si-a propus sa ofere instrumente si alternative
viabile Tn solutionarea conflictelor ce apar pe diferite paliere in exis-
tenta cotidiand a unitatilor de invatamant diferitelor categorii de
factori implicati in derularea procesului educativ (elevi, cadre didac-
tice, management, personal didactic auxiliar). Gestionarea eficienta
a conflictului, negocierea, devin componente esentiale ale climatului
educativ si institutional. Modalitatile de rezolvare alternativa a con-
flictului, cunoscute in literatura de specialitate ca ADR — Alternative
Dispute Resolution (medierea, arbitrajul si coaching-ul) reprezinta o
solutie viabila probata prin rezultatele deosebite obtinute in diferite
medii sociale (juridic, financiar, antreprenoriat), transferabile si n
mediul educational. Asa-numitele soft-skills in comunicare
(descifrarea reactiilor, descifrarea limbajului non-verbal si paraver-
bal) ofera instrumentele necesare intelegerii cauzelor reale ce deter-
minad aparitia unui conflict.

Scopul proiectului a fost formarea continua a cadrelor
didactice. in perioada 17-25 martie, la Colegiul National Spiru Haret
Bucuresti, a fost livrat programul de formare Rezolvarea alternativa
a conflictelor in unitdtile de Tnvatdmdnt.

Grupul tinta (250 de formabili) a fost compus din: 100 de
cadre didactice din invatamantul preuniversitar (25 prescolar, 25
primar, 25 gimnazial, 25 liceal), 50 de profesori din cluburile copii-
lor/palatul national al copiilor, 75 cadre didactice auxiliare
(bibliotecari, secretari, informaticieni, administratori de patrimoniu,
laboranti), 25 de formatori CCD.

n cele patru zile de curs, formabilii au identificat importanta
comunicarii pentru gestionarea conflictelor si s-au familiarizat cu
strategii specifice medierii prin intermediul unor activitati interacti-
ve. Au fost impartasite si valorizate bune practici, s-au cautat solutii
la probleme comune identificate in activitatea curenta, a fost timp
de calitate petrecut impreuna. in chestionarul de feedback, partici-
pantii au apreciat actualitatea tematicii propuse, calitatea materiale-
lor, prestatia formatorilor si modalitatea de abordare a sesiunilor de
formare.

coordonator proiect
Prof. metodist Silvia Borteanu,
CCD Bucuresti
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Incluziunea - preocuparea anului 2017

2017 este anul incluziunii in proiectele Erasmus+ .

Cred cd fiecare cadru didactic este preocupat de
realizarea incluziunii in educatia scolara si in educatia ex-
trascolara. Pentru mine incluziunea este preocuparea anu-

lui 2017.

lata cateva argumente in acest sens.

in perioada 20-24 noiembrie 2016 am participat la semina-

rul de contact despre echitate si

incluziune in educatia scolara, Malaga, Spania 2016 .

Evenimentul a fost finantat de Comisia Europeana
prin intermediul Agentiei Nationale pentru Programe Co-
munitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

De la acest seminar de contact am venit cu cateva idei si

impresii:

e principalul scop al seminarului de contact a fost promo-
varea credrii de parteneriate strategice (KA2) legate de
echitate si incluziune in educatia scolara

e seminarul de contact s-a adresat profesionistilor din
domeniul educatiei (educatori, profesori, directori, con-
silieri scolari etc.) si reprezentantii autoritatilor scolare

e au fost prezenti profesori din 14 tari: Austria, Cipru,
Croatia, Macedonia, Germania, Letonia, Polonia, Franta,
Portugalia, Malta, Suedia, Spania, Slovacia si Romania

e s-au aprofundat cunostinte legate de eTwinning, parte
component a proiectului European Erasmus+;

e s-arealizat un foarte util schimb de idei si de bune prac-
tictici privind realizarea incluziunii cu participanti din
aproape toate tarile prezente la seminar;

e s-a realizat un foarte util si interesant schimb de infor-
matii despre sistemele de invatamant din Polonia, Croa-
tia, Franta, Portugalia, Malta, Suedia, Spania;

e evenimentul mi- a prilejuit dezvoltarea competentelor
personale, in primul rand a celor legate de exprimarea
intr-o alta limba- engleza, franceza, dar si spaniol3;

e recomand tuturor cadrelor didactice sa aplice si sa parti-
cipe la seminarele de contact la nivel European , intru-
cat ele reprezintd o ocazie foarte buna de a gasi parte-
neri pentru implementarea proiectelor europene;

e pentru cadrele didactice care nu reusesc sa participe la
astfel de seminare de contact recomand sa utilizeze
platforma eTwinning pentru a gasi parteneri pentru
proiectele europene, dar si pentru dezvoltarea persona-
I3 si pentru implementarea de proiecte Erasmus+
eTwinning.

n perioada 26-30 aprilie 2017 am participat la activita-
tea de formare continud in cadru nonformal: WORKSHOP
“DEZVOLTAREA PRACTICILOR INCLUZIVE iN SCOLILE EURO-
PENE”, organizatd de Casa Corpului Didactic Bucuresti Tn
colaborare cu Scoala Podstawowa Nr.2 din Cracovia, Polo-
nia.
latd cdteva idei si impresii legate de participarea la acest
workshop :

e m-am bucurat inca de la inceput de aceasta oportunita-
te de formare continua in cadru nonformal, Tntrucéat eu
fnsami sunt promotor neobosit al educatiei/ nvatarii
nonformale;

e vizita la Scoala din Cracovia , Szkola Podstawowa Nr.2,
mi-a placut foarte mult, m-a emotionat si incantat in
egala masura. Pastrez cu drag amintirea primirii caldu-

roase pe care ne-au facut-o elevii si profesorii scolii, specta-
colul prezentat de elevii de la ciclul primar, vizita in scoala si
discutiile avute cu colegii polonezi;

e dezbaterea care a avut loc cu profesorii scolii a fost foarte
interesantd si constructiva. S-au prezentat sistemele de in-
vatamant din Polonia si Romania, aspecte legate de practici-
le incluzive, de participarea la proiectele europene pentru
scoli;

e am apreciat foarte mult valoroasele materiale si discutii
despre incluziune, integrare, segregare, excludere avute pe
tot parcursul workshop -ului “DEZVOLTAREA PRACTICILOR
INCLUZIVE N SCOLILE EUROPENE”;

e am prezentat principalele informatii de la seminarul de con-
tact despre echitate si incluziune in educatia scolard, Mala-
ga 2016, si am accentuat ideea importantei formarii elevilor
si a colaborarii prin proiectele europene eTwinning

e am apreciat foarte mult si activitatile din cadrul programului
cultural , in mod deosebit vizita la Mina de sare Wieliczka —
Cracovia si turul de oras Cracovia;

Cand scriu aceste randuri imi cade in mana micuta carte
de vizita de la ANIA si MATEUSZ, doi minunati danastori ai dan-
sului local din Cracovia, “tancze krakoviaka “. Ma bucur nespus
si ma emotionez din nou .

Adresez multumiri si felicitdri organizatorilor de la Casa
Corpului Didactic Bucuresti si de la Scoala Podstawowa Nr. 2 din
Cracovia, Polonia pentru aceastd activitate de formare continud
in cadru nonformal, cu atdt mai mult cu cat 2017 este anul
incluziunii in proiectele Erasmus+ .

Informatiile furnizate reprezinta responsabilitatea ex-
clusiva a autorului, iar A.N.P.C.D.E.F.P si Comisia Europeana nu
sunt responsabile pentru modul in care este folosit continutul
acestor informatii.

Profesor Lulache Mariana

Colegiul Tehnic Energetic Craiova
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Programul de formare continua in cadru non-
formal, organizat de Casa Corpului Didactic (CCD) al
Municipiului Bucuresti - Workshop ,, Dezvoltarea practi-
cilor incluzive in scolile europene”, a avut loc sfarsitul
lunii aprilie in Cracovia, Polonia. in cadrul acestui pro-
gram am vizitat o scoala reprezentativd pentru sistemul
de fnvatamant polonez. Mi-a placut foarte mult modul
in care ,,SCOALA” poloneza a reusit sa aplice strategiile
didactice adecvate pentru ca acest sistem sa functione-
ze la parametrii ideali, de aceea am inceput sa caut mai
in profunzime informatii referitoare sistemul lor de
educatie.

Sistemul scolar polonez este impartit in urma-
toarele nivele, destul de asemanator cu cel roméanesc:

*  Gradinitd (pentru copii de 3-5 / 6 ani);

* Scoald primara (6 ani, pentru copii 6 / 7- 11/12 ani)

* Gimnaziu - scoald secundard inferioara (3 ani, pen-
tru copii 12/13 - 15/16 ani)

* Liceu (diferite tipuri, educatia dureaza 3 sau 4 ani, in
functie de tipul scolii).

La fiecare nivel exista atat institutii publice
(conduse de entitati publice si mentinute in mare parte
din fonduri publice), cat si private (conduse de proprie-
tari privati si intretinute integral de fonduri private). Al
treilea tip posibil sunt asa-numitele "scoli de asociatie"
conduse de asociatii de parinti si intretinute cu resurse-
le lor. Ele difera de scolile private prin faptul cd parintii
elevilor si/ sau fostii elevi, grupati intr-o asociatie for-
mala, sunt co-proprietari ai scolii si decid asupra proble-
melor sale.

Educatia Tn scolile publice este gratuita, in scoli
private si in scolile de asociatie este platitd (cu exceptia
elevilor inclusi in programele de bursa conduse de une-
le scoli private sau publice). In schimb, sederea unui
copil intr-o gradinita publica este partial platita - reguli-
le variaza in functie de locatie, deoarece sunt stabilite
de autoritatile locale. Exceptii sunt unele divizii de gra-
dinite care sunt parte n scolile primare insd numai pen-
tru copii de peste 5 ani, care, incepand cu anul scolar
urmator, vor incepe sa frecventeze scoala primara (asa-
numita clasa"0", "zero ani") - sederea copilului in "clasa
zero " fiind gratuita.

Sistemul polonez de educatie.
Scoala primara si gimnaziala

Scoala primara

Scolile primare publice sunt supuse regionalizarii, ceea
ce inseamna ca scoala trebuie sa accepte toti copiii care locuiesc
n zonele inconjuratoare, adiacente si limitrofe (in cazul oraselor
mici, bazinul scolii poate fi un intreg oras sau chiar mai multe in
timp ce Tn orase mari poate fi doar un numar de strazi). De ase-
menea, copilul poate, la cererea parintilor, sa participe la o alta
scoald decat cea indicata de locul sdu de resedinta (cunoscuta si
ca scoala raionald) - atunci decizia privind acceptarea copilului
revine directorului scolii.

fnvatdmantul primar cuprinde 6 ani si este impartit in
dou3 etape. Tn clasele I-Ill, copiii tnvatd intr-un asa-numit mediu
de Tnvatare integrat. Nu exista o diviziune clara in subiecte pre-
cum poloneza, matematica, stiinta etc. Cele mai multe dintre
discipline sunt predate de un profesor, care este si diriginte al
clasei. Numai subiectele specializate (limbi straine, educatie fizi-
ca - sport, arte) pot fi predate de un alt profesor. Incepand din
clasa |, curriculum-ul include invatarea unei limbi straine - in
aproximativ 80% din scoli este engleza, in rest este germana sau
rusd, mai ales in zonele de granita. Copiii vor trebui sa continue
sa Tnvete aceasta limba strdina Tmpreuna cu limba engleza, care
este obligatorie pentru toti elevii din gimnaziu. Tn cazul in care
un copil invata limba engleza de la clasa I, acestia trebuie sa alea-
ga si o alta limbad strdind odata ce au inceput gimnaziul/ scoala
secundara inferioara.

Copiii din clasele I-1ll beneficiazd de servicii de ingrijire
gratuitd in cadrul clubului scolar (un concept local interesant), de
obicei intre orele 7.00 - 18.00. in acest timp, aici se desfisoara
atat activitati gratuite, cat si platite, iar in multe scoli copiii isi
pot face temele si cu ajutorul unuia dintre profesorii scolii din
club.

14



Nr. 5/ lunie 2017

Tn clasele IV-VI, curriculumul este deja Tmpartit
in subiecte, predate de diferiti profesori, dintre care unul
este si dirigintele clasei, ceea ce inseamna ca el sau ea
este Tn mod special responsabil pentru problemele edu-
cationale. Tn unele scoli se adaugé o a doua limba strain
in curriculum - aceasta variaza in functie de scoala. Este
mai mult germand, mai putin frecventa francezd sau ru-
sa. Alte limbi sunt rare. Copiii din aceste clase pot folosi
clubul numai in cazuri exceptionale

Toti elevii pot beneficia de pranzuri scolare in
cantina scolii, care sunt platite lunar in avans (banii pen-
tru perioada in care copilul este absent sunt rambursati,
cu conditia ca informatiile despre absenta sa fie furnizate
administrarii scolare).

La finalul clasei a VI a copiii participd la un exa-
menul national care de obicei se desfdsoard in aprilie in
aceeasi zi si la aceeasi ord in toatd Polonia, examen care
are forma unui test scris. Tn unele scoli elevii participd si
la examenul national de competenta la sfarsitul clasei a
Il 3, un fel de simulare partiala a materiei, aceasta nea-
vand caracter obligatoriu.

Gimnaziul - scoala secundara inferioara

Dupa terminarea scolii primare, este obligatoriu
ca toti copiii sa-si continue studiile intr-o scoala secunda-
ra inferioara de trei ani - gimnaziu. Fiecarui elev i se ga-
ranteaza un loc intr-o scoald din zona sa de resedinta.
Elevul poate de asemenea sa candideze pentru un loc
intr-o alta scoala decat scoala raionala pe care ar urma sa
o urmeze in mod normal, cu conditia sa existe posturi
vacante. Fiecare scoala isi stabileste criteriile de admite-
re pentru candidatii din afara zonelor de resedinta obli-
gatorii. Cei mai comuni factori luati in considerare includ
media rezultatelor finale din clasa VI, uneori rezultate
pentru anii VI si V in comun sau rezultatele testelor pen-
tru examinarile clasei VI si alte realizdri (de exemplu,
participarea la olimpiade).

Gimnaziile specializate in limbi straine sau in
sport isi organizeaza de multe ori propriile concursuri de
admitere bazate pe cunostinte lingvistice suplimentare
sau examene de abilitati sportive.

Examinarea gimnaziului

Tnvdtdmantul la scoala secundard inferioara se
incheie cu un examen scris la nivel national format din
trei parti: umanistica (intrebari despre limba poloneza,
literatura poloneza, istorie si studii sociale), matematica
si stiinta (intrebari despre matematica, fizica, chimie,
geografie si biologie) si limba (intrebari selectate din lim-
bile moderne: engleza, franceza, spaniola, germana, rusa
si italiana, iar din anul scolar 2012/ 2013 si limba ucrai-
neanad). O anumita limba poate fi aleasa numai daca ele-

vul a invatat-o la scoala ca materie obligatorie. Nivelul de exa-
minare lingvistica poate fi de baza sau la un nivel avansat, in
functie de caz. Nivelul de baza este obligatoriu pentru toti.
Nivelul avansat este obligatoriu pentru elevii care opteaza
pentru un test intr-o limba pe care au invatat-o incepand cu
scoala primara, insa se poate opta in mod voluntar si de catre
ceilalti elevi.

Facand o paralela intre cele doua sisteme de invata-
mant (polonez si romanesc), observam multe similaritati, insa
si cateva puncte forte ale celui polonez, care cred ca pot fi
fmprumutate si implementate cu succes in sistemul de Tnvata-
mant romanesc. In special pentru cd avem deja un model si
mai ales pentru ca putem scurta drumul de la idee la rezultate
pozitive, ocolind greselile inceputului. Am fost impresionata
de implicarea pe de o parte a cadrelor didactice, iar pe de alta
parte a parintilor si bineinteles a elevilor, principalii beneficiari
ai sistemului de invatamant polonez actual. Consider ca vizita
a fost un real succes, atat pe plan profesional, deoarece am
facut schimb de idei, proiecte si pareri personale, cat si in plan
afectiv, pentru ca, desi timpul a fost scurt am fost primiti cu
mare caldura de catre elevi, profesori si gazde, tratandu-ne ca
pe niste vechi prieteni.

n concluzie consider c&, desi ar mai putea suferi une-
le mici imbunatatiri, sistemul polonez de educatie este unul
modern, adaptat cerintelor actuale si adaptabil celor ce vor
veni. Datorita reformelor ce au avut loc in anii precedenti,
rezultatele nu au intarziat sa apara, elevii polonezi ocupand
locuri fruntase la olimpiadele internationale. Tnsd mai impor-
tant decat un premiu, este aplicabilitatea imediata in viata
reala a cunostintelor dobandite, iar eficienta acestora se poa-
te vedea in economie, cultura, sport, adica in intreaga societa-
te poloneza.

Profesor invdtdmdnt prescolar
Serbdnescu Angela

15



Nr. 5/ lunie 2017

Interviu in Atelier

10 intrebari despre modele demne de
urmat si despre reusita in viata

Interviu cu lleana IANCU - profesor de Limba si
Literatura romana la Liceul Teoretic
»Nicolae lorga”, Bucuresti

Fisa biografica

lleana lancu- profesoara de limba romana la
Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” din Bucuresti. Absolven-
td a Facultatii de Filologie din Bucuresti (1987), ca sefa
de promotie. Titularizare prin concurs national. Autoa-
re de lucrari de specialitate, traduceri, auxiliare scolare,
publicistica. Coordonator de proiecte culturale la nivel
local, judetean si national. Membru in grupuri de lucru
M.E.N.C.S. si in comisii de evaluare ale concursurilor
nationale.

Cum v-ati ales aceasta meserie?

Dintotdeauna mi-am dorit sa fiu profesoara
de limba roméana. A fost o alegere fireasca, nu nea-
parat aplaudata de familia mea, la inceput, dar pe
care am simtit-o mereu in deplin acord cu firea mea.
Nici acum, dupa o carierd de aproape 30 de ani, nu
ma pot inchipui facand altceva. Pur si simplu, imi
plac copiii si ma simt fericitd sa lucrez cu ei in ceea
ce Nichita Stanescu ar fi numit ,patria mea ” — limba
romana. E un privilegiu de care ma bucur tot mai
mult, pe masura ce trece timpul si se sedimenteaza
in spiritul meu prioritatile, sensurile, valorile. Consi-
der ca meseria de profesor — independent de orice
neajunsuri si conjuncturi — a dat si da sens si valoare
vietii mele.

Este dificil sa fii profesor? Aveti satisfactii?

Presupun ca orice meserie facuta fara voca-
tie este chinuitoare atat pentru cel in cauza, cat si
pentru cei din jur. in ceea ce ma priveste, consider
cd am fost binecuvantata sa imi aleg profesiunea
care mi se potriveste, in care ma simt in largul meu,
iar rezultatele au fost mereu pe masura. Da, am sa-
tisfactii — la catedrd, dar mai ales inafara ei. Pentru
ca rezultatele muncii noastre se vad in timp, in desti-
nele pe care le modeldm. Nimic nu ma emotioneaza
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mai tare decat sa intalnesc dupa ani oameni care m-

au purtat in suflet, care mi-au transformat invataturi-
le in devize personale, care m-au luat drept model
sau care isi aduc copiii in clasele mele. Ca si pomul cel
bun, de la marginea drumului, acela din care se in-
frupta toti, in astfel de momente simti ca nu trdiesti
fara rost, ca lasi urme adanci in constiintele celorlalti.

Ce parere aveti despre conceptul de , profesor mo-
del”?

Sunt de parere cd in aceasta meserie, mai
mult decat Tn oricare alta, omul sfinteste locul. Nu
cred ca exista retete. Eu personal nu le-am cautat.
Am simtit mereu, insa, ca, pentru a fi profesor bun Tti
trebuie mai mult decat stiinta de carte. E nevoie de
multa dedicatie. De disponibilitatea interioara de a
intra ntr-un dialog al varstelor, gasind echilibrul per-
fect intre a impune respect si a te coborf la nivelul de
intelegere al copilului. De o buna cunoastere a naturii
umane, pentru ca ne adresam nu numai copiilor, ci si
parintilor lor. De deschidere sufleteasca, ca sa fi faci
pe cei mici sa invete cu bucurie, jucandu-te alaturi de
ei. Intr-un cuvant, e nevoie de iubire, cici, fira de ea,
stim bine, nimic nu poate fi...



Nr. 5/ lunie 2017

Ce va place si ce va displace dvs., ca profesor, la elevii
din ziua de azi?

Copiii de azi sunt mult mai dezinvolti decat cei din
generatiile trecute. Mai siguri pe ei, pe opiniile lor. Sunt
asertivi, descopera mai repede decat antecesorii lor cine
sunt si ce li se potriveste siisi urmeaza cu mai mare deter-
minare scopurile (din pacate, nu intotdeauna - telurile!).
n procesul educativ, sunt constienti c& se afla intr-un par-
teneriat cu scoala, si cunosc drepturile si cauta sa le fie
recunoscute. Acest fel de a fi le asigura, fara indoiala, o
mai buna sansa de insertie ulterioara in societatea adulta,
pe piata muncii. Ceea ce ma intristeaza, insa, este faptul
ca prea multi dintre ei nu mai pretuiesc scoala, nu o mai
privesc drept o sansa de edificare personala, de evolutie.
Suntem azi la putine generatii distanta de inceputurile
democratizarii accesului la cultura, la educatie. Stramosii
acestor copii au ravnit timp de secole la binefacerile inva-
taturii, pe care acum ei le primesc din plin. Prea repede
scoala a ajuns o ruda saraca si dispretuita. Ca parteneria-
tul de mai sus sa functioneze cu adevarat, tare mi-as dori
ca elevul vremurilor de astazi sa vina spre noi cu ceva din
ravna, buna-cuviinta si credinta cu care cei de altadata
paseau sfielnici pe portile scolilor.

Cat de motivati sunt elevii nostri sa invete?

Depinde. Cu totii stiu ca vin la scoala ca sa invete.
Ce, cat, cum si, mai ales, de ce — iatd intrebari care pri-
mesc raspunsuri tot mai diferite in ultimul timp, de la co-
pil la copil. Unii vor performanta, altii, culturd general3,
altii, pur si simplu, respecta legea. Unii vizeaza de mici o
anumita specializare si se pregatesc intensiv, altii se cauta
indelung, uneori chiar dincolo de bacalaureat. Cum e si
firesc, motivatiile invataturii vin dinafara scolii, din socie-
tate, din familie. Noi suntem acolo pentru a asigura cadrul
fnvatarii. Si, pe cat ne sta in puteri, pentru a le fi mentori.

Cum va explicati ca, de multe ori, ierarhiile stabilite in
scoala, intre elevi, nu sunt validate ulterior?

Dar tnafara scolii lucrurile stau altfel? lerarhiile, in
genere, sunt facute pentru a fi rasturnate. Asa functionea-
za competitia, asa progresam in viata, cucerind noi terito-
rii, asumandu-ne noi provocari. Nu stiu dacd este adevad-
rat cd premiantii din scoald nu se realizeazd in viatd si nici
nu am cdutat sd verific. Stiu, insd, cd, odatd ce ai deprins
gustul victoriei, copil sau adult, nu 1l vei uita cu usurintd si

vei cduta mereu sa fii cel mai bun.
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Cum se reflecta era digitala asupra educatiei in
scoala?

Tn multe feluri. Cel mai important - avem,
alaturi de elevii nostri, acces rapid la informatie.
Mediul virtual ofera cadrul ideal, accesibil si ne-
costisitor, de a simula realitatea, in activitati de
lucru in clasa, dar si pentru pregatirea temelor,
proiectelor, examenelor. Orele devin mai atracti-
ve, gratie proiectiilor de materiale video, auditii-
lor, muncii individuale pe calculator. Cu toate cu-
noscutele inconveniente, consider cd in era digita-
ld scoala romdneascd a fdcut si face pasi repezi pe
drumul racorddrii la ritmurile lumii moderne.

Le mai place elevilor sa citeasca? Cum faceti sa fi
atrageti catre lectura?

Sigur. In genere, sunt atrasi de cdrtile vre-
mii lor, nu intotdeauna implinite artistic. Stradania
mea este sa le castig interesul si pentru literatura
clasica. Dar, mai ales, incerc sa le sadesc increde-
rea in propria lor creativitate. In ultimii ani, sub
auspiciile cercului ,Atelier literar” pe care il con-
duc, am experimentat de toate: carti miniaturale,
reviste, afise, calendare si semne de carte ilustrate
cu desenele copiilor, albume, jurnale personale,
creatie literara originald. Ne-am implicat Tnh nenu-
marate proiecte, Tn parteneriat cu institutii de cul-
tura si de presa prestigioase in Bucuresti, toate
gandite Tn jurul cartii si valentelor ei educative. lar
un mare motiv de mandrie este cd am adus la a
cincea editie, in calitate de coordonator de pro-
iect, un concurs de creatie regional, organizat sub
egida M.E.N.C.S. — ,Festivalul Poeziei cu Formd
Fixd”, cu participare nationala si laureati, ani de
ani, si dintre elevii mei.
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Tn esenta, ce credeti ca ar trebui sa retina elevii din scoala?

Va voi raspunde, parafrazand cuvintele lui Nicolae lorga,
patronul spiritual al liceului nostru — scoala cea buna este cea in
care elevul este Tnvatat cum sa invete, cum sa fie propriul sau
dascdl pentru tot restul vietii. Intr-o lume dinamic, in perma-
nenta schimbare, cum este cea in care traim, invdtarea nu se
poate limita doar la anii de scoala. Este un proces continuu, ca-
ruia trebuie sa 1i facem fata la orice varsta. Odata deprinse me-
todele si construitd motivatia, a invata trebuie sa devinda un
modus vivendi pentru omul modern.

Ultima intrebare... AVETI O DEVIZA?

Da. Una care m-a condus mereu, in meserie si in afara
ei. ,Pentru fapte bune, e nevoie de oameni alesi. Rdul poate sd
il facd oricine”. In orice privintd, in viata mea m-am straduit si
ma straduiesc sa fac bine in jurul meu. Aici ar putea fi si esenta
menirii unui mentor — sa aduca binele in viata celor pe ale caror

destine isi pune pecetea... . .
Interviu realizat de

Bibliotecar Mihaela Cotfas,
Liceul Teoretic ”"Nicolae lorga”

gl

MPANIA OF LIRMARIE RUCURESTE S A

ANT

_.din dragoste

18



Nr. 5/ lunie 2017

~

CAMPUS FRANCE la ,,Mishu“

.

Dy
I
B
o
"
k
I

Dar de ce e bine sd invatam in Franta?

in ciuda faptului cd universititile anglo-
saxone predomina intr-o mare masura datorita lim-
bii engleze care s-a impus ca un mijloc international
de comunicare, nu este deloc adevarat faptul ca
educatia superioara franceza este inferioara din
punctul de vedere al calitatii fata de cea americana
sau cea din Regatul Unit. Franta are traditii indelun-
gate in stiintele de inginerie si tehnologie, iar
stiintele umaniste si sociale sunt si ele la fel de atrac-
tive, luand in seama ,specializarile” tipic frantuzesti,
precum filozofia poststructuralista si retorica.

Exista unele universitati care sunt mult mai
deschise pentru studentii internationali. De exem-
plu, ,Sciences Po“ din Paris ofera cursul in stiinte
politice in limba engleza, iar Paris School of Econo-
mics, o institutie Tnfiintata de curand, pretinde de a fi
una dintre cele mai bune universitati pe plan mon-
dial. Formarea se desfasoara integral in limba en-
gleza, iar lectori sunt multi economisti foarte renu-
miti.

— Recent, la Colegiul National ,Mihai
Viteazul“ a avut loc o prezentare deosebit de
interesanta a studiilor superioare in Franta,
sustinuta de doamna Bianca Stinga, responsa-
bila a serviciului Campus France care se ocupa
cu promovarea invatamantului superior fran-
cez la nivel mondial. Operator al Ministerului
de Afaceri Externe francez, aceastda agentie
ofera informatii si consiliere gratuita elevilor si
studentilor cu privire la continuarea studiilor
superioare 1n aceasta tara. Informatiile ofe-
rite au fost deosebit de utile, iar elevii s-au
aratat interesati sa Tncerce si altceva decat
mult dorita Mare Britanie.

Reputatie si calitate

Contrar obiceiurilor americanilor si britanici-
lor, francezii nu organizeaza si nici nu urmeaza cla-
samente. Ei stiu pur si simplu care universitati sunt
bune si, respectiv, greu de accesat si care nu. Totusi,
exista doud categorii de institutii care ofera studii
superioare - unijversité si grande école. Lucrul acesta
pare destul de greu de inteles pentru stradini, dar
este bine de stiut cd, de fapt, universitatile nu ofera
cea mai prestigioasa educatie in Franta. Aceasta
subdiviziune speciala a institutiilor educationale, pe
care francezii o numesc, cu mandrie, grandes
écoles, se bucura de o multime de privilegii. Spre
deosebire de universitati, care sunt obligate sa ad-
mita fiecare aplicant francez care are o diploma de
bacalaureat (Bac) - de aceea se intampla ca multi
studenti admisi sa isi inceteze studiile ori sa fie dati
afara din cauza rezultatelor slabe -, grandes écoles
au dreptul de a fi mai selective in alegere. Cerintele
sunt stricte si timpul de pregatire pentru examene

este destul de lung.
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in fapt, este imposibil sd intrati intr-o
grande école imediat, este necesar sa petrecefi cel
putin doi ani in orele de pregatire. Aceste institutii
educationale sunt extrem de bine finantate, ele
beneficiind de pana la 70% din mijloacele guverna-
mentale, separate pentru educatia superioara.

Elevii au aflat si alte alte lucruri inte-
resante. De exemplu, absolventii Fcole nationale
d’administration (ENA) au, de regula, dosare
speciale in administratia publica si acesti tineri fac
o cariera mai rapid fata de ceilalti. Jumatate dintre
directorii celor mai de succes 200 companii din
Franta sunt absolventii institutiei numite mai sus.
Aceasta regula este valabila si pentru majoritatea
elitei politicii franceze.

Alte grandes écoles de renume includ
doua dintre cele mai bune scoli tehnice: Ecole des
mines si Ecole nationale des ponts et chaussées.
Pentru stiinte umaniste si sociale, cea mai repre-
zentativd este Ecole Normale Supérieure (ENS) -
incubatorul intelectual al Frantei, care a format 12
laureati ai premiului Nobel. Printre absolventii sco-
lii se numara figuri publice in domenii diverse:
stiinte sociale, filozofie, literatura; intelectuali pre-
cum Emile Drukheim, Jean-Paul Sartre, Raymond
Aron, Pierre Bourdieu, Michel Foucault, Jacques
Derrida si multi altii. Exista si o multime de pro-
grame de masterat in universitati care sunt orien-
tate spre stiintele sociale, precum Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS).

Pentru o educatie in afaceri, cel mai po-
trivit loc este Haute études commerciales (HEC).
Cea din urma a fost infiintata in sec. al XIX-lea si
este, In fapt, cea mai veche scoald de afaceri pe
plan mondial. De asemenea, in Franta este am-
plasata si o scoala internationala de business,
foarte renumita, INSEAD.

Cea mai cunoscutd universitate franceza
este Sorbonne, dar, in mod ironic, nu mai exista.
Din 1970, universitatea a fost impartita in cele
13 universitati actuale, din care patru sunt si-
tuate in cladirea istorica a Sorbonei, iar trei au

pastrat denumirea de Sorbona in titulatura.

B
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Cum se aplica

Pentru a candida pentru un loc intr-un program de
licenta trebuie sa se treaca (ca si in Regatul Unit) printr-un
sistem centralizat, Admission Post-Bac. in acest caz nu
exista teste standardizate, precum testele SAT in Statele
Unite. Tn afard de documentele care atestd absolvirea cu
succes a studiilor medii, vd va fi necesard si o dovadd de
stdpdnire bund a limbii franceze. Asta insemnand, de regulg,
promovarea TCF DAP (Test de connaissance du francais,
Demande d’admission préalable), DALF (Dipléme approfondi

de langue francaise).

Taxe, burse si ajutor financiar

Educatia superioara in aceasta tara, in general, este
gratuita. Vor trebui achitate numai taxele administrative,
care, in functie de universitate ori institut, ar putea atinge
cateva sute de euro pe an. Franta, pe de alta parte, nu este
un stat foarte scump de trait, exceptia fiind numai capitala,
Paris. Studentii pot savura mancarea ieftind din cantinele
studentesti. lar pentru burse si ajutorul financiar nu exista
un sistem centralizat. Este cel mai bine sa adresati o cerere
direct catre universitatea in cauza ori Ambasadei Frantei,
care deseori publica instiintari speciale pentru burse, dedi-
cate numai unor state alese.

Numarul mare de intrebari adresate de elevi la fi-
nalul prezentarii dovedeste clar interesul pentru studiile Tn
Franta. Asteptdm acum impresii ale unor ,,dovilecari“ absol-
venti ai unor prestigioase institutii de invdtdmdnt superior

din Hexagon...

Oana Petre, profesor de limba franceza,
C.N. ,,Mihai Viteazul“ — Bucuresti
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Primele etape in inceperea unui program de educatie ecologica

Educatia ecologica se confruntad cu provocari si cu mari ocazii. Printre provocari se numard dorinta
,politicd” de a sprijini aplicarea educatiei ecologice, competitia pentru resurse, atat financiare cat si uma-
ne, si reactiile de deznadejde sau capitulare in fata degradarii mediului. Pretutindeni cei care fac eductie la
nivelul national se straduiesc sa restructureze scopurile, principile si forma de educatie. Aceasta este o oca-
zie neasteptata ca educatia ecologica sa fie folosita ca model, sa constituie piesa centrala a educatiei elevi-

lor.

Firmele, universitatile si organizatiile guvernamentale creeaza parteneriat cu organizatiile neguver-
namentale, partial pentru imbunatatirea relatiilor publice si partial pentru marirea angajarii in eductia eco-
logica si in crearea unui mediu inconjurator curat. Voluntariatul, planificarea creatoare, resursele si materi-

alele, ca si audienta potentiala pentru programe se amplifica cu astfel de parteneri.

Tehnologia, in special calculatoarele si TV, deschid noi lumi elevilor in ceea ce privesc experienta,
comunicarea si modalitatile de rezolvare a problemelor. Cu toate acestea tehnologia nu trebuie privita ni-
ciodata ca inlocuitor al profesorului care preda educatie ecologica. Entuziasmul si cunostintele acestuia

trebuie sa-i motiveze pe elevi. Noi, profesorii care vrem sa initiem sau sa extindem programe de eductie

ecologica, Noi suntem cheia succesului.

Primele etape in inceperea unui program de
educatie ecologica sunt:

Formarea unei idei

= cateva persoane care au simtit nevoia rezolvarii
unei probleme de mediu discuta despre aceasta

Castigarea partenerilor

= persoanele din grupul de initiativa aduna alte per-
soane carora le-ar place sa rezolve problema. Pot
fi incluse persoane care se ocupa de educatia eco-
logica in diferite scoli, universitati, ONG-uri, mu-
zee, institutii guvernamentale, cetdteni intersati,
conducatori ai unor firme de stat sau private.

Organizarea primei intruniri

= se trimite anuntul referitor la intrunire Tmpreuna
cu programul acesteia

= se discuta problema de mediu care trebuie rezol-
vata si se cere parerea grupului referitor la actiu-
nile care trebuie intreprinse

= se evalueaza interesul, timpul, energia si modul de
angajare al participantilor

= se decide daca este cazul sa se actioneze. Daca da,
se stabilesc etapele care trebuie rezolvate pana la
intrunirea urmatoare si sarcinile fiecaruia.

= se planifica a doua intrunire

21

Stabilirea nisei grupului

= ce s-a facut pana acum in legatura cu aceasta prima
problema? Ce trebuie facut? Ce poate sa faca gru-
pul? Este o nisa viabild pe care grupul trebuie sa o
acopere?

Alegerea scopului

= -scopul unui comitet sau al unei organizatii des-
crie care sunt nazuintele sau problemele comune
care i-au adunat pe membrii grupului

Definirea misiunii
= prin misiunea unei organizatii intelegem modalitatea

in care aceasta 1si va atinge nazuintele sau va aborda
problema comuna

= misiunea organizatiei Earthwatch este
L,imbunatatirea intelegerii, de catre fiintele umane, a
planetei, a diversitatii formelor de viata si a procese-
lor care afecteaza calitatea vietii pe pamant”

Formularea obiectivelor

= acestea sunt evenimente sau initiative ale caror
efecte sunt masurabile -de ex. Crearea unui program
de reciclare in orasul tau

= concentrati energia initiala, grijile si pasiunile grupu-
lui Intr-un proiect care poate fi realizat



Nr. 5/ lunie 2017

Alegerea auditorului

= care este auditoriul caruia ii suntem de folos sau la care
trebuie sa ajungem?

= care este interesul lui potential fatd de problema si care
sunt beneficiile evidente dacd se preocupad de aceasta pro-
blema-cum putem sa ajungem efectiv la acest auditoriu?

= care sunt rezultatele scontate:cunostinte mai bogate?
Actiune? Schimbarea atitudinii? Castigarea de noi mem-
brii? Altele?

= cum poate fi implicat auditoriul atat in influentarea cat si in
atingerea scopurilor?

Alegerea structurii grupului

= care este structura potrivitd pentru aceasta situatie? Posi-
bilitatile includ:un grup de initiativa (interes initial comun)
care se va limita la intruniri neformale in legaturad cu pro-
blemele urgente, un comitet permanent sau un club nefor-
mal, sau o organizatie permanenta cu statut si structura
definita

= va fi 0 organizatie cu membrii, cu sarcini?

Cautarea mijloacelor financiare

= care sunt sursele potentiale de finantare? Cine le cauta?
Care sunt cheltuielile pentru proiect? Echilibrati bugetul de
intrdri si cheltuieli.

Stabilirea conducatorilor

= conducatorii initiali ai grupului pot sau nu sa fie ce mai buni
pentru functionarea grupului sau a orgnizatiei. Cum trebuie
alesi liderii? Care este mecanismul acestui proces de se-
lectie?

= ce autoritate au liderii? Vorbesc grupului? Se ocupa de fon-
duri? Etc.

Stabilirea modului de luare a deciziei

= ce fel de decizii pot lua conducatorii?

= ce fe de decizii trebuie sa fie luate in grup?

= ce fel de structuri vor prezenta garantii cd deciziile sunt
luate asa cum doreste grupul?

Aceste etape nu sunt neaparat lineare, nici macar ca
timp. Grupul ar trebui sa iti stabileasca singur etapele.

Este posibil ca parcurgerea acestui proces sa dureze
mult. Etapele pot fi urmate intr-o ordine diferita de cea pre-
zentatd, sau este posibil ca unele etape sa se desfasoare con-
comitent. Pot fi omise unele etape sau addugate altele.

Tn acest timp programul se va desfisura datorit entuzi-
asmului individual, energiei si intelegerii. Succesul proiectului
creaza impulsul pentru eforturile viitoare.

Prof. inv. primar Georgeta Serban

Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi
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PIETRELE DE TEMELIE PENTRU UN
PROGRAM DE EDUCATIE ECOLOGICA

Blocurile din care se construieste un pro-
gram de educatie ecologica, plecand de la

baza, sunt urmatoarele:

ACTIVITATI

INTEGRAREA PROGRAMELOR NOASTRE
CU PROGRAMELE SCOLARE EXISTENTE

STRATEGIE: PROGRAMUL DE EE
(TITLUL)

REZULTATELE SAU OBIECTIVELE
URMARITE

AUDITORIUL SAU NIVELUL
DE VARSTA

PROBLEMA SAU SUBIECTUL

Explicatii:
Problema sau subiectul: care este problema la
care se refera programul dvs. de EE?
Auditoriul sau nivelul de varsta: cu cine veti lu-
cra?
Rezultatele sau obiectivele urmarite: ce vreti sa
castige participantii in programele dv de EE?
Strategie -Programul dvs de EE: cum va fi conce-
put programul de EE?
Integrarea programelor noaste cu programele
scolare existente: cum vor fi integrate progra-
mele de EE, ca un curs, suprapuse peste progra-
mele existente, in afara scolii?
Activitati: activitati care va ajuta sd atingeti cel
mai bine obiectivele, sa fiti adecvati nivelului de
varsta si aptitudinilor auditoriului, care cores-
pund unor obiective mai largi.
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Comunicarea asertiva la
locul de munca

Capacitatea de a comunica in mod eficient este unul
dintre cele mai importante avantaje ale unui manager sau
angajat productiv si fericit.

In zilele noastre, in conditiile stresului profesional si
personal permanent, cei mai multi oameni uitd de politete si
de bun simt si devin fie extrem de agresivi si dornici de a obti-
ne ceea ce isi doresc, fie foarte timizi si virtual incapabili sd
ceard ceea ce ej considerd cd meritd.

Cati dintre noi nu cunoastem oameni pe care nu fi pu-
tem vedea nici in poza, atat ni se par (sau chiar sunt) de ne-
suferiti? Ganditi-va doar la acei colegi care nu te lasa sa vor-
besti, considerand ca solutia lor (sau problema lor) este cea
mai importanta si merita rezolvata imediat?

Ganditi-va la acei oameni care nu au pic de respect
pentru timpul vostru, venind cu cerinte imposibile sau stand
in preajma voastra si deranjandu-va munca. Nu vom intra in
problemele de ordin psihologic pe care le au acestia, in mod
evident, insa vom comenta ca ei sunt printre cei mai mari
y,hoti de timp” si implicit, de productivitate si contribuie
enorm la stresul zilnic.

Ganditi-va acum la acei colegi care sunt mult prea ta-
cuti si linistiti si pe care nu fi auzim niciodatd. Poate sunt
foarte competenti, dar le este imposibil sa vorbeasca in pu-
blic sau sa isi sustina un punct de vedere in fata unuia dintre
colegii descrisi mai sus. Pe cati dintre ei nu i-ati sfatuit macar
o data sa faca ceva n legatura cu acest comportament pasiv?
Cati dintre ei nu au cunoscut salturi extraordinare in cariera
sau in viata personald cand au prins mai mult curaj si mai
multa incredere si au facut ceea ce trebuia facut? Comporta-
mentul de mijloc, cel care asigura o comunicare eficienta in-
tre oameni si o colaborare cu putine conflicte, este cel aser-
tiv...

A fi asertiv inseamna, in primul rand, a fi intr-un acord
profund cu valorile si obiectivele tale personale, ceea ce fiti
confera suficienta putere de a spune lucrurilor pe nume, indi-

ferent de parerile bune sau proaste ale celor din jur.
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Caracteristicile asertivitatii sunt fncrederea

in sine, credintele pozitive despre sine, optimis-

mul si curajul, Tnsotite de o mare capacitate de

planificare si pregatire a unui plan personal de
dezvoltare.

Specialistii In comunicare au mers pana la
identificarea unor ,drepturi de comunicare
asertiva”, dintre care amintim:

® Am dreptul sa ma auto-evaluez si sa imi asum
responsabilitatea pentru comportamentul,
gandurile, sentimentele si emotiile mele;

e Am dreptul sa aleg sa refuz un lucru fara a ma
justifica;

e Am dreptul sa nu ma simt responsabil pentru
problemele altcuiva si sa nu gasesc solutii
pentru acestea;

e Am dreptul de a ma razgandi;

e Am dreptul sa fac greseli si sa mile asum;

e  Am dreptul sa spun: ,nu”, ,,nu stiu”, ,nu inte-
leg” si ,nuvreau”;

e Am dreptul s3 ma comport independent de
bunavointa pe care mi-o arata / mi-a aratat-o
cineva fara sa i-o fi solicitat Tn avans (cu alte
cuvinte... am dreptul sG nu mad simt indatorat
cdnd cineva imi face o favoare nesolicitatd);

e Am dreptul sa iau decizii ilogice;

e Am dreptul de a nu empatiza emotiv in anu-
mite situatii;

e Am dreptul sa spun ,,nu-mi pasa”, ,,mi-e indi-
ferent”, ,nu ma priveste”, ,nu e problema

”

mea .
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O mare parte a stresului cotidian vine din presiunile pe care
cei din jurul nostru le pun asupra noastra sa fim, sa facem sau sa
avem lucruri considerate normale sau in randul lumii, dupa niste
canoane stabilite de societate.

Asertivitatea exprima clar respectul fata de dorintele si
conditiile societatii, insa spune si mai clar ca acestea nu constitu-
ie regulile dupa care traieste acea persoana care doreste sa fie
asertiva. Ganditi-va la vorba bunicii, cand, copil fiind, mergeati si
ii spuneati ca X sau Y are nu stiu ce fel de jucarie sau a facut nu
stiu ce pozna, iar ea probabil ca va spunea: ,Si daca X se arunca
n rau, tu te arunci dupa el/ea?”

Bunica va Tnvata — fara s-o stie, evident — sa fiti asertivi.
Ceea ce transmitea bunica prin acest mesaj este: ai incredere sa
fii tu insuti, indiferent de ce face sau ce spune X. Pana la alte
informatii oficiale, X nu este buricul pamantului si tu nu esti obli-
gat sa 1l asculti. Mai mult decat atat, ceea ce face X poate sa fie o

prostie, deci chiar merita sa 1l asculti si sa il imiti?
Daca pana aici ati citit si ati fost de acord, ba mai mult, v-ati

trezit gandindu-va ca vreti sa stiti mai multe despre asertivitatea

asta, iatd mai jos cateva idei despre cum sa deveniti mai asertivi:

e Cultivati-va increderea in sine! Ganditi-va mereu la ceea ce
ati realizat, eforturile pe care le-ati depus, obstacolele pe ca-
re le-ati depasit si cum le-ati depasit si celebrati creativitatea,
disciplina, puterea de munca si optimismul care v-au propul-
sat in viata!

e Faceti vocile critice sa taca! Nu va mai concentrati pe ceea ce
nu merge, pe problema, pe ,nu pot” si incercati orice...In cel
mai rau caz, veti descoperi multe moduri in care o problema
nu se poate rezolva, pana il descoperiti si pe cel corect.

e Planificati si pregatiti! O persoana care si-a planificat o intal-
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nire, o activitate sau o discutie, chiar si ca-
re s-a pregatit, atat din punct de vedere
intelectual, cat si din punct de vedere emo-
tional in legatura cu aceasta va fi mult mai
asertiva si directa, concisa si fara ezitari
cand cere ceea ce vrea.

Urmarind mereu aceste trei idei de
imbunatatire a propriei atitudini si cunoscand
cele 10 drepturi asertive fundamentale, veti
ajunge sa intelegeti si sa acceptati o alta vorba
a bunicii: ,,Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face”...
O persoana asertiva va spune nu atunci cand
este cazul, fara a se justifica, pentru ca stie ca
are acest drept. Atunci cadnd un ,nu” 1i este
adresat fara justificare, va accepta temporar
ca in acel moment nu are ce face si va solicita
feedback pentru a isi imbunatati pozitia si a
castiga un ,da” in timp.

in momentul in care apare un conflict
sau o criza la locul de munca, majoritatea oa-
menilor prezenti sunt intr-o stare de mare
agresivitate. Din aceastd stare, este dificil sa
iei decizii bune si sa nu ranesti sentimentele
colegilor sau sa nu strici aparatura si echipa-
mente importante furnizate de angajator...
Lasand gluma deoparte, in perioadele de con-
flict, concentrarea celor implicati este pe pro-

blema, iar atitudinea lor este agresiva.
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Daca starea conflictuald este intre doi colegi,
iar unul dintre acestia 1l deranjeaza in mod constant pe
celalalt, cea mai buna optiune este discutia intre patru
ochi, in cadrul careia se expun calm si concret faptele, fara
alte divagatii. Pana la urma, poate fi o simpla neintelege-
re, iar totul se va rezolva cu atat.

Problema trebuie abordata atunci cand a aparut, nu
cand aveti chef. Ca orice rana, orice problema devine mai
grava pe masura ce trece timpul. Nimeni nu vrea sa trate-
ze o rana deschisa si infectatd, ca sa continudm compara-
tia, deci nici voi nu vreti sa abordati o persoana extrem de
iritata cand chiar si voi sunteti un pic iritati.

De multe ori, vom intalni persoane care se cearta
doar de dragul de a se certa, care vorbesc tare si deran-
jeaza, doar pentru a se auzi vorbind, care isca discutii con-
tradictorii, doar pentru a salva situatia. Cand recunoasteti
aceste tipare — si le veti recunoaste, in timp, daca nu v-ati
gandit deja la cineva care va reaminteste de descrierea
mea — nu le faceti jocul!

Este dificil, pentru ca unii oameni par a cere sa fie

contrazisi, Tnsa atineti-val

[OMUNICARE
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Daca nu fnceteaza cand le spuneti ca nu le
veti face jocul, ridicati-va si plecati sau ignorati-i!

Daca va invinuiesc ca nu fi ascultati sau ca nu
faceti ce v-au spus, asumati-va faptul ca aveti drep-
tul de a spune ,nu”, ,nu inteleg”, ,nu stiu” si ,nu
vreau”.

Raspunzand asa, va asumati riscul ca o simpla
problema de comunicare sa devina o problema de
atitudine, mai ales intr-o discutie cu o persoana
dificild, insa chiar si cel mai dificil om poate deveni
rezonabil in momentul n care 1i puneti intrebari si i
solicitati rdspunsuri clare si la obiect. Tns3, pe de
alta parte, va asumati si ca va puteti face auzit si
inteles...

O idee pe care ar trebui sa o avem cu totii in
momentul in care ne aflam intr-o situatie conflictu-
ala este urmatoarea: ,,Schimba ceea ce poti schim-
ba, accepta ceea ce nu se poate schimba si evita

ceea ce nu se poate acceptal!”
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Despre educatia nonformala si importanta acesteia

Conceptul de educatie nonformala este folosit pen-
tru prima data fin jurul anilor ‘60,
completand educatia formalda si se
poate spune ca este vorba despre
orice actiune organizata in afara siste-

mului educational care face o conexi-
une Iintre cunostintele predate in!
scoala si aplicarea lor in practica de zi
cu zi. Aceast tip de educatie are un
caracter voluntar, fiind interactive si
diversificate. Persoanele implicate nt
aceasta aleg de bunavoie sa participe, ¥
nefiind recompensati prin note, iar
pedepsele de tip scaderea notei la
purtare sau calificative rele nu se apli- (i . ;

ci. Efectele educatiei nonformale g o
sunt durabile, deoarece informatia este obtinuta fara obli-

gativitate. Educatia non-formald se imparte in 2
Din ce in ce mai multe activitati nonformale fsi fac aparitia tipuri principale, variind in functie de activitati-

si In sistemul educational romanesc, ele avand ca obiectiv le specifice:

insusirea rapida si trainica informatiilor si aplicativitatea lor

in viata de zi cu zi, ceea ce prin metodele traditionale devine - activitati extradidactice: cercuri de discipline,

mult mai greu de infaptuit. ansambluri sportive si artistice, concursuri,

. I o olimpiade etc.
Avantajele utilizarii educatiei nonformale: . . o
- activitati extrascolare: proiecte de ecologie si

e este centrata pe procesul de invatare nu pe cel de preda- formare civica, excursii, actiuni social-culturale
re, solicitand in mod diferentiat participantii; (in clubul elevilor, la muzeu, la teatru, in biblio-
e dispune de un curriculum la alegere, flexibil si variat pro- teci etc.)

punandu-le participantilor activitati diverse si atractive, L . .
N . . o . Concluzionand, putem spune ca educatia
in functie de interesele acestora, de aptitudinile speciale . . . .
] o nonformala este cel putin la fel de importanta
si de aspiratiile lor; R L
o Lo R . B ) ca cea formalga, iar in acest scop va trebui sa se
e contribuie la largirea si imbogatirea culturii generale si . . ) . R .
s o ] ) . investeascd mult mai mult, mai ales in ce pri-
de specialitate a participantilor, oferind activitati de o
B veste personalul implicat in acest sector care
completare a studiilor; o . . oL R

L . ) . B o trebuie sa se profesionalizeze si sa dobandeas-

e asigura o rapida actualizare a informatiilor din diferite . N o ] .
Lo L. L . ] ca stabilitatea si siguranta financiara de care
domenii fiind interesatd sa mentina interesul publicului )
. . o . are nevoie.

larg, oferind alternative felxibile tuturor categoriilor de

varsta si pregatirii profesionle, punand accentul pe apli-
cabilitatea imediata a cunostintelor si nu memorarea lor;

e antreneaza noile tehnologii comunicationale, tinand cont Profesor invatdmant primar: Deml'l,SCfI Livia
Scoala Gimnaziala Tuta -

de progresul societatii; . . s
prog ’ structurd Scoala Gimnaziala Tg.Trotus

e raspunde cerintelor si necesitatilor educatiei permanen-
te.
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Dimensiunea europeana a

educatiei

Tn educatie, dimensiunea european este perceputs
ca finalitate, dar se intalneste acest termen si in cadrul
curriculum-ului. Este un concept specific european, cu re-
percusiuni directe asupra politicilor educationale. Dimensi-
unea europeana ca finalitate a educatiei implica un demers
pentru a deschide un spatiu de libertate suplimentar in
educatie.

Tn sensul curriculum-ului focalizat pe Uniunea Euro-

peana (discipline care au in vedere studierea elementelor
de istorie, geografie, economie a U.E.), dimensiunea euro-
peana presupune transmiterea informatiilor despre U.E. ca
o entitate, in special despre institutiile europene, cum ar fi
Consiliul European, Comisia Europeana, Parlamentul Euro-
pean, Consiliul Ministrilor etc.
Unii inteleg prin dimensiunea europeana o sporire a invata-
rii limbilor strdine, altii presupun o intersectie a culturilor,
dar cel mai bine, in ultimul timp, dimensiunea.eliropeana
presupune manifestarea constiintei europene
(fmpartasirea acelorasi valori, respectarea acelorasi. drep-
turi si libertati, fundamentarea' actiunilor pe aceeasi filoso-
fie, inspirarea atitudinilor si comportamentelor din aceeasi
cultura). Apartenenta la civilizatia europeana presupune:
spatiul cultural, geografic, istoric, social, economic, menta-
litatea colectiva, univers religios, mituri etc.

Dimensiunea europeana devine intr-o'maniera conti-
nua si sistematica, o componenta de baza a politicii educa-
tionale. Dimensiunea europeana a educatiei poate fi defini-
ta ca finalitate prin care se urmareste formarea cetatenilor
europeni cu o constiinta si o identitate europeana. Ea tre-
buie sa vizeze domeniile curriculum-ului, formarii cadrelor
didactice, legislatiei scolare, organizarii activitatilor scolare
si extrascolare.

Sunt trei niveluri prin care se poate promova dimen-
siunea europeana in educatie.

Primul nivel se refera la constiinta europeana.
Acesta implica dobandirea de catre elevi a cunostintelor
despre geografia Europei, intelegerea istoriei Europei, a
evolutiei Uniunii Europene si a rolului acesteia in dezvolta-

rea intregului continent. Presupune, de asemenea, cunoas-
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terea si constientizarea vietii cotidiene a altor eu-
ropeni. Pentru a dezvolta sentimentul constiintei
europene la elevi, curriculum trebuie sa cuprinda
continuturi si activitati care sa vizeze informatii
despre copiii din alte tari cu accent pe modul
acestora de viata si mai putin pe o catalogare de
fapte, cifre, localizari si produse.

Constiinta culturald este o parte importanta a
constiintei europene, iar elevii trebuie sa cunoas-
ca - si astfel sa ajunga sa aprecieze - atat valorile
nationale cat si pe cele internationale.

Educatia pentru o “cetatenie europeanad”
are drept scop fncurajarea tinerilor sa devina
membri informati si responsabili ai societatii,
membri constienti de ceea ce se petrece in jurul

lor.

Cetatenia europeana este elementul che-
ie al abordarii europene si de aceea se pune pro-
blema construirii ei prin educatie. Dimensiunile
principale ale programului de educatie a cetateni-
lor sunt: recunoasterea demnitatii si centralitatii
personalitatii umane, cetatenia sociala, drepturile
si obligatiile sociale, lupta contra excluderii, exclu-
derea prejudecatilor discriminatorii, intelegerea
valorilor diversitatii, cetatenia interculturald, cu-
noasterea si srespectarea valorilor diversitatii si
descifrarea‘lumii plurale, cetatenia ecologica s.a.
Se urmadreste ameliorarea componentelor lingvis-
tice si cunoasterea diferitelor culturi, moderniza-
rea curriculum-ului, investirea in formarea profe-

sorilor si favorizarea mobilitatii lor in Europa.

Educatia interculturald este un proces
social care necesita parcurgerea mai multor eta-
pe: acceptarea egalitatii Tn drepturi si renuntarea
la practici discriminatorii, cunoasterea reciproca
prin intercunoasterea culturilor, organizarea unor
actiuni comune, colaborare si ajutor reciproc, lua-
rea deciziilor si solutionarea problemelor impreu-

v

na.

Prof. Rdadoi Adriana-Cristina
Scoala Gimnaziald “Gheorghe Tdtdrdscu”,
Tg-Jiu, Gorj



Ce este cuvdntul? Ce este magia?
Cum pot cuvintele sa primeasca un astfel de
atribut si s3 devind magice? In cartea Mana-
gement scolar, de la impresii artistice si re-
flectii, la teorie si aplicatii sunt amintite mul-
te cuvinte magice, explicAndu-se cum aces-
tea pot schimba vietile celor care cred in for-
ta mesajelor transmise ori receptate, fiind
indubitabild forta de reificare a cuvantului.

fnca dinainte de a fi inscrisi la gradi-
nitd, copiii sunt Tnvatati, prin cantecele, poe-
zii, povestioare moralizatoare, cd, pentru a
obtine ceea ce fsi doresc, pentru a obtine
apreciere, simpatie, iubire, trebuie sa se
obisnuiasca sa utilizeze cuvinte magice : te
rog frumos!, multumesc!, iartd-mda! etc.
Acestora li se adauga, mai tarziu, la scoal3,
cuvintele magice care transmit copilului in-
formatii valoroase privind prestatia sa in me-
diul scolar. Deoarece studiile tot mai nume-
roase privind activitatea creierului reliefeaza
impactul cuvintelor asupra dezvoltarii socio-
emotionale a copiilor, ne putem propune sa
utilizam constient cuvintele care i-ar putea
motiva pe elevi deoarece atunci cénd ii invd-
tdm pe cei mici limbajul succesului, ei devin

mai motivati si mai multumiti de munca lor.
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Cuvinte magice si rolul acestora
in dezvoltarea

socio-emotionala a

scolarului mic

Feedbackul pozitiv este amintit in multe medii ca avand benefi-
cii importante asupra creierului, asupra omului, modificand standarde,
idei, rezolutii, atitudini. in mediul scolar, recompense care ar putea avea
scopul de a stimula participarea activa la ore a elevilor, pot lua nume-
roase forme, dar cele recomandabile nu sunt si cele mai accesibile.

n cadrul unei convorbiri spontane si lejere cu elevii clasei la care
predau am constatat cu surprindere c3, desi se simt foarte apreciati, isi
amintesc foarte usor doar laudele de tipul cuvintelor simple de aprecie-
re ca bravo!, felicitdri!, foarte bine! etc. Deoarece au putut avea mai
mult ragaz pentru a reflecta in cazul oferirii unor raspunsuri scrise, am
optat pentru un chestionar ad-hoc, cu doar doua sectiuni ce urmau sa
fie completate conform dorintei fiecaruia : Am auzit cuvinte magice si
As vrea sd aud cuvinte magice. Daca rubrica As vrea sd aud cuvinte ma-
gice a ramas necompletata la cei mai multi dintre elevi (doi elevi au ex-
primat dorinta de a auzi aprecieri de tipul sunteti frumosi, dand indicii
cad nu sunt suficient de apreciati in sanul familiei sub acest aspect), in
celdlalt segment au aparut acele cuvinte la care ne asteptam, confir-
mand ca i-au marcat cuvinte ca: bravo!, foarte bine!, felicitdri. Desi nu
ne-ar fi surprins daca s-ar fi gandit la formule magice auzite in povesti
sau la personaje de desene animate pentru a ilustra cuvinte magice do-
rite de ei, elevii au inclus la Am auzit cuvinte magice unele mici surprize,
demonstrand ca si-au Tnsusit cite ceva din comportamentul cadrelor
didactice care predau la clasa: te rog frumos!, multumesc!, imparte!,
incearcd! La multi ani! ... Desi poate parea multumitor rezultatul, am
putea exprima unele rezerve, cu atat mai mult cu cat apreciem si facem
uz de recomandarea autoarelor Adele Faber si Elaine Mazlish de a utiliza
lauda descriptivd, o modalitate eficienta pentru a obtine si motiva com-
portamente dezirabile, dar si de a contribui pe termen lung la dezvolta-
rea socio-emotionald a copiilor. Poate fi considerat solicitant si cronofag
un asemenea demers, dar pentru ca este lauda pe care un copil o poate
inghiti si care contribuie cu adevdrat la cresterea respectului de sine,
recomandam a se incerca abordarea ideilor descrise dupa cum urmea-
za: In prima parte adultul descrie ce a fdcut copilul (Vdd ca te-ai pregdtit
deja pentru scoald ...), in a doua parte copilul se laudd singur (Stiu sd mad
organizez si sd fac planuri dinainte)! llustrand chiar prin intermediul
unor benzi desenate aceasta idee, autoarele exemplifica laudele des-
criptive potrivite pentru acasa si la scoala, dar le vom reda numai pe
cele benefice in mediul scolar, precum si posibilele ganduri ale elevilor
la auzul acelor cuvinte:
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Te-ai concentrat asupra temei si nu te-ai oprit pdnd
cénd nu ai terminat-o/Sunt silitor!; Ai marcat toate punctele
din enunt, le-ai legat prin linii drepte si ai stabilit ambele
axel/ Inseamnd cd stiu cum se face un grafic!; Ai scos sub
sase minute. E cel mai bun timp al tdu!/ Si o s alerg si mai
repede data viitoare!

Se poate observa ca este mult mai fructuos ca elevu-
lui sa ii fie prezentat ceea ce a reusit sa realizeze, pregatindu
-I emotional pentru a accepta noi provocari. Asadar, este
recomandat sa se descrie ceea ce este apreciat ca fiind bun,
sa se descrie propriile trdiri, sa se propuna sugestii in vede-
rea imbunatatirii elevului/ finalizarii lucrarii elevului.

Pentru ca efectul sa fie de fiecare data cel asteptat
chiar si in aplicarea acestor idei, ne propunem sa tinem cont
de incd o recomandare prezentatd de Larisa lleana Casangiu:
... dincolo de pregdtirea stiintificd, si metodologicd, cadrul
didactic trebuie sd aibd o grijd deosebitd in privinta exprima-
rii, avdnd in vedere aici toate componentele comunicdrii ver-
bale, paraverbale si nonverbale. In alti termeni, este impor-
tant atdt ce spui, cat mai ales cum spui, mesajul presupu-
ndnd o rezultantd a numerosi factori care il compun, ince-
pdnd cu vorbele/cuvintele utilizate, modul in care sunt rosti-
te acestea, si termindnd cu gesturile Insotitoare ale exprimad-
rii.

Asadar, ludm in considerare cd o atitudine pozitiva
in comunicare ne ofera posibilitatea de a transmite eficient
mesajele dorite catre elevi. Este demonstrat ca foarte mult
conteaza calitatea cuvintelor, nu cantitatea acestora. Daca
este prea mare tentatia de a exprima in cuvinte simple
(adresate prompt, zilnic, in exces) sau, mai grav, prin cuvinte
negative, aprecierile noastre fata de munca elevilor, putem
reflecta si asupra urmatoarelor aspecte, regasite in paginile
cartii Cuvintele iti modeleazd creierul: cuvintele negative
obosesc creierul copiilor; cuvintele negative pot interfera cu
performanta memoriei; cdnd copiii invatd sd foloseascd mai
multe cuvinte pozitive, de fapt creierul lor primeste sprijin
pentru a putea controla mai bine emotiile trdite si pentru a
dezvolta o putere de concentrare mai mare.

Manifestand

emotionald a elevilor, fata de tehnici, idei, metode, practice

interes pentru dezvoltarea socio-
validate de experienta cercetatorilor, practicienilor, colegi-
lor, putem contribui la asigurarea confortului psihologic ne-
cesar desfasurarii in bune conditii a procesului didactic pen-
tru care depunem efort personal, facem sacrificii, ne infor-
mam, ne formam, fata de care avem asteptari sau nutrim
sperante de reusita! Datorita unor mesaje ale elevilor stre-
curate din intamplare pe biletele sau pe tabla, am inteles ca

recunostinta lor reprezinta bucuria mea si ne-am intrebat
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Au
cadrele didactice nevoie de cuvinte magice? Daca

daca profesorii au nevoie de cuvinte magice ...

un gand launtric se pune de acord cu intrebarea
formulata de noi, incheiem prin a va multumi pen-
tru efortul depus in activitatea didactica si va rea-
mintim cad au existat dintotdeauna oameni care au
apreciat activitatea dumneavoastra:

Un profesor te ia de mdand, iti deschide min-
tea si iti atinge inima. (Anonim)

Copiii se nasc cu aripi ; profesorii ii invatd sa
zboare. (Anonim)

Profesorii sddesc semintele cunoasterii ce
vor rodi intreaga viatd. (Anonim)

BIBLIOGRAFIE :
« Casangiu, Larisa lleana, Management scolar, de la

impresii artistice si reflectii, la teorie si aplicatii,
Editura Sitech, Craiova, 2016

« Faber, Adele ; Mazlish, Elaine, Comunicarea efici-
entd cu copiii, acasd si la scoald, Editura Curtea
Veche, Bucuresti, 2002.

« Newberg, Andrew, Dr., Waldman, Mark Robert,
Cuvintele iti modeleazd creierul, Editura Curtea
Veche, Bucuresti, 2012

« Profesorii sunt legdtura trecutului cu viitorul —
Gdnduri pentru profesorii mei, History&Heraldy,
Marea Britanie , 2010, publicat in Romania de In-
telplus Management s.r.|

Adriana Olaru
Profesor invatamdnt primar
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Utilizarea
instrumentelor TIC in
educatia copiilor cu
cerinte
educationale

speciale

n contextul dinamicii tehnologice si eco-
nomice a societatii de astazi, idealul bunastarii indi-
viduale, intelese ca o calitate mai buna a vietii, tinde
sa concentreze toate eforturile organismelor res-
ponsabile cu elaborarea de politici sociale, econo-
mice si educationale din Europa si din lume. In
aceasta viziune, conceptul de individualitate umana
comprimd toate valorile democratice cunoscute,
respingand cu tarie discriminarea de orice gen (art.
21 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene) si excluziunea sociala.

Un raport al Eurobarometrului din 2012 eviden-
tiaza ca unul din 2 europeni (46%) crede ca discrimi-
narea din motive de dizabilitate este puternic pre-
zenta in Statele Membre si 28% dintre cetatenii cu
handicap au suferit din cauza discrimindrii. De altfel,
Raportul privind punerea in aplicare a Conventiei
Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitdti din 2014 subliniaza ca sunt incd nece-
sare eforturi pentru punerea in practica a regula-
mentelor europene la nivel national, regandirea
politicilor, cresterea nivelului de informare si sensi-
bilizare (awareness-raising), educatie si formare
profesionala.

Tehnologiile moderne de acces la informatie si
comunicatii, utilizate adecvat in procesul de invata-
re al elevilor/tinerilor cu CES, dar si o buna informa-
re a personalului didactic, profesorilor de sprijin, in
colaborare cu psihologi si specialisti, pentru recu-
noasterea si asigurarea unei prompte interventii
profesioniste n sustinerea invatarii elevilor/tinerilor
cu CES pot asigura, in medii educationale adecvate,
cu sprijinul autoritatilor locale si cu implicarea mai
activd a familiei, procese educationale optimizate

pentru a le da sanse egale la educatie, angajabilitate si
viata activa in societate.

incd din 2006, Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti subliniaza nevoia de
a lua masuri pentru accesul persoanelor cu dizabilitati la
noi tehnologii si sisteme informatice si de comunicatii,
inclusiv la internet (art. 9, lit g), iar cercetarile in dome-
niu au identificat produse asistive (hardware si software)
care pot fi utilizate de mai multe categorii de beneficiari.
Produse precum cititoare de ecran, echipamente Braille,
sintetizatoare vocale, aplicatii de recunoastere a textului
(OCR), echipamente de recunoastere si sinteza a vorbirii,
precum si platformele e-learning permit interactiunea
prietenoasa a utilizatorului cu calculatorul, facilitand in-
vatarea.

Dincolo de beneficiile descoperite ale utilizarii TIC
pentru toti elevii, si in special pentru elevii cu dizabilitati,
statisticile arata ca un numar relativ mic de cadre didati-
ce utilizeaza in mod curent, la clasa, tehnologiile moder-
ne de comunicatii, fie din necunoasterea functionalitatii
lor, fie din neincredere sau alte motive. De asemenea,
numeroase cadre didactice nu stiu sa recunoasca nevoi
educationale speciale ale elevilor din clasa, nu cunosc
directiile de actiune si implementarea unor masuri indivi-
dualizate in invatarea elevilor cu CES. Se impune, deci, o
regandire a politicilor de formare initiala a profesorilor
pentru incluziune, pentru urmatoarele generatii de cadre
didactice, si o preocupare mai accentuata a formarii con-
tinue a personalului didactic pentru o instruire eficienta
cu privire la facilitatile oferite de tehnologia moderna
pentru sprijinirea copiilor cu cerinte educationale specia-
le.
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Concret, pentru elevii cu deficiente fizice, care nu pot utili-
za tastatura clasicd, se pot folosi tastaturi adaptate, cu diver-
se functii, de ex. tastatura cu aranjament ,,dworak”, cu taste-
le cele mai utilizate pe rdndul de bazd. Tastatura cu proiectie
sau plansele tactile faciliteazd, aldturi de softuri de recunoas-
tere vocald si a scrisului, procesul de acces al elevului cu CES
la informatie, in sala de clasd, sau acasad.

Atat un elev cu deficiente de vedere, cat si profesorul de
la clasa va putea utiliza calculatorul pentru a asigura accesul
la informatia scrisa prin utilizarea utilitarelor Magnifier, adap-
tarea marimii fontului textelor (in dialog permanent cu ele-
vul), a spatierii. In cazul lipsei totale a vazului, se pot utiliza
dispozitive hardware sau softuri care convertesc informatia
necesara intr-o forma accesibila simturilor valide ale elevului.
Cititoarele de ecran, sintetizatoarele de voce sau afisajele
Braille sprijina invatarea elevului nevazator si permit adaptari
multiple, pentru a raspunde cat mai bine nevoilor informatio-
nale ale acestuia.

Pentru copiii cu resturi de auz nu este nevoie de dispositive
asistive, ci profesorul clasei va avea grijG sd asigure mdrirea volu-
mului sunetului si apropierea elevului de echipamentul sursd
(casetofon, boxe). Deoarece persoanele cu deficiente de auz fsi pot
prelua informatiile in mod vizual, ca mechanism compensatoriu,
computerul este pentru ei un instrument util, profesorul putand, de
exemplu, sa utilizeze programul Windows Movie Maker pentru a
reda textul unui film rulat in clasa pe ecranul calculatorului.

Elevii cu deficiente de limbaj pot fi sprijiniti de cititoarele
de ecran. Cititorul de ecran Tmpreuna cu o sinteza vocala pot ajuta
in intelegerea textului scris si/sau citit.E ste util in afectiuni precum
dislexia, dislalia, disgrafia. O alta intrebuintare a cititorului de ecran
este aceea de Tnlocuitor de voce. Dacd o persoana nu mai poate
vorbi, el poate tasta informatiile in computer si sa lase sinteza voca-
I3 sa le redea cu voce tare.

Calculatorul sprijind profesorul in activitatea cu elevul su-
pradotat, prin sansa lucrului in ritm propriu, a evaluarii in mediu
sincron si asincron, pe platforme interactive, de ex. Moodle, cu
functii accesibile si utile.

Simpla prezenta sau utilizare a tehnologiilor de mai sus nu
este suficientd pentru asigurarea succesului scolar al elevilor cu
cerinte educationale speciale. Planurile individualizate de invatare
transpun Tn activitatea curenta metodele si instrumentele care ras-
pund cel mai bine nevoilor elevilor, Tnsa important in demersul inte-
grarii elevilor cu CES este climatul socio-afectiv din clasa si scoala,
bazat pe incredere, comunicare, cooperare, incurajarea progresului
si a reusitei.

Respectdnd cat mai mult cele 9 reguli de aur ale unui inva-
tamant incluziv, dar si printr-un proces sustinut de mentorat, profe-
sorii vor intelege mai bine manifestdrile si implicatiile deficientelor
elevilor cu care lucreazd, vor deveni ei insisi agenti ai schimbdrii de
opinie si mentalitate in rdndul elevilor clasei si ai pdrintilor elevilor
cu CES dar si ai celor fdrd afectiuni, pentru ca, prin intdrirea simtului
responsabilitdtii fatd de semeni, actorii educationali sd facd din scoli
medii incluzive, prietenoase, stimulative si inovative.

Dir. Prof. Florea Lucica
Scoala Gimnaziald nr.1
comuna Slobozia Conachi, Galati
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Criza ecologica din perspectiva

invataturii bisericii ortodoxe

Tn calitate de fiint3 spirituald, constient3 si liberd omul are
datorii fata de natura, deoarece prin nesocotirea acestor datorii
este pusa in pericol insasi viata si existenta oamenilor prin cele
doua fenomene atat de primejdioase: disparitia echilibrului eco-
logic in unele regiuni ale globului terestru si prin cel mai general,
al poluarii sub toate formele ei. Raportul omului fata de natura
se poate desprinde din cuvintele rostite de Dumnezeu dupa
creatie catre Adam si Eva: ,,Cresteti si inmultiti-va si umpleti pa-
mantul si supuneti-l; si stapaniti peste pestii marii, peste pasarile
cerului, peste toate dobitoacele si peste tot pamantul, peste
toate vietatile ce se tarasc pe pamant!”. Fac.1,28-29

De aici rezulta ca omul a fost ldsat de Dumnezeu in mijlo-
cul naturii incd de la creatie, avdnd chemarea de a fi stdpdn asu-
pra ei. Dar aceasta stapanire asupra ei nu este absoluta si arbi-
trara, ci e limitatd de relativa independenta a naturii fata de om
si de insusirea ei de a constitui mediul de viata si substratul exis-
tentei omului. De aceea, stapanirea omului asupra naturii trebu-
ie manifestata si exercitata in conformitate cu vointa lui Dumne-
zeu, Creatorul naturii si al omului, urméand ca aceasta sa o folo-
seasca Tn scopul care i-a fost data, fara a o degrada sau distruge.
Aceasta deoarece Dumnezeu este in acelasi timp nu numai pro-
niatorul omului, ci si al intregii creaturi, El fiind in relatii de viata
cu aceasta. Degradarea si distrugerea naturii cu frumusetile ei nu
-1 ing&duitd de Dumnezeu. in special e opritd tiierea pomilor
fructiferi, dar ceilalti copaci pot fi tdiati in chip rational pentru
trebuintele omului.

Omul nu poate fi gandit in afara cadrului cosmic, si aceas-
ta pentru ca in cosmos el isi implineste desavarsirea dar si pen-
tru ca indumnezeirea lucrata pentru sine va aduce o contributie
la Tndumnezeirea creaturii, asa cum starea de pdcat atinge
sfintenia mediului extern. Lumea si omul se afld intr-o stare de
interdependentad fatd de Dumnezeu dar si intr-o altd: lume, inte-
leasd ca parte vazutd a mediului in care omul isi lucreazd méntu-
irea, devine descoperitoare a omului are menirea de a se rdsfrdn-
ge si asupra creaturii in intregul ei. Stapanirea materiei este inte-
leasa din punct de vedere ortodox ca transfigurare a ei, o actiune
de subtiere a formelor sale grosiere, realizata prin permanenta
transformare a materialitatii trupului omenesc in mediu de ma-
nifestare a sufletului.
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Stapanirea naturii nu este numai administra-
rea ei, inteleasa ca forma distanta si care sa nu implice
raportul creator al persoanei cu ea. Pe langa relatia
directa a persoanei cu creatura, se arata si cea indirec-
ta, cu semenul, prin natura: prin atentia mea fata de
pastrarea creatiei intr-o forma apropiata cat mai au-
tentic de cea in care ea a fost asezata sa functioneze
( pentru nepoluare), imi arat raspunderea fata de Dum-
nezeu de la care ea vine, dar si fatd de aproapele meu
care traieste Tn acelasi cadru natural, fatd de generatii-
le care vin, intrucat toti purtam acelasi chip si thaintam
catre desdvarsire.

Echilibrul ecologic a fost incalcat, omul se con-
fruntd cu aparitia unor procese naturale devastatoare,
inclusiv subminarea puterii sale de reproducere natu-
rald. Consecintele crizei ecologice s-au dovedit a fi du-
reroase nu numai pentru naturd, ci si pentru om care
se afld intr-o unitate organica cu ea. Criza ecologica ne
constrange sa ne revizuim relatiile cu lumea inconjura-
toare. Astazi conceptia dominatiei omului asupra natu-
rii si principiul consumist in relatia cu ea sunt tot mai
criticate. Constiinta faptului ca societatea contempora-
na plateste un pret prea mare pentru binefacerile civili-
zatiei provoaca o opozitie fata de egoismul economic.
Astfel, se identificd formele de activitate care afecteaza
mediul natural. in acelasi timp, se dezvoltd un sistem
de protejare a acestuia, se revizuiesc metodele econo-
mice, se depun eforturi de a crea noi tehnologii care sa
economiseasca energia si de productie fara deseuri
care sa poata intra in circuitul naturii Etica ecologica s
-a dezvoltat. Constiinta publica influentata de ea se
pronunta impotriva modului de viatd consumist, cere
asumarea responsabilitatii morale si juridice pentru
daunele aduse naturii, propune introducerea doctrinei
si educatiei ecologice si cheama la unirea eforturilor in
vederea protejarii mediului Tnconjurator pe baza unei
largi cooperari internationale.
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Biserica Ortodoxa apreciaza efortu-
rile indreptate in vederea depasirii crizei
ecologice si cheama la conlucrarea intensi-
vd la actiunile sociale indreptate in vede-
rea protejirii creatiei lui Dumnezeu. in
acelasi timp, ea observa ca eforturile de
acest gen pot fi mai fructuoase daca fun-
damentele care stau la baza relatiilor omu-
lui cu natura au un caracter nu pur uma-
nist, ci si crestin. Unul din principiile capi-
tale ale pozitiei Bisericii in problemele eco-
logice este principiul unitatii si integritatii
lumii create de Dumnezeu. Ortodoxia nu
vede natura Tnconjuratoare ca o structura
inchisa in sine si izolata. Lumea vegetald,
animald si cea umana sunt intr-o stransa
legatura. Din punct de vedere crestin, na-
tura nu este un depozit de resurse menite sd serveascd unui con-
sum egoist si iresponsabil, ci o casd in care omul nu este stdpdn, ci
doar administrator, si un templu in care este un preot care slujeste
nu naturii, ci Creatorului unic. La baza conceptiei despre natura ca
templu sta ideea teocentrismului: Dumnezeu care da tuturor ,,viata,
suflare si toate lucrurile”, este izvorul existentei. De aceea, viata in-
sasi, in diversele ei manifestari, are un caracter sacru, fiind un dar al
lui Dumnezeu, a carui vatamare este o provocare nu numai la adresa
creatiei lui Dumnezeu, ci si la adresa Domnului Tnsusi. Problemele
ecologice au in esenta un caracter antropologic pentru ca sunt gene-
rate de om iar nu de natura. Natura e transfigurata sau piere nu prin
ea nsasi, ci prin impactul actiunilor omului. Starea sa spirituala joaca
aici rolul decisiv, pentru ca ea se manifesta asupra mediului inconju-
rator atat printr-o actiune exterioara asupra lui, cat si in absenta
unei astfel de actiuni. Istoria Bisericii cunoaste o multime de exem-
ple in care iubirea ascetilor crestini pentru natura, rugaciunea lor
pentru lumea inconjuratoare, compasiune pentru toate creaturile,
au avut un impact binefacator asupra fiintelor vii. Relatiile dintre
antropologie si ecologie se releveaza cu maxima claritate in zilele
noastre, cand lumea trece in acelasi timp prin doua crize: spirituala si
ecologicd. In societatea contemporand, omul pierde adeseori con-
stiinta vietii ca dar al lui Dumnezeu si uneori chiar sensul existentei,
pe care o reduce la existenta fizica. Datorita unei asemenea atitu-
dini fata de viata, omul nu mai percepe natura inconjuratoare ca pe
0 casa si cu atat mai putin ca pe un templu, ea devenind doar
un ,,habitat”. Degradarea spirituala a persoanei duce si la degrada-
rea naturii, fiindca aceasta nu mai e in stare sa aiba un impact tran-
sfigurator asupra lumii. Posibilitatile tehnice colosale nu pot ajuta
umanitatea orbitda de pacat pentru c3, fiind indiferente la sensul ,
taina si minunea vietii, ele nu pot fi cu adevarat folositoare, iar une-
ori provoaca dezastre. Omul a carui actiune nu este orientata spiri-
tual, puterea tehnologica 1i va da de regula o incredere utopica in
posibilitatile nelimitate ale mintii omenesti si forta progresului. De-
pasirea crizei ecologice in conditiile unei crize spirituale este imposi-
bild. Aceasta nu inseamnd nicidecum cd Biserica cheama la reduce-
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rea activitatii de conservare a naturii dar, in speran-
ta ei de schimbare pozitiva a relatiei dintre om si
natura, ea se leaga de aspiratiile societatii spre o
renastere spirituala. Fundamentul antropologic al
problemelor ecologice arata ca noi schimbam lu-
mea inconjuratoare dupa lumea noastra interioar3;
de aceea, transfigurarea naturii trebuie sa inceapa
cu transfigurarea sufletului. Potrivit gandirii Sfantu-
lui Maxim Marturisitorul, omul poate sa transforme
tot pamantul in rai numai atunci cand va putea
purta raiul in el insusi.
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