
ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE ÎN CADRUL PROGRAMULUI DE VIZITE DE STUDIU 

Pentru a testa dorința de participare la această inițiativă, echipa de management a 

proiectului a aplicat în perioada 30 oct. – 02 nov. un chestionar pe care-l prezentăm în continuare. La 

chestionar au răspuns un număr de 47 de participanți din toate liceele ce aparțin Sectorului 1.  

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Concluzii: 

 Au participat la completarea chestionarului  directori / directori adjuncți din Sectorul 1 / 

pentru 4 unități școlare au completat chestionarul ambii directori; 

 Într-un procent important (83%) respondenții au considerat că acest program contribuie la 

propria dezvoltare profesională; 

 72.3% dintre respondenți consideră că accesul la informațiile despre acest program a fost 

facil; 

 Dacă au avut de ales dintr-o serie de activități de formare / dezvoltare profesională, toți 

(100%)respondenții au ales opțiunea de vizite de studiu iar 93. 6% dintre aceștia au 

considerat utilă inițiativa CCD București de lansare a acestui program în această perioadă; 

 Majoritatea respondenților (97.9%) au considerat relația cu autoritatea locală ca fiind de un 

înalt grad de interes iar 74.5% au considerat că un domeniu de interes major este și cel al 

comunicării intra și interinstituționale 

 

Analiza SWOT a programului 

 

 



 
Concluzie: din analiza realizată se observă că punctele pozitive sunt predominante. Ce 

rezultat al acestei observații, se recomandă nu numai realizarea dar și dezvoltarea acestui 

program 


