Casa Corpului Didactic Bucuresti
MOBILITATI EUROPENE 2018
(pentru mobilitati organizate de CCD-Bucuresti)

RAPORT FINAL

1. Informatii generale:

Numele institutiei/organizatiei: SCOALA GIMNAZIALA NR. 162
Adresa: Str. Copsa mica nr. 1A, sector 1, Bucuresti
Numele si prenumele participantului 1: STOICAN DORIN

Numele si prenumele participantului 2 (daca este cazul): BIRNBERG CARMEN ISABELA

Numele institutiei/organizatiei (organizatoare a mobilitatii): CASA CORPULUI DIDACTIC
BUCURESTI )
Localitatea, tara: BUCURESTI, ROMANIA

Data vizitei (inclusiv célatoria): de la 31/MAI/2018 la 05/06/2018

2. Continutul vizitei:

2.1. Descriere:

Locul desfasurarii mobilitatii (tard, localitate): ANGLIA, LONDRA
Limba de comunicare: Limba engleza

Titlul mobilitatii: Vizite de studiu in Europa pentru factorii de decizie din unitatile de
invatamant din Sectorul 1

2.1.1. Inaintea vizitei:

Cum v-ati pregatit pentru vizita?

Vizita a fost pregatita prin activitati de documentare despre sistemul educational din tara
gazda, pregatirea de documente/materiale despre scoala noastra, sistemul educational din
Romania, legislatia din Romania referitoare la educatie, in general si la elevii cu cerinte
speciale, in particular; o scurtd pregatire lingvisticd, pedagogica si culturala; participarea la
o intalnire pregatitoare organizata de CCD-Bucuresti, etc.

Descrieti obiectivele pe care vi le-ati stabilit in acord cu participarea dvs la mobilitate
(personale, institutionale)

Suntem interesati de identificarea metodelor de [ucru cu copiii care fac parte din categoriile
dezavantajate, in special, de cei cu nevoi speciale sau cei proveniti din familii monoparentale
sau cu parinti care lucreazd in strdindtate si implementarea acestora. In acest scop, ne dorim




participarea la un schimb de bune practici la nivel international, prin care sa ne dezvoltam
competentele-cheie pentru o incluziune sociala mai buna a tinerilor din categoriile
dezavantajate si aplicarea acestora. Alte obiective urmarite in cadrul acestei mobilitati au
fost: stabilirea de contacte inter-institutionale intre scoala noastra si alte scoli la nivel de
sector precum si CU institutii similare din Londra; constientizarea procesului de invatare pe
tot parcursul vietii pentru dezvoltare profesionala si personala; identificarea de oportunitati
de transfer al bunelor practici in relatia scoala — autoritatea publica locala- familie dinspre
institutiile vizitate catre cele participante; dezvoltarea competentelor metodologice i
transversale prin stabilirea de parteneriate in concordanta cu tema proiectului; dezvoltarea
abilitatilor lingvistice si competentelor de utilizare TIC in lectii; schimb de metode inovative
in actul educational in scopul cresterii calitatii sale; dezvoltarea competentelor de scriere §i
implementare a proiectelor in parteneriat cu alte scoli din Anglia pentru schimb de bune
practici

2.1.2. In timpul vizitei:

Va rugdm sa descrieti iIn maximum 30 randuri activitdtile care au avut loc In timpul

.....

- 1 lunie 2018 - vizita la East London University (unde am fost intdmpinati de Gosia
Kwiatowska si au fost dezbatute urmatoarele teme- legislatia referitoare la incluziunea
tinerilor cu cerinte speciale si schimbarile legislative recente, sustinutd de Janet Hoskin;
dezvoltarea unui cadru sustenabil pentru integrare, prezentata de Anita Devi; integrarea
timpurie, sustinutd de catre Rebecca Crutchley; resursele (finantarea) in scolile de masa
prezentatda de Graham Robertson; suportul pentru tineri cu PMLD de Andrew Colley;
Sprijinirea incluziunii in formarea initiala a cadrelor didactice, de catre Andrea Macmahon,
folosirea tehnologiei ca suport in incluziune de catre Gosia Kwiatowska. Temele abordate de
gazde si de catre invitatii lor au fost foarte interesante si au oferit informatii importante atdt
pentru realizarea unei comparatii intre sistemul educational britanic §i cel romdnesc in
privinta elevilor cu cerinte educationale speciale cdt si pentru aplicarea unor strategii noi de
eficientizare a actului de predare evaluare. Una dintre diferentele dintre cele 2 sisteme
educationale sub acest aspect este faptul ca in Anglia exista un personal mai numeros dedicat
elevilor cu cerinte educationale speciale, iar o alta diferenta importanta ar fi faptul ca
profesorul de sprijin nu este calificat in acest domeniu. In acest schimb de buna practici, s-a
amintit de invatamdntul de tip A Doua Sansa, implementat in tara noastra pentru tinerii care
nu si-au terminat studiile la timp si se reintorc sa le finalizeze si care in Anglia este
considerat ca fiind o cheltuiala inutila §i, de aceea, nu se practica;,

- 2 lunie 2018 — Turul Londrei, cu vizitarea principalelor obiective turistice; Coven Garden
(Informal meeting)

- 3 lunie 2018 — Vizitarea British Museum si deplasare la Greeenwich pentru vizitarea
Observatorului

- 4 lunie 2018 — vizita la Morpeth School- Portman Place (unde am fost intampinati de Paula
Carlin, care a facut o prezentare a scolii si a politicii educationale practicate in scoald. S-a
evidentiat faptul ca pana acum profesorul de sprijin urma copilul peste tot, ceea ce facea ca
acesta sa aiba un grad de dependenta ridicat si, fiind consideratd o abordare gresita, s-a
trecut ulterior la cresterea gradului de independenta a elevului prin repartizarea unui singur
profesor de sprijin pentru toti elevii cu cerinte educationale speciale din clasa); Tower




Hamlets (John Galloway si alte persoane din conducerea Centrului de Formare — au precizat
ca in Anglia din 1.500.000 de elevi, 17% sunt cu cerinte educationale speciale, iar 38% au
plan educational de remediere); intdlnire cu reprezentantii autoritatilor locale (Ms. Barley
Birney, Mrs Nicola Baker — tendinta actuala ghidata de autoritdtile locale si alti factori de

eJe,

pdnda la vdrsta de 25 de ani; Romanian Embassy (Cosmin Onisii)

Cum apreciati activitatile realizate in timpul mobilitatii (va puteti referi la echilibrarea dintre
activitatile formale/nonformale/informale, contributiile participantilor, comunicare, varietatea
si relevanta activitdtilor etc)?

Activitatile formale/nonformale/informale realizate in timpul mobilitatii au fost foarte variate
si dispuse intr-un raport echilibrat, participantii au manifestat interes pentru toate tipurile de
activitati si au comunicat cu gazdele atdt in plen cat si individual, dand dovada si de o buna
pregatire lingvisticd, nu numai profesionala. S-a stabilit o coeziune de grup foarte bung, cu o
relationare de calitate

2.1.3. Dupa vizita:

In ce misura au fost atinse obiectivele mobilitatii si ce activitati veti organiza in baza
participarii dvs la mobilitate?

Informatiile obtinute vor fi diseminate colegilor, parintilor si vor fi aplicate in functie de caz
si context

(Va rugam sa ne oferiti pe scurt date referitoare la utilizarea informatiilor, instrumentelor,
le veti initia la nivel personal si institutional, ca asigurare a impactului si sustenabilitatii
(titlu, tema, obiective, rezultate, institutiile ce vor fi implicate si data estimatda de
organizare/implementare)

a) Atingerea obiectivelor: Obiectivele au fost atinse in mare mdsurd, urmdnd ca pe
parcursul anului scolar urmdtor se se finalizeze

b) Organizare activitati de follow-up:

- Diseminare / Informare in Consiliul Profesoral, pe site-ul scolii si pe pagina de
facebook a scolii precum i in cadrul activitatii de diseminare organizate de Scoala
Gimnaziala nr. 13, prin care toate cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale nr. 162 au
fost informate de particularitatile sistemului educational britanic, cu evidentierea
aspectelor legate de tinerii cu cerinte educationale speciale. De asemenea, prin site-
urile de socializare, vor fi informati si parintii, elevii

- Activitati care sd producd schimbari la nivelul institutiei pe tematica mobilitatii
Pentru cadrele didactice:

— motivarea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare §i proiecte
cu tema incluziunii sociale si integrarii elevilor cu CES in scolile de masa si,
respectiv, in societate; cursuri de pregatire lingvistica la limba engleza si cursuri
pentru scrierea proiectelor (octombrie 2018);

- organizarea de work-shopuri pe tema incluziunii tinerilor cu CES cu scolile
partenere (decembrie 2018);

- organizarea de deplasari externe, in mdsura gasirii unor surse de finantare
extrabugetare, la scoli de masa sau speciale pentru documentarea in privinta
sistemului educational (semestrul al 11 lea, an scolar 2018-2019);

Pentru elevi — organizarea de activitati extracurriculare si extrascolare care sd
stimuleze atdt interesul si participarea tuturor elevilor cat si dezvoltarea relatiilor
dintre acestia;, organizarea acestor activitati pe echipe de lucru sau frontala
(permanent)




Parteneriate pe care le vom initia pe tematica mobilitatii: cu Scolile Speciale, la nivel de
sector si de municipiu; cu Universitatea Bucuresti — Facultatea de Psihologie; cu diferite
ONG-uri (termen. semestrul al doilea, an scolar 2018-2019)

2.1.4. Dificultati intampinate (daca este cazul):

Descrieti orice dificultate Intdimpinata inainte sau in timpul mobilitatii:

Nu am intampinat nicio dificultate legata de aceasta mobilitate

3. Sugestii s1 comentarii:

Va rugdm sa ne furnizati orice sugestie si comentarii de mbunatatire in ceea ce priveste
mobilitati viitoare, inclusiv propuneri de tematici sau de parteneri:

Totul a fost la superlativ, astfel incat nu avem nicio sugestie de imbundatatire

4. Elemente de conformitate:

Prezentul raport a fost completat ca urmare a participarii la mobilitatea organizata de Casa
Corpului Didactic Bucuresti.

Completare raport

Data: 13.06.2018

Locul: Scoala Gimnaziala nr. 162

Numele, prenumele si functia (cu majuscule):
STOICAN DORIN — director

BIRNBERG ISABELA — director adjunct
Semnatura Raportorului:

Director CCD-Bucuresti
Vrinceanu Gabriel Narcis




