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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de

invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC)

Titlul proiectului: ,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr.2872/CRED/B/02.11.2020 Aprob,

Ordonator de credite,
Alexandru Andi Oprea

CASA CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de formatori pentru
regiunea Bucuresti-Iifov, in afara organigramei, in cadrul proiectului POCU
~CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetdrii (MEC), in calitate de beneficiar, n parteneriat cu
Institutul de Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului  Didactic din judetele
Botosani, Bragov, Buzau, Cluj, Olt, Bucuresti, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti,
implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327 cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa
prioritard 6: FEducatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal Ia
invatamaéntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de

invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare.
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Obiectivul general este Prevenirea pérésirii timpurii a scolii prin masuri sistemice de
aplicare inovativs si sustenabild a noului curriculum national, urmérind cresterea accesului la

experiente de invafare de calitate ale elevilor din invéiméntul preuniversitar primar si
gimnazial,

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare s/ coerente, centrate pe
competente in réndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdfi egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansa.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor abordiri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasé a
noului curriculum pentru invétdméntul primar si gimnazial,

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologics centrata pe competente cheje, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitdfilor de fnvétare la nevoile specifice ale fiecarui elev,
inclusiv ale celor aflafi in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pardsirii timpurii a scolij, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte
de invétare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetsri si studii tematice privind aplicarea noului

curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare
a Partenerului - Casa Corpului Didactic Bucuresti, a unor posturi de formatori in afara
organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitétilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post
depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Bucuresti organizeazi selectie, in aceasti etapd, in cadrul
proiectului ,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED,
Cod SMIS 2014+: 118327, pentru urmétoarele posturi:
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Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Bucuresti-Iifov
Nr.| (Sub)activitatea Denumirea Numar Durata '::('o:t/
crt| nr. si denumire postului experti  (sub)activititii P
1. Expert formare
ciclul gimnazial:
A3 — Formarea | Religie 1 20 de luni Maxim 120 ore/
cadrelor (Ianuarie 2021- grupg, din care 60
o Chimie 2 ore fat3 in fats si
didactice august 2022) .
- _ 60 ore on-line
Biologie 1
TIC 2
Total experti 6

Conform  Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiect aprobati prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu
modificarile si completdrile ulterioare, avénd in vedere prevederile Procedurii
operationale nr 31/CRED/B/23.08.2018 la nivelul Casei Corpului Didactic
Bucuresti, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare,
prezentate in cele ce urmeazi.

II1. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Expertul:

a) are cetatenie romang/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Roménia; capacitate de
exercitiu depling;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditile de studii superioare absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalentd;

d) are experientd in domeniul educatie/formare profesionals continud/in proiecte cu
finantare externd nerambursabild, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(8) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd finféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni  sdvarsite cu intentie, care l|-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) are experientd pe parcursul a 2 ani ca formator, in cadrul unor programe/proiecte
nationale/regionale relevante in formarea continus a personalului didactic
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g) pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - are certificat de formator

- pentru cadrele didactice din invatdmantul superior - adeverinta prin care dovedeste
calitatea de cadru didactic la nivelul invétamantului superior: lector/conferentiar/profesor
universitar

h) are experient3 profesionald dupa cum urmeazs:

- pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar are experienta profesionald
in domeniul de specialitate — minim 6 ani si minim gradul didactic 11/ titlul de doctor in
domeniul de specialitate

- pentru cadrele didactice din fnvat&mantul superior are experientd profesionald in
domeniul de specialitate pentru care sustine formarea — cel putin functia de lector
universitar

i) este cadru didactic titular in sistemul de invétdmant preuniversitar/superior in domeniul

de specialitate pentru care sustine formarea;

j) are competente TIC (dovedite prin adeverintd/atestat TIC/certificat/diplom&/ foaie

matricold);

k) are domicilul in regiunea pentru care aplica;

) are o stare de sinitate corespunzatoare;

m) poate candida pentru un singur post, la o singurd institutie partenerd in cadrul

proiectului;

n) nu poate depune dosar de candidaturi in acest apel dacd ocupd deja un post/a fost

declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

Notd

- nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca;

- candidatul trebuie si aibd in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ci limita
Zilnica maxima care poate fi decontat3 per expert trebuie s se incadreze in limita maxima de
12 ore/zi, 60 ore/s&ptdménd reprezentind ore lucrate atit in proiecte finantate din Fondul
Social European—Programul Operational Capital Uman cét si norma de bazd, sau alte
contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de muncé incheiate. Tot ce
depdseste aceastd limité nu se va deconta din POCU.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Tabel nr. 9 Posturile pe regiunea Bucuresti-Iifov
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Nivel maxim
- de salarizare
Nr. (Sul:)::tn:;tate Denumirea Numar| Durata Nr. ore/ conform
crt T postului experti| activititii expert bugetului
denumire
aprobat al
proiectului
; 42 leifora
20 de luni Maxim 1%0 (net)
.| ore/grupa,
A3 - Formarea (Tanuarie |
Expert formare din care 60
1. cadrelor \ : . 6 2021- o
. . ciclul gimnazial ore fata in
didactice august fats si 60 ore
2022) S
on-line
Total experti 6 j

a) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:

Expertul formare ciclul gimnazial se implicé in livrarea programului de formare continug
acreditat destinat cadrelor didactice din invatdmantul gimnazial, la nivelul judetului si regiunii
pentru care aplica. Programul de formare va avea un buget de timp de cate 120 ore, cu cate
30 de credite profesionale transferabile, blended-learning (60 de ore fata-in-fatd, 60 ore on-
line) si va fi propus spre acredidtare si implementare de citre fiecare dintre ce 8 CCD-uri,
coordonatori regionali, parteneri ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cadrul proiectului
(CCD BRASOV, CCD BOTOSANI, CCD BUZAU, CCD BUCURESTI, CCD BUCURESTI, CCD OLT,
CCD TIMIS, CCD CLUJ, furnizori de programe de formare, in cadrul proiectului). Fiecare
program va avea un continut modular, cu 3 componente majore, care vor viza: aspecte
generale privind abordarea noului Curriculum national pentru invatadmantul gimnzial, aspecte
specifice didacticii de specialitate pentru disciplinele prevézute in noile planuri-cadru pentru
invatdmantul gimnazial, precum si aspecte transversale (problematica Programului A doua
sansd, dezvoltarea resurselor educationale deschise, Consiliere si dezvoltare personald, elevi
Ccu cerinte educationale speciale, Managementul curriculumului). Componenta on-line de
formare, cu buget de 60 de ore, va cuprinde activitdti de invitare pe platforma online (sarcini
individuale, forum de discutii, teme/proiecte de curs, cuprinse in suporturile de invatare
online) si vor fi organizate webinarii/curs. Fiecare judet are un numadr mimim de 3 locatii
acreditate. Regiunea Bucuresti-Iifov are 21 de locatii acreditate, cate 3 pe fiecare sector si 3
locatii in Judetuil Tifov.

Grupul tintd al programelor de formare continud acreditate este format din 55000 cadre
didactice din inv&tamantul preuniversitar, astfel: 15 000 cadre didactice din invatdmantul
primar, respectiv 40 000 cadre didactice din invatdmantul gimnazial.

Metodologia de formare va avea in vedere céteva principii care trebuie promovate prin
programul de formare:
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Asumarea procesului de schimbare a practicilor didactice la class, plecand de lao aplicare

adecvatd a noului Curriculum national;

Valorificarea experientelor si rezultatelor de cercetare, inclusiv a bunelor practici existente

in plan national si international;
- Centrarea pe elev, invétarea activi si interactiva.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert @

formare ciclul

gimnazial G

Asigura derularea programului de formare continua destinat cadrelor
didactice care predau la ciclul gimnazial, in cadrul Activitatii 3.3;

Participa la intainirile cu coordonatorul partener, expertul local coordonare
formare si alti membri ai echipei de proiect, in vederea organizarii,
planificarii si desfasurarii activitatii de formare continus destinate cadrelor
didactice care predau la ciclul gimnazial;

Colaboreazd cu coordonatorul partener si expertul local coordonare
formare pentru gestionarea resurselor necesare desfasurérii sesiunilor de
formare pentru activitdtile teoretice, aplicatiile practice si activitatile de
evaluare;

Pregdteste materiale suport necesare desfasurarii activittilor de formare
continud destinate cadrelor didactice care predau la ciclul gimnazial;
Planifica sesiunile de formare continu§ destinate cadrelor didactice care
predau la ciclul gimnazial, Tmpreuni cu ceilalti formatori din echip;
Deruleazé sesiunile de formare in locatia i datele stabilite, respectand
durata prevazuts;

Asigura caracterul interactiv al derulrii programului de formare pentru a
facilita munca in echipe/grupuri de diferite dimensiuni;

Analizeazé chestionarele de feed-back intermediare si finale si transmite
feed-back expertului local coordonare formare, in vederea optimizarii
rezultatelor programului de formare;

Elaboreazd céte un raport sintetic pentru fiecare grupd de cursanti, pe
baza chestionarelor de evaluare finala;

Propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de formare;
Participa la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat si asigurd pregitirea adecvats a acestora;

Tndeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre Managerul de
proiect, coordonatorul partener si expertul local coordonare formare,
aparute pe durata deruldrii proiectului.

CENDE
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Expertul formare ciclul gimnazial

c) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- Experientd in formarea continug a cadrelor didactice, alta decit cea mentionats la
»Conditii de eligibilitate (de exemplu: autor/coautor de suport de program/curs de
formare, responsabil program de formare, responsabil monitorizare a activitatilor de
formare, tutor in activitdtile de formare continug a adultilor in format on-line, autor de
alte resurse educationale/resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor
programe de formare, activitate in calitate de mentor etc.);

- Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante pentru
domeniul curriculum-ului;

- Membru/expert in echipe de implementare a programelor de formare continuj Ia nivel
national/regional, in cadrul unor Proiecte nationale/proiecte cu finantare europeang;

- Participare la grupuri de lucru la nivel national/judetean pentru elaborarea
documentelor curriculare (planuri cadru, programe scolare) sau a altor resurse
relevante (manuale scolare, ghiduri metodice etc.);

- Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in  domeniyl
curricular/autori de auxiliare didactice, la nivelteoretic si practic, in disciplina predata,
cu relevantd pentru formarea continua a personalului didactic;

- Organizare/coordonare. workshop/seminar/simpozion/conferinte la nivel
judetean/national, relevante pentru procesul de dezvoltare a noului curriculum;

- Experientd in derularea de proiecte/programe in aria educatie] incluzive, consilierii Si

b3

dezvoltErii personale, resurselor educationale deschise si managementului de
curriculum;

- Pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar: 90 de credite profesionale
transferabile, acumulate prin programe de formare, in ultimii 5 ani scolari;

- Recomandare din partea unui furnizor cu program de formare continud acreditat MEN.

d) Abilitétii :

- Competente specifice formrii adultilor;

- Competente de evaluare;

- Competente de comunicare si relationare;

- Competente de coordonare a relatiilor de grup;

- Competente digitale.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFs-007,
dosarul de inscriere la selectie va contine, in ordinea de mai jos, urmétoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreazs fiecare document din dosar si pagina la care acesta se
regaseste — 2 exemplare semnate;
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SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 Ia anuntul de selectie;

¢) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 Ia anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie care sj prezinte competentele si experienta in formarea cadrelor
didactice, semnat si datats, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s¥ conting
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, copie dupd

certificatul de nastere, certificatul de cdsdtorie (dac¥ este cazul) sau alt document doveditor
schimbare de nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverint$ medicald, in original, care s ateste starea de s¥nitate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior derul3rii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

i) Adeverintd eliberaty de angajator care s ateste functia, vechimea in domeniul de
specialitate si calitatea de titular in invat&mantul Preuniversitar/ invatimantul Superior;

doctor, dupj caz, in copie si pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar -ultimul
grad didactic obtinut , in copie conform cu originalul;

k) Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), in copie conform Cu originalul/

) Copie documente care atests competentele TIC;
m) Alte certificiri/ documente relevante pentru formarea cadrelor didactice, care sj
dovedeasci experienta pe parcursul a doi ani ca formator, in copie conform cy originalul;

n) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza pentry indeplinirea conditiilor specifice
postului;

SECTIUNEA 2
0) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie

(documentele care dovedesc aspectele ce Constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ~Conform cu originalul®, precum si
semnatura directorului/conducstorului institutiei si  stampila unitatii/institutiei n care
candidatul isi desfsoar3 activitatea,

Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului si care sunt
postate in varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in dosar
in format fizic (tipérite) si vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum Si
semnadtura directorului/conducitoruluj institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul isi desfisoars activitatea.

CRZD

»Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




* X g
*

*
* *

4 8
LA

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de
candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele Tn limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizat in
limba roména.

Lipsa oricirui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce Ia respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casej Corpului Didactic Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 315 A, sector 6, Bucuresti, cod postal 060043 sau vor fi transmise prin
postd/curier, péni la data de 16.11.2020, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicats in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete, vor fi respinse,

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a doud etape, astfel:

d)  Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasts etapa va fi publicats la sediyl Casei
Corpului Didactic Bucuresti din Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 315 A, sector 6, Bucuresti la
avizier, si pe pagina web a Casej Corpului  Didactic Bucuresti la  adresa
http://www.ccd-bucuresti.org

Eventualele Contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau
Scanate la adresa de e-mail ccdbuc@gmail.com, ih termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestej etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitdtii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b)  Proba de evaluare a dosarelor.
Rezultatele in urma evalugrii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti,
la avizier si pe pagina web a Casei Corpului  Didactic Bucuresti la adresa
h_ttp:/fwww.ccd-bucuresti._o_rg. Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
@ punctajului, in limita num3rului de posturi din anuntul de selectie.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau scanate

la adresa de e-mail ccdbuc@amail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea dec&derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor |a contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Casej Corpului  Didactic Bucuresti la adresa
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http:/[www.ccd—bucuresti.orq, in termen de maximum 7 Zile lucrdtoare de I depunerea
contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solution&rii contestatiilor, se afiseazd la sediul Caseij Corpului
Didactic Bucuresti, la avizier Si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti la adresa
htto:/lwww.ccd-bucuresti.orq, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si @ mentiunii
~admis”sau ,respins”,

Pentru a dobandi calitatea de formator in cadrul proiectului, candidatii declaratii ,,admis* au
obligatia de a participa si absolvi programul de formare a formatorilor, acreditat de ciitre Institutul
de Stiinte ale Educatiei,

Expertii formare declarati admisi au obligatia si responsabilitatea s3 presteze activitétile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupa aprobarea echipei de
proiect de cétre finantator.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea
02.11.2020-16.11.2020
de luni pin3 vineri, tn Depunerea dosarelor
intervalul orar 9.00 - 15.00
17 - 23.11.2020 Verificarea eligibilittii administrative a dosarelor
23.11.2020 Aﬁsa.rc?a rez_ultatelor selectiei in urma verificgrii eligibilitatii
administrative a dosarelor
24.11.2020 Depunerea eventualelor contestatii
27.11.2020 Afisarea rezultatelor |a eventualele contestatii
02.12.2020- Evaluarea dosarelor
09.12.2020
09.12.2020 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
10.12.2020 Depunerea eventualelor contestatii
14.12.2020 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
| 15.12,2020 Afisarea rezultatelor finale |

Eventualele clarificiri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
cedbuc@gmail.com

Afisat astézi, 02.11.2020, ora 15.00.

x
Coqumiﬁoen

Director Casa: 6 °pq;‘,,’__ j, Didactic Bucuresti,
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