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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.1

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamdantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invditare formale,
nonformale §i informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Titlul proiectului: ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 6218/CRED/B/05.12.2022
Aprob,
Ordonator de credite,
Alexandru-Andi Oprea

CASA CORPULUI DIDACTIC BUCURESTI
anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de formatori
n afara organigramei, Tn cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si
din municipiul Bucuresti, respectiv Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, implementeazd in perioada 15.11.2017 — 14.07.2023 proiectul ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti — CRED”, cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 6: Educatie §i
competente, Prioritatea de investitii 10.1 Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general al proiectului: Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin masuri sistemice de aplicare
inovativa si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la experiente de invaitare
de calitate ale elevilor din invatamantul preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei abordari curriculare unitare §i coerente, centrate pe
competenze in réndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurarii de oportunitati
egale pentru elevii apartin@nd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrasi Th programe de tip a doua
sansd.
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2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor abordari didactice centrate pe competente prin elaborarea si
utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a noului curriculum
pentru invagamantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculara a 55.000 de cadre didactice din invatamantul primar si
gimnazial pentru o abordare metodologica centrata pe competente cheie, in acord cu noul curriculum gi
adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale celor aflati Tn risc
de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitatii si relevangei activitatilor din scoli cu populatie vulnerabila,
in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte inovative centrate pe
dezvoltarea competengelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de invdtare curriculare si
extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetari si studii tematice privind aplicarea noului curriculum
din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apargin grupurilor
vulnerabile.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
Partenerului-Casa Corpului Didactic Bucuresti, a unor posturi de formatori in afara organigramei
institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de
implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si
aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic Bucuresti organizeaza selectie, in aceasti etapi, in cadrul proiectului ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru
urmatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Nivel maxim de
salarizare
Nr.| (Sub)activitatea nr. si . .| Numar Durata Nr. ore/ conform
. | Denumirea postului . . eiees .
crt denumire experti | activitatii expert bugetului
aprobat al
proiectului
Expert formator de 60 lei/ora (net)
formatori
»Proiectarea si Maxim 80
implementarea ore/grupa,
A3.2 — Formarea de activitatilor fle tip 4 ILfni din Car(_e 40
1. formatori (nivel 1) outfjoor in 25 _(martle— o_re online
Curriculumul iunie 2023) | sincron si 40
National ore online a-
pentru invitamant sincron
primar si gimnazial
— CREDactout”
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Nivel maxim de

salarizare

Nr.| (Sub)activitatea nr. si . . | Numar Durata Nr. ore/ conform
. | Denumirea postului . . eies .

crt denumire experti | activitatii expert bugetului
aprobat al
proiectului

— Formare Nivel 1-
Total experti 25

* Denumire activitagi/subactivitar
A3. Formarea cadrelor didactice
A3.2 Pregatirea activitdtilor de formare continua a formatorilor si a cadrelor didactice din
invagamdntul primar si gimnazial

Conform OMEN nr. 3920 / 08.06.2018 si 4195 / 27.07.2017, in procesul de recrutare si selectie de experti
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

I11. CONDITII DE ELIGIBILITATE
CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta din cererea de finantare;

e) nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste cerintele/competentele necesare descrise in termenii de referinta pentru postul scos la concurs
pentru care candideaza.

CONDITII SPECIFICE:

Expertul:
a) are experientd in domeniul educatie/formare profesionala continud/in proiecte cu finantare
externad nerambursabild, pe pozitii relevante;
b) are experienta pe parcursul a 2 ani ca formator, in cadrul unor programe/proiecte
nationale/regionale relevante in formarea continud a personalului didactic in proiecte educationale;
¢) Candidatul:
o are certificat de formator;
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e are minimum 3 ani experienta n invatamant sau minimum 3 ani experienta in proiecte
educationale;
e are experientd Tn proiecte sau alte resurse cu relevantd pentru educatia outdoor,
participare la programe sau proiecte nationale/internationale in aceasta arie (implicarea
n cel putin o situatie dintre cele enumerate/ de tipul celor de mai sus);
d) are competente TIC (dovedite prin adeverinta/atestat TIC/certificat/diploma/ foaie matricold);
e) are domiciliul in Romania;
f) are o stare de sanatate corespunzitoare;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

1. Expert formator de formatori

MODULL. Relevanta activitatilor de tip outdoor pentru implementarea Curriculumului National
MODUL 2. Dezvoltarea si evaluarea activitatilor de tip outdoor pentru implementarea Curriculumului
National

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a.

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, inclusiv Declaratia de
disponibilitate din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverintd medicald sau o declaratie pe propria raspundere prin care sd ateste starea de sandtate
corespunzatoare; adeverinta trebuie sa fi fost eliberata cu cel mult sase Iuni anterior derularii concursului
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere privind
starea de sandtate, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu o adeverinta medicala, cel mai tarziu
pana la data primei probe a concursului).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
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i) Opis, In care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste — 2
exemplare semnate

Nota:

Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului si care sunt postate in
varianta online (la care se face referire prin linkuri), vor fi depuse Tn dosar in format fizic
(tiparite) sivor purta mentiunea ,Conform cu originalul, precum si semnitura
directorului/conducétorului institutiei si stampila unittii/institutiei in care candidatul fsi
desfasoara activitatea.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizata in limba
romana.

Lipsa oricirui document din dosarul de concurs, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul CCD Bucuresti din Str. Splaiul Independentei nr. 315 A,
Bucuresti, Romania, pana la data de 19.12.2022, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd In anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea a doua etape, astfel:

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi 1n aceastd etapd este publicatd la sediul CCD
Bucuresti si pe pagina web a CCD Bucuresti, sectiunea proiectului CRED. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul CCD Bucuresti/online la adresa de e-mail
ccdbuc@gmail.com, In termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b. Proba de evaluare a dosarelor;

c. Interviul.

Pentru candidatii care au fost declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor se va organiza
un interviu on-line, utilizand Google Meet, care va fi inregistrat audio-video. Programarea interviurilor
se va afisa pe site-ul Casei Corpului Didactic Bucuresti, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de
demararea acestei probe cu prima serie de candidati.

Tn cadrul interviului comisia va aborda aspecte care tin de expertiza indicati in CV si orice alta
tematica prin care poate fi verificat In ce masura candidatul detine competente necesare ocuparii postului
vizat:

e Motivatia;
e Prezentarea competentelor relevante;
e Prezentarea experientei in dezvoltarea si evaluarea activitétilor de tip outdoor;
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e Disponibilitate.

In urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de evaluare.

Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctajul final obtinut de candidat la aceasta proba.

Rezultatele probei de interviu vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti, la
avizier si pe pagina web la adresa www.ccd-bucuresti.org. Comisia de selectie va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajelor acordate. La aceasta proba nu se admit contestatii.

Dupad incheierea tuturor probelor, rezultatele se stabilesc prin calcularea mediei aritmetice a
punctajelor de la proba de evaluare a dosarelor si proba de interviu, iar Comisia de selectie va stabili
clasamentul final al candidatilor, In ordinea descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numéarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti, la avizier si pe
pagina web la adresa www.ccd-bucuresti.org.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

05.12.2022 Anuntarea concursului pe pagina web a CCD Bucuresti

05.12.2020 Postarea anuntului pe pagina web ale CCD-urilor din judete

05.12.2022-19.12.2022 Depunerea dosarelor

de luni pana vineri, 1n intervalul orar 10.00 — 14.00

20.12.2022 — 21.12.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

21.12.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

22.12.2022 Depunerea eventualelor contestatii

27.12.2022 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

28.12.2022- 09.01.2023 Realizarea evaludrii dosarelor

09.01.2023 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

10.01.2023 Depunerea eventualelor contestatii

11.01.2023 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

12.01.2023 Afisarea programarii interviului

15.01.2023-16.01.2023 Interviul

17.01.2023 Afisarea rezultatelor in urma interviului

18.01.2023 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 05.12.2022, ora 15:00, la sediul CCD Bucuresti

COORDONATOR PARTENER,
NICOLETA BRICIU



