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Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 Educatie si competente
Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invdatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (MEN)
Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20
Cod SMIS 2014+: 118327
Nr. 956/CRED/B/24.09.2019 Aprob,
Ordonator de credite,

OpreaAjléeﬁjmﬂj-Andi

CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti pentru regiunea
BUCURESTI-ILFOV,
in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
CHELTUIELI INDIRECTE

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Institutul  de Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului  Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si a Municipiului Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327,cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritara 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare.
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Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului
la experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invdtdmantul preuniversitar primar si
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitati egale pentru elevii apartindand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd
a noului curriculum pentru invdtdmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invétare la nevoile specifice ale fiecdrui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte
de invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care
apartin grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului 6 - Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, a unor
posturi de experti in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai
2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul
activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
bugetului aprobat pe cheltuilei indirecte.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic a Municipiului Bucuresti organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul
proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi:
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Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Bucuresti-llfov

Nr.| (Sub)activitatea Denumirea Numar Durata NS Loc§;1a de
crt | nr. si denumire postului experti (sub) activitatii expert desfa‘g lfr? rf
' ’ a activitatii
Casa
AO - 24 de luni 4 ore/ | Corpului
1. | Managementul | Contabil 1 (noiembrie 2019- yal Didactic a
proiectului noiembrie 2021) Municipiului
Bucuresti
Casa
AO - Responsabil 5 luni 2 ore/ | Corpului
2. | Managementul | achizitii 1 (noiembrie 2019 - martie zi Didactic a
proiectului publice 2020) Municipiului
Bucuresti
Total experti 2

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, avénd in vedere prevederile Procedurii operationale la nivelul
CCD Bucuresti nr. 607/CRED/B/13.06.2019, in procesul de recrutare si selectie a expertilor
in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

Ill. CONDITIl DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania si capacitate de
exercitiu depling;

b) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) indeplineste conditiile specifice postului pentru care participa la selectie;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare;

e) poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenerd in cadrul

proiectului.
CRZD
/.‘ 4

»Cutriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020



* K
* *
* *

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Nota

(&

Instrumente Structurale

2014-2020

* nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca;

* candidatul trebuie si aibd in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ci
limita zilnica maxima care poate fi decontat3 per expert trebuie sa se incadreze in
limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana reprezentand ore lucrate atat in
proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman
cat si norma de bazi, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite
prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceastd limitd nu se va

deconta din POCU.

IV.. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Contabil

- . Durata | Nr.ore/| Locatia de
Nr. .. . . Denumirea | Numér "
(Sub)activitatea nr. si denumire . ; (sub) expert | desfasurare a
crt ’ postului experti e A
7| activitatii activitatii
24 de luni
. . Casa
(noiembri | 4 ore/ Corpului
AO - Managementul proiectului Contabil 1 e 2019- Zi . P .
. . Didactic
noiembrie Bucuresti
2021) | !

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Contabilul intocmeste si inregistreaza documentele de evidenta financiar-contabild ale

proiectului la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Contabil -Se documenteaza si isi insuseste le
parcursul perioadei de implementare;
- Desfasoard activitati financiar-contabile sub directa coordonare a

responsabilului financiar;

gislatia POCU 2014-2020 pe

- Intocmeste instrumentele de plata si efectueaza toate operatiunile

financiare implicate de activitatiile proiectului;
- Inregistreaza platile si cheltuielile efectuate in proiect;
- Tine evidenta cheltuielilor pentru partener;

CRZ.D

IN EDUCATIE |

»Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-

2020



* X g
e *
* *

* *
L ¢

(&

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Denumire post

vacant/ expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Realizeaza inregistrarile contabile aferente Proiectului, intocmeste,
semneaza §i dateaza documentele contabile aferente operatiunilor din
cadrul Proiectului cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire
si completare in vigoare;

- Participa la intocmirea rapoartelor financiare;

- Scaneaza documentatiile financiar-contabile pentru cererile de
rambursare ale cheltuielilor;

-Se ocupa de indosariere/ arhivare/ copiere/ scanare/ marcare
documente de raportare financiare;

- Va completa impreund cu responsabilul financiar formularele standard
de cererile de rambursare a cheltuielilor, va realiza pentru depunere
la autoritatiile responsabile, dosarele aferente acestora, ca forma,
continut si numar de exemplare;

- Realizeaza impreuna cu responsabilul financiar reconcilierea dintre
informatiile din CRC, sistemul de contabilitate si inregistrarile
Partenerului (ex: balanta de verificare, inregistrari din conturile
analitice si sintetice).

- Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite (facturi
PV si NIR) pentru toate operatiunile derulate in cadrul proiectului;

- Centralizeaza si verifica FAZ-urile, BCF-urile, consumul pentru masina
ce va fi folosita in vederea afectuarii deplasarilor pentru activitarile
desfasurate in cadrul proiectului;

- Calculeaza, plateste si deconteaza Ordinele de deplasare ale expertilor
din echipa de implementare de la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov;

- Inregistreaza si opereaza zilnic facturile primite de la furnizori pentru
prestatii diverse, precum si a platilor catre acestia pentru toate
operatiunile derulate in cadrul proiectului;

- Verifica zilnic soldurile din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei
pentru toate operatiunile derulate in cadrul proiectului ;

- Incadreaza corect documentele contabilizate pe venituri si cheltuieli
pentru toate operatiunile derulate in cadrul proiectului;

- Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea
acestora pentru toate operatiunile derulate in cadrul proiectului;

-Tntocmeste registrele contabile: registrul jurnal, registrul inventar si
registrul Cartea mare pentru operatiunile din cadrul proiectului

- Inregistreaza in evidenta contabila proprie operatiunile aferente
conturilor de valori materiale, pe grupe de materiale, a obiectelor de
inventar in folosinta, echipamentelor achizitionate in cadrul
proiectului;

- Inregistreaza in evidenta contabila a proiectului operatiunile aferente
conturilor aferente mijloacelor fixe si raspunde de inregistrarea
amortizarii lunare;

- Intocmeste notele contabile pentru operatiunile derulate in cadrul
proiectului;

- Intocmeste Registrul de evidenta a ordinelor de plata ;
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Denumire post

vacant/ expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Intocmeste ordinele de plata aferente tuturor platilor efectuate in
cadrul proiectului;

- Depune si ridica din Trezorerie documentele financiare ale proiectului;

- Participa la diferite sedinte si la evenimentele proiectului;

- Arhiveaza documentele contabile intocmite;

- Intocmeste lunar fisa de pontaj si o pred la data stabilits ;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de responsabilul
financiar si coordonatorul partener de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

|

¢) Conditii specifice:

- studii superioare finalizate cu examen de diploma in domeniul financiar-contabil/
economic;

- competente TIC (dovedite prin adeverinti/atestat TIC/certificat/diploma/foaie
matricola);

- experientd mai mare de 3 ani in planificare si organizare;

- experienta mai mare de 3 ani in invatimant.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

- adoua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- experienta de minim 1 an in domeniul financiar contabil, pe pozitii relevante,
corespunzatoare postului pentru care participa la selectie;

- experienta ca expert contabil;

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv Municipiul Bucuresti.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- persoana ordonatd, prompta, cu gandire analitic si sintetica, bun organizator;
- competente de comunicare si de relationare

- capacitate de analiza si sinteza, judecata rapida, capacitate de deductie logica;
- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

- echilibru emotional.

CRZL
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2. Responsabil achizitii publice

. « Nr.ore/| Locatia de
Nr. o . . Denumirea Numar Durata .’
(Sub)activitatea nr. si denumire . . s | €Xpert| desfasurare
crt ’ postului experti (sub) activitatii e
a activitatii
Responsabil 5 luni (noiembrie| 2 ore/ Eca;:aului
A0 - Managementul proiectului | achizitii 1 2019 - martie Zi . P .
. Didactic
publice 2020) .
Bucuresti

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Responsabilul cu achizitiile publice concepe, elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza
derularea si finalizarea la termen a activitatilor si documentelor specifice domeniului Achizitii
Publice in cadrut proiectului, la nivelul partenerului CCD Bucuresti.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Responsabil
achizitii
publice

Raspunde de aplicarea corecta $i consecventa a tuturor prevederilor
legale referitoare la atribuirea contractelor de achizitie public3, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitara si nationald, instructiunile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de
tucru adoptate in cadrul proiectului la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov;
Acordarea de consultantd in specialitate si suport operational in
activitatea de achizitii;

Desfasurarea, monitorizarea, controlul activitatilor si actiunilor la nivelul
domeniului achizitiilor publice pe proiect;

Asigura organizarea, derularea si finalizarea la termen a procedurilor de
achizitie, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

Intocmeste si actualizeaza periodic planul de achizitii al proiectului la
nivelul Regiunii Bucuresti-llfov si dosarul de achizitie publica, note
justificative pentru procedura aleas3, arhiveazi documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie publici;

Elaboreaza documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitii
pentru implementarea proiectului si obtine informatiile necesare
elaborarii caietului de sarcini de la persoanele de specialitate;

Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ de interes general si
specifice in domeniul achizitiilor publice si a implementarii proiectelor cu
finantare europeand si aduce la cunostinta Coordonatorului partener;
Participa la realizarea achizitiilor publice si la semnarea contractelor de

achizitii;
CRZL
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Denumire post

vacant/ expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Coordoneaza procesul de achizitii pana la incheierea contractelor pentru
servicii si bunuri necesare in proiect;

- Reprezinta interesele partenerului CCD Bucuresti in fata
AMPOCU/OIPOCU, auditului extern, curtii de conturi;

- Participa la toate sedintele de proiect si aduce la cunostinta managerul
de proiect stadiul derularii achizitiilor pe proiect;

- Intocmeste tunar fisa de pontaj si o preda la data stabilit3;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul partener
de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

¢) Conditii specifice:
- studii superioare;
- experienta mai mare de 5 ani in planificare si organizare.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:
- cursuri de formare in domeniul achizitiilor publice;
- cursuri de formare in domeniul managementului de proiect;
- experienta mai mare de 3 ani in achizitii publice in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila;
- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv Municipiul Bucuresti.

e) Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- capacitate de lucru in echip;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationala si europeana.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN nr. 3920-
08.06.2018 cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Procedurii operationale la
nivelul CCD Bucuresti nr.607/CRED/B/13.06.2019, dosarul de inscriere la selectie va contine,
in ordinea de mai jos, urmétoarele documente:

a) OPIS, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste

- 2 exemplare semnate;
CRZL
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SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

¢) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie, semnata si datata, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie dupa
certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,
potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata
cu cel mult sase luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

j) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate si
a conditiilor specifice postutui.

SECTIUNEA 2
k) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie

(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul”, precum si
semnatura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul isi desfasoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizatd in
limba romana.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic a municipiului
Bucuresti, Spl. Independentei nr. 315A, sector 6, Bucuresti, sau vor fi transmise prin
posta/curier, pana la data de 16.08.2019, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum

si cele incomplete, vor fi respinse.
CRZzZ.D
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Vil. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel.

aj Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul
Casei Corpului Didactic Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti
la adresa: www.ccd-bucuresti.org.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau
scanate la adresa de e-mail: proiect_cred@ccd-bucuresti.org, in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezultatele in urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa: www.ccd-
bucuresti.org.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau
scanate la adresa de e-mail: proiect_cred@ccd-bucuresti.org, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti la adresa: www.ccd-
bucuresti.org, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa:
www.ccd-bucuresti.org, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
,admis” sau ,,respins”.

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sd presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens.

CRZLU
,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020
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Instrumente Structurala
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:

Perioada Activitatea
25.09.2019-
10.10.2019
de luni pana vineri, in | Depunerea dosarelor
intervalul orar 9.00 -
15.00
11 - 14.10.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
14.10.2019 Afig.a'rga rez.ultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor

15.10.2019 Depunerea eventualelor contestatii
16.10.2019 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
17-18.10.2019 Evaluarea dosaretor
18.10.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
21.10.2019 Depunerea eventualelor contestatii
22.10.2019 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
23.10.2019 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
proiect_cred@ccd-bucuresti.org.

Afisat astazi, 24.09.2019

Ordonator de credite CCD Bucuresti pentru Proiectul CRED
Oprea Alexandru-Andi

IN EDUCATIE 1

»Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE iNSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
-in afara organigramei organizatiei-

conform anunfului de selectie nr. ........... /CRED/B/........c....... 2019
pentru proiectul ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-
CRED

Cod SMIS 2014+: 118327
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Subsemnatul(a), (cu initiala tatAluL) .........ocoerrereeeereeeeereeeeeeeesese e, , ndscut(d) la data de
(ziva, luna, anul) ...... Joveed ceveennsn s CNP e, , legitimat(d) cu B.I./C.IL. seria ......
151 SO , eliberat/d de ..................... la data de .............. , cu domiciliul In Str. .......coeveenneee.
or. ..., bl. ...... > ap. ...., localitatea ..........eeenenne.. , Jude';ul/sectorul ........................... , va rog sd imi

aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de ........cceoevvveeeeivreciieeeceeeeeee e
PENITU TEZIUNEA ...ttt ‘

| 1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN MUNICIPIUL BUCURESTI

Da [ ]

M
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da l:'
NuI:’

Fiecare candidat 1si asumi responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare
previzuta in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd ci informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnétura

...............................................

CRZL
»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020
12



* ¥ %
* *
* *

54

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in . legitimat cu
CIBI, seria: __ , nr.: __, declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(d) pentru a

indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
~ In cadrul proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED, desfisurat de Ministerul Educatiei Nationale, in

parteneriat cu Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, din septembrie 2019 pand la
sfargitul perioadei de implementare a activititii, respectiv noiembrie 2021.

Precizez ci:

- nudefin alte functii /nu am fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului;

- candidez pentru un singur post, la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;

- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea Sinantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, conform cdrora limita zilnici
maxima care poate fi decontatd per expert trebuie si se incadreze in limita maxima de 12
ore/zi, 60 ore/sdptiména reprezentdnd ore lucrate atit in proiecte finantate din Fondul
Social European—Programul Operational Capital Uman cét si norma de bazi, sau alte
contracte de muncé in afara proiectelor, stabilite prin contractele de munci incheiate. Tot
ce depiseste aceastd limitd nu se va deconta din POCU.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data

CRZD
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