MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

RAPORT SINTETIC
al realizdrii activitdtilor asociate inspectiilor prevazute in Graficul de monitorizare si control al
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti —2018-2019
Sem al Il-lea
"Monitorizarea modului in care se reflecta formarea continui a cadrelor didactice in activitatea
la clasd”

Unititile de invitamant inspectate: Sector 4: Colegiul National ,,Mihai Eminescu®; sector 5:
Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez”; Sector 6: Gradinita nr. 217.
Perioada inspectiilor: 25.03 — 12.04. 2019
Activititile asociate inspectiei au fost realizate de: Teodora Piun, Iuliana-Carmen Stana, Silvia
Borteanu (profesori metodisti ai CCD Bucuresti).
Obiective:
- Consilierea responsabililor cu formarea continud cu privire la posibilititile de dezvoltare
profesionald si evolutie in carierd ale personalului angajat in unitétile de invatimant preuniversitar;
- Verificarea modului in care se disemineaza si se aplicd cunostintele si abilititile acumulate la
activitétile de formare continud derulate de Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti.
Activititi desfisurate:

- informare si consultanta;

- colectare a informatiilor privind modul in care se disemineaza si se aplicd cunostintele si
abilitatile acumulate la cursurile de formare continua derulate de Casa Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti.

Instrumente utilizate:

- Site-ul www.ccd-bucuresti.org;

- Metodologia privind formarea continud aprobata prin OMECTS nr. 5.561/2011;

- Fisd de interviu al profesorului metodist al Casei Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti cu responsabilul cu dezvoltarea profesionali;

- Chestionare de feed-back privind eficienta programelor de formare ale Casei Corpului
Didactic a Muncipiului Bucuresti.

Constatiri: La nivelul unitatilor inspectate se constatd preocupdri privind formarea continua a
cadrelor didactice/ personal didactic auxiliar, Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti fiind
solicitatd pentru a furniza programe de formare pe grupuri tintd angajati ai unitatilor:

Cadrele didactice au participat si la activititi de formare furnizate de Casa Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti sau de alte institutii de formare, individual, in vederea asigurarii invatarii pe
tot parcursul vietii sau pentru dezvoltare personala.

In fiecare unitate inspectatd, responsabilul cu formarea continui a participat la interviu, in baza
céruia s-a completat fisa specificd. S-au aplicat chestionare angajatilor unitatilor, in urma cérora s-au
desprins urmétoarele constatari:

- Responsabilul cu formarea continud are evidenta participarilor la activitati de formare in

fise personale la zi;

- Informatiile necesare oferite de formatorii Casei Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti, in cadrul activititilor si atributiilor specifice, au fost relevante, utile si furnizate
cu profesionalism si in contexte diverse, de la activitati in cadrul unitétilor de invatdmant,
pana la excursii in diferite locuri din tara sau din afara tarii;
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- Competentele dobandite de participantii la activitatile de formare continua sustin aplicatiile
practice ulterioare la clasd, participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
profesionala fiind pe deplin justificatd si dezirabild in continuare, ca element permanent in
procesul instructiv-educativ si de formare profesionald continua.

In urma participarii la programele de formare, la nivelul fiecarei unitati scolare, pentru

asigurarea sustenabilitatii si impactului formarii, s-au derulat urmitoarele categorii de activitati:

- informdri/disemindri in cadrul catedrelor/ comsiilor, consiliilor profesorale;

- lectii de dirigentie;
activitati la clasa si extracurriculare;
scrierea de aplicatii pentru proiecte;
elaborarea de materiale si instrumente de invitare si evaluare, specifice activititilor
didactice.

In documentele manageriale se regisesc informatii, date si directii de actiune privind formarea
continud.

in urma completarii online a chestionarului ANF elaborat de Casa Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti se pot trage, de asemenea, urmétoarele concluzii:

- Cadrele didactice au participat la cursuri de formare profesionald furnizate de aceasta.
Formatorii au dovedit o foarte buni pregitire si organizare a activititilor de formare.

- S-a remarcat interesul cadrelor didactice pentru activitatile de formare profesionald continua,
in concordantd cu nevoile de dezvoltare personald si profesionald a personalului didactic, scopul fiind
asigurarea calitdtii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invidtimant cu sistemul
european de educatie si formare profesionald prin stimularea educatiei permanente conform metodelor
moderne/actuale de predare / invétare / evaluare.

1

Recomandiri: Avind in vedere cd participarea angajatilor unitatilor de invitimant la activititi de
formare continud trebuie sa asigure atdt completarea portofoliului personal, cat si obiective
institutionale cu privire la transpunerea in practici a competentelor dobindite si diseminarea
informatiilor la nivelul comisiilor si al catedrelor, s-au facut recomandiri cu privire la
multiplicarea/diversificarea activitatilor de diseminare a experientelor dobéndite din participdrile la
formari si realizarea de ateliere de lucru la nivelul scolii pentru un eficient transfer de bune practici.

Coordonator responsabil,

Prof Mnm

Director,
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