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Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) este o comisie cu caracter

permanent la nivelul unitatilor de invatdmant, conform ROFUIP 2024.

Principalele sale atributii includ:

Identificarea nevoilor

e realizeaza cartografierea si diagnoza nevoilor de formare continua ale personalului
didactic la nivelul unitétii de Tnvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic.

Planificare si organizare

e identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

e claboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

e claboreaza graficul activitatilor de practica pedagogica si planurile anuale de dezvoltare
profesionala.

Mentorat

e planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc., la nivelul unitdtii de
invatamant;

e organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica.

Echivalare si recunoastere

e Implementeaza procedurile de recunoastere si echivalare a creditelor conform
metodologiilor Ministerului Educatiei;

e sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobéandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE n domeniul educatiei.

Monitorizarea creditelor

e gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de Tnvatamant;
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stabileste stadiul indeplinirii conditiei de formare prin actualizarea periodica a bazei de
date.

Evaluare si impact

monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de Invatamant.

Consiliere

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera,
consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional.



