INSTRUMENTE UTILE
INTERACTIVE

inclus in

1. Criterii curriculare
Tipul de program

Public tinta vizat

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Durata (nr. total ore de
formare)

Tip de formare
Curriculum-ul programului
Scopul

Competente vizate

Modulele tematice

Detalii privind
repartizarea orelor

FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

iIN CREAREA RESURSELOR EDUCATIONALE

CURS AVIZAT
oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti
pentru anul scolar 2016-2017

Formare continua profesionald (dezvoltare profesionald/ evolutie in carierd)
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Resursele Web au devenit aproape indispensabile in predare, invatare si
evaluare. Noile tehnologii oferd o gamd variatda de aplicatii, metodele
conventionale de predare avand din ce In ce mai mult o alternativa viabila.
Aplicatiile Web sunt mult mai complexe, accesibile si variate, astfel cei care
invata pot accesa de acasa resursele necesare, doar cu cateva click-uri.

Clasa este acum un mediu virtual de invatare iar aceasta nu mai este
determinata de timp si spatiu. Lectiile on-line pot prezenta acelasi continut si
pot fi dezbatute la fel ca si lectiile “conventionale”. Avantajul este nsa faptul
cd aceste lectii pot fi accesate oricand si oriunde. In conditiile unei motivatii
suficiente, orice elev care are acces la un calculator poate obtine o educatie
cel putin egala cu unul care beneficiaza de un program traditional.

Acest program oferd o serie de instrumente educationale online pentru
crearea de materiale de Invatare ce permit elevilor de orice nivel sa-si
imbunatateasca performantele prin parcurgerea celor trei etape ale procesului
de invatamant: insusire de cunostinte, fixare si evaluare.

30 de ore

online

Dezvoltarea si utilizarea competentelor IT 1n realizarea activitdtilor de

predare-invatare-evaluare interactive prin multitudinea de instrumente

Quizlet si Kubbu.

¢ dezvoltarea de metode eficiente de proiectare si organizare a activitatii
didactice

¢ utilizarea de instrumente Quizlet si Kubbu pentru modernizarea resurselor

educationale
Modulul I - Instrumentul Quizlet (9h)
Modulul Il — Instrumente Kubbu (Match, Divide, Slider) (9h)
Modulul 11T — Instrumente Kubbu (Composer, Crossword) (9h)
a) Criteriul elemente teoretice/aplicatii/evaluare
Aplicatii si
Eleme_nte I;tudiu ' Evaluare Total
teoretice o
individual
9 18 3 30
30% 60% 10% 100%
b) Criteriul forma de organizare
Face to face Online Total
0 100 30

% % 100%



Planificarea activitatilor
Loc de desfasurare
Strategii

Modalitati de evaluare
Modalitati de evaluare
activitatilor de curs si

formatorilor

2. Resurse umane
Formatori

Coordonare si
monitorizare CCD

3. Criterii economice
Numar de cursanti
planificati /grupe
Cost program/cursant

Cf Anexei 1

Platforma elearning CCD Bucuresti
http://ccdbucur.s-it.ro/ccdmoodle/

conversatia, observatia, studiul individual,

descoperire, jocul didactic, cubul

evaluare de parcurs; evaluare finala — portofoliu

exercifiul, invatarea prin

a chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

a
Nume si Institutia Calitatea*
prenume
Colegiul Tehnic
Prof. Simona de Posta si
< > .. Formator
Craciunescu = Telecomunicatii
”Gh. Airinei”
Prof. Cosma Casa_Corpqu Profes_or
loana Didactic metodist
Bucuresti CCDB

* profesor metodist CCDB/formator
*M1/M2/.../E

Profesor metodist: Cosma loana
Email: ccdbioana@yahoo.com

100 cursanti, 4 grupe

75 lei

4. Criterii de sustenabilitate a rezultatelor programului
Publicarea de articole ale cursantilor in Revista Atelier Didactic, elaborarea unui volum de resurse
educationale rezultat prin participarea cursului, diseminarea la diferite niveluri cu privire la
achizitiile/competentele dobandite prin particpare, cu transmiterea de dovezi ciatre CCD, aplicarea la
clasa si realizarea unui material informativ privind rezultatele aplicarii etc

M1/ M2/ M3
IE

M1/ M2/ M3
IE



