FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

EXE-LEARNING IN EVALUARE
CURS AVIZAT
inclus in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti

1. Criterii curriculare

Tipul de program Formare continua profesionala (dezvoltare profesionala/ evolutie in
cariera)

Public tinta vizat Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei Proiectate pentru a determina o participare activd a elevilor in

(necesitate, utilitate) procesul educational, o mai bund motivare in toate domeniile
dezvoltarii psihice necesare pregdtirii optime a acestora, aplicatiile
software sunt instrumente educationale puternice prin continut si
interactivitate. In plus, orice act educational implica, in mod direct
sau indirect, sistematic sau nesistematic, evaluarea. Oferta de fatd
isi propune sa aduca in atentia cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar o abordare modernd a activitatii de evaluare prin
folosirea creativa a aplicatiilor interactive de soft educational. Se
vor crea instrumente de evaluare intuitive, usor de folosit, pagini
Web profesionale destinate invatarii, ce pot fi usor importate in
sisteme de management al Tnvatarii, cum sunt AeL si Moodle.

Durata (nr. total ore 30 deore
de formare)

Tip de formare Online

Curriculum-ul programului

Scopul Optimizarea activitatii didactice prin utilizarea resurselor
informatice in activitatea de evaluare
Competente vizate ¢ Utilizarea resurselor informatice in planificarea si proiectarea

activitatii de evaluare;

¢ Proiectarea si utilizarea eficientd a instrumentelor de evaluare
digitale;

¢ |Integrarea aplicatiilor interactive de soft educational 1in
activitatea de evaluare.

Modulele tematice Modulul I — ExeLearning ca suport in activitatea de evaluare
(14h)
Modulul Il — Proiectarea instrumentelor de evaluare cu
ExeLearning (13h)
Detalii privind a) Criteriul elemente teoretice/aplicatii/evaluare
repartizarea orelor Elemente Aplicatii si Evaluare Total
teoretice studiu individual
9 18 3 30
30% 60% 10% 100%
b) Criteriul forma de organizare
Face to face On-line Total
0 100 30
% % 100%

Strategii Studiu individual, teme de reflectie, dezbateri pe Forum, rezolvare



sarcini de lucru, activitati practice, portofolii tematice

Modalitati de Evaluare de parcurs; evaluare finala — portofoliu
evaluare

Modalitati de Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
evaluare a

activitatilor de curs si
a formatorilor

2. Resurse umane

Formatori Nume si Institutia Calitatea*
prenume
Prof. Tilica Colegiul Formator M1/ M2/ E
Daniela Tehnic
”Gheorghe
Asachi”
Bucuresti
Prof. Cosma  Casa Corpului Profesor M1/ M2/ E
loana Didactic metodist
Bucuresti CCDB

* profesor metodist CCDB/formator
**M1/M2/.../E

Coordonare si Profesor metodist: Cosma loana
monitorizare CCD Email: ccdbioana@yahoo.com
Nr. telefon:

3. Criterii economice

Numar de cursanti 100 cursanti, 4 grupe
planificati /grupe

Cost program/cursant 75 lei



