Denumirea programului:

CALITATE SI EFICIENTA iIN MANAGEMENTUL INSPECTIEI IN INVATAMANTUL

=

PRESCOLAR

1. Criterii curriculare
Tipul de program: Formare continua profesionald (dezvoltare profesionala/evolutie in cariera)
Curs avizat, inclus Tn oferta de formare a CCD-Bucuresti
Public tinta vizat: directori Invataimant prescolar, responsabilul comisiei metodice, educatoare/profesori
pentru invatamant prescolar,
Justificarea ofertei (necesitate, utilitate):

Activitatea de monitorizare,indrumare §i control realizata de director sau responsabilul comisiei
metodice necesitd o permanentd reechilibrare In vederea adaptarii acesteia la specificul unitatii de
invatamant prescolar. In dinamica societatii, in unele situatii asistentele la ore sau indrumarea pe care
trebuie s o facad directorul sau responsabilul comisiei metodice intrd in sfera formalismului si rutinei.
Pentru a realiza o Indrumare corectd, modernd, utilizdnd stategii variate este necesar ca acestea sd fie
aduse in actualitate, raportandu-le si la actele normative in vigoare, dar si la specificul fiecarui grup
educational.

Durata (nr total ore de formare): 24 ore
Curriculum-ul programului:
- cunostiinte privind legislatia in vigoare privind inspectia la clasa facuta de director si responsabilul
comisiei metodice
- stiluri de comunicare in cadrul organizatiei scolare cu referire la inspectie scolara;
- stratgii moderne in demersul didactic si variantele de indrumare in vederea modernizarii actului
didactic la nivelul gradinitei
Scopul: : Formarea/consolidarea/dezvoltarea competentelor directorilor si cadrelor didactice de elaborare si
aplicare a documentelor privind asistenta la clasa si indrumarea cadrelor didactice in vederea cresterii
calitatii demersului didactic;
Competente vizate:
- Cunoasca si aplicarea actelor normative privind inspectia scolara in invatamantul prescolar;
- Imbunitatirea si utilizarea comportamentelor de comunicare eficienta in relatia director/responsabil
comisie metodica cu fiecare cadru didactic;
- Adaptarea stategiilor moderne in demersul didactic din gradinita;
Modulele tematice: 4 module:
M1: 1 ora de curs (teorie), 2 ore de aplicatii practice, urmate de 3 ore de studiu individual si
elaborare componenta portofoliu
M2: 1 ore curs (teorie), 2 ore aplicatii practice, urmate de 3 ore de studiu individual si elaborare
componente portofoliu
M3: 1 ora de curs (teorie), 2 ore de aplicatii practice, urmate de 3 ore de studiu individual si
elaborare componenta portofoliu
M4: 1 ora de curs (teorie), 2 ore de aplicatii practice, urmate de 3 ore de studiu individual si
elaborare componenta portofoliu
Calendarul activitatilor (proiect):

Modulul | Modulul 11 Modulul 111 | Modulul 1V Evaluare
Perioada Noiembrie Decembrie 2016 lanuarie lanuarie lanuarie
2016 2017 2017 2017
Formatori Diana Melnic | Georgeta lordache | Tania Andrei | Ruxandra Regalia | Predarare
portofoliu




Modalititi de evaluare: evaluare de parcurs
evaluare finala — portofoliu
Modalititi de evaluare a activitatilor de curs si a formatorilor: chestionar feed-back aplicat la finalul
activitatilor de curs
2. Resurse umane
Responsabil ISMB: Diana Melnic
Formatori: prof. Diana Melnic, Georgeta lordache, Tania Andrei, Ruxandra Regalia

Nr. | Modulul | Nume si prenume Institutia de la | Calitatea (prof.univ/

crt. care provine insp/metodist...)

1 I Diana Melnic ISMB Inspectori scolar

2 ] Georgeta lordache ISMB Inspectori scolari

3 i Tania Andrei ISMB Inspectori scolari

4 [\ Ruxandra Regalia ISMB Inspectori scolari
Evaluare CCD Bucureiti

Coordonare si monitorizare CCD: profesor metodist Borteanu Silvia

3. Criterii economice :
Numadr de cursanti planificati: 25 cursanti X 1 grupa= 25 cursanti
Cost /cursant: 60 lei

4. Criteriu de sustenabilitate a rezultatelor programului (exemplu): elemente constitutive ale
evaluarilor de parcurs si ale portofoliului final se pot constitui intr-o colectie de bune practici, volum
care poate fi publicat la Editura Atelier Didactic -CCD Bucuresti



