CASA CORPULUI DIDACTIC
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

”Educatie durabila prin responsabilitate sociala si comportament civic”

CURS AVIZAT

inclus 1n oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Formare continua profesionald (dezvoltare profesionald/ evolutie in carierd)

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei

In urma analizei de nevoi de formare efectuate in cadrul proiectului ERASMUS +: ”
Innovative Solution for Enhancing Social Responsibility Education and Civic Skills in
Creating Sustainable Businesses” 2016-1-RO01-KA203-024476 s-au stabilit urmatoarele
concluzii:

e Profesorii din invatdmantul preuniversitar bucurestean nu sunt familiarizati cu
conceptul de responsabilitate sociala, majoritatea (61,4%) nefiind informati despre
reglementarile europene din acest domeniu;

¢ Informatia despre domeniu a ajuns majoritar prin consultarea website-urilor iar doar
4,5% din respondenti au obtinut informatia In urma absolvirii unui curs specific;

e Majoritatea respondentilor nu au 1n organizatiile proprii o culturd care si aiba la baza
principiile de responsabilitate sociala si nu dezvoltd un comportament civic.

Durata (nr. total
formare)

ore de

30 ore

Tip de formare

Blended learning

2. Curriculumul programului

Scopul

Pregatirea profesorilor in vederea integrarii si promovarii principiilor si normelor de
responsabilitate sociala.

Competente vizate

e Rezolvarea de situatii-problema specifice CSR

e Proiectarea de strategii de dezvoltare respectind normele responsabilitatii sociale

e Analiza impactului activitatii organizatiei asupra societatii / economiei / mediului
inconjurator

Module tematice

Modulul 1: Definirea conceptului de responsabilitate sociala. Norme / standarde /
reglementari interne si externe organizatiei cuprinse in aria CSR (9h);

Modulul 2: Integrarea si promovarea comportamentelor etice si a spiritului civic in
propria culturd organizationala (8h);

Modulul 3: Impactul activitatilor organizatiei asupra societatii / economiei / mediului
inconjurator (10h).

Evaluare finala: 3h

Detalii privind repartizarea Elemente Aplicatii Evaluare Total
orelor teoretice
9 18 3 30
30% 60% 10% 100%
Face-to-face: 9 Online: 21 Total 30
30% 70% 100%
Strategii de formare dialog-dezbatere, studiu de caz, activitati practice, lucru in echipa
Modalitati de evaluare evaluare de parcurs ; evaluare finala — portofoliu
Modalitati de evaluare a chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
activitatilor de curs si a
formabililor
3. Resurse umane
Formatori Nume si Institutia Functia Module
prenume
Marian Stas CCD Bucuresti Expert formator M1, M2
Florica Paragina | CCD Bucuresti Expert formator M3
Gabriela Suba CCD Bucuresti Coordonator echipa Evaluare

Coordonare si monitorizare
CCD

Profesor metodist: Gabriela Suba,

Email:




CASA CORPULUI DIDACTIC MINISTERUL EDUCATIEI

A MUNICIPIULUI BUCURESTI NATIONALE
gabriela.suba@ccd-bucuresti.org;
Nr. telefon:0213134901/ 0772070093
4. Criterii economice
Nr. Cursanti / grupa 25cursanti/grupa , Total:50 cursanti / 2 grupe
Costul programului Finantat program "ERASMUS+” Proiect Edud4Society, Beneficiar: Universitatea
Politehnica Bucuresti / Partener: Casa Corpului Didactic Bucuresti




