FISA DE IDENTITATE
a programului de formare
CONSOLIDAREA COMPETENTELOR NECESARE PENTRU A LUCRA CU
COPIII/ TINERII AFECTATI DE MIGRATIE DIN PROGRAMUL “A DOUA
SANSA” PRINTR-O METODOLOGIE DE INVATARE/ PREDARE INTERACTIVA
inclus Tn oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti
1. Criterii curriculare

Tipul de program Formare continud profesionala (dezvoltare profesionald/evolutie in
cariera)

Public tinta vizat Cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din programul
A doua sansa

Justificarea ofertei Cursul vine Tn intdmpinarea nevoii cadrelor didactice de a lucra cu

(necesitate, utilitate) copiii/ tinerii afectati de migratie (copii ai caror parinti sunt plecati
in strainatate, copii repatriati, solicitanti de azil, refugiati, victime
ale traficului etc.) inscrisi in programul “A doua sansa- ADS”.
Deseori copiii afectati de migratie abandoneaza scoala sau
experimenteaza perioade de intrerupere din frecventarea scolii din
cauza statutului lor de calatorie, astfel ei ajung in programele de tip
ADS. Cadrele didactice din ADS necesita o mai buna intelegere a
nevoilor lor educationale specifice si sd fie pregatiti sa utilizeze
metode eficiente si inovatoare de formare, adecvate pentru lucrul cu
acesti elevi.

Durata (nr. total ore 24 de ore
de formare)

Tip de formare Face to face
Curriculumul programului
Scopul Consolidarea capacitatii personale si sociale ale cadrelor didactice

prin metodologia de invitare/ predare ROBIN care propune
metode si instrumente pentru a oferi un spatiu de educatie
interactiv si creativ in care elevii afectati de migratie isi pot
dezvolta abilitati si competente in armonie cu interesele si nevoile
lor de dezvoltare, isi pot dezvolta un plan de viatd, reducand astfel
nivelul abandonului scolar si ajutdndu-i pe acestia sa evite situatii
de risc de abuz.

Competente vizate Cursul vizeaza formarea de competente descrise de standardele privind
evolutia in cariera didactica, respectiv competente nominalizate de
Metodologia privind formarea continua. Dintre acestea enumeram:

Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionala proprie (perfectionarea continua) —
competenta de a invita
e Lucrul in echipa
e Competente sociale (comunicare) si civice

Competente generale:
e Asigurarea securitdtii participantilor.

Competente specifice:
e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-
pedagogice



Modulele tematice

Detalii privind
repartizarea orelor

Strategii
Modalitati de
evaluare
Modalitati de
evaluare a

activitatilor de curs si

a formatorilor

2. Resurse umane
Formator

e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor -
competente psiho-pedagogice, competente de consiliere

e Integrarea si utilizarea TIC in educatie — competente
complementare, compentente digitale

Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente referitoare la

managementul clasei.
1. Dezvoltarea competentelor personale si sociale (8h)
1.1 Leadership si motivatia (2h)
1.2 Sanatate emotionala si fizica (2h)
1.3 Comunicarea (2h)
1.4 Constietizarea comunitatii (2h)

2. Dezvoltarea competentelor metodologice si tehnice (8h)

2.1 Instrumente TIC (2h)
2.2 Lucrul in echipa (2h)
2.3 Activitati psihosociale (4h)
3. Dezvoltare profesionali proprie (6h)
3.1 Intervizarea (2h)
3.2 A invata sa Inveti (4h)
Evaluarea (2h)

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

Elemente Aplicatii si Evaluare
teoretice studiu individual
7 15 2
30% 60% 10%
b) Criteriul forma de organizare
Face to face Online Total
24 - 24
100% 100%

evaluare de parcurs; evaluare finala — portofoliu

chestionar feedback aplicat la finalul activitdtilor de curs

Nume si prenume Institutia Calitatea
*

Alina Dumitru Tdh Formator

Cristina Vladescu Tdh Formator

Total

24

100%

M1, EV
M2, M3,
EV



Coordonare si
monitorizare
CCD Silvia Borteanu Email:
profesor metodist CCDB  silvia.borteanu@ccd-bucuresti.org

3. Criterii economice

Costul programului/  Gratuit

cursant

Tnscriere Completati online FORMULARUL DE TNSCRIERE
https://goo.gl/forms/8qfOlpmLNQz74vAh2
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