FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

CALITATE SI EFICIENTA iN MANAGEMENTUL INSPECTIEI IN

INVATAMANTUL PRESCOLAR

inclus in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti

1. Criterii curriculare
Tipul de program

Public tinta vizat

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Durata (nr. total ore
de formare)
Tip de formare

Formare continua profesionala (dezvoltare profesionald/evolutie in
cariera)

Directori Invatdmant prescolar, responsabilul comisiei metodice,
educatoare/profesori pentru invatdmant prescolar

Activitatea de monitorizare,indrumare si control realizata de
director sau responsabilul comisiei metodice necesitd o permanenta
reechilibrare in vederea adaptarii acesteia la specificul unitatii de
invatimant prescolar. In dinamica societtii, in unele situatii
asistentele la ore sau indrumarea pe care trebuie sa o faca
directorul sau responsabilul comisiei metodice intra in sfera
formalismului si rutinei. Pentru a realiza o indrumare corecta,
modernd, utilizand stategii variate este necesar ca acestea sa fie
aduse n actualitate, raportandu-le si la actele normative in vigoare,
dar si la specificul fiecarui grup educational.

24 de ore

Foace to face

Curriculumul programului

Scopul

Competente vizate

Modulele tematice

Detalii privind
repartizarea orelor

Formarea/consolidarea/dezvoltarea competentelor directorilor si
cadrelor didactice de elaborare si aplicare a documentelor privind
asistenta la clasa si indrumarea cadrelor didactice in vederea
cresterii calitatii demersului didactic

- Cunoasterea si aplicarea actelor normative privind inspectia
scolard 1n invatdmantul prescolar;

- Imbunititirea si utilizarea comportamentelor de
comunicare eficienta in relatia director/responsabil comisie
metodica cu fiecare cadru didactic;

- Adaptarea stategiilor moderne in demersul didactic din
gradinita

MI1: Legislatie si aplicarea acestora in inspectia scolara;

M2: Implementarea inspectiei scolare la clasa- proceduri,
necesitatea si utilizare fisei de asistenta

M3: Functia proiectivd si evaluativa din planurile manageriale,
privind calitatea inspectiei scolara

M4: Intocmirea, completarea si realizarea actelor normative si a
procedurilor privind resursa umana

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

Elemente Aplicatii si Evaluare Total
teoretice studiu individual
7 14 3 24
30% 60%0 10% 100%

b) Criteriul forma de organizare



Face to face Online Total
24 - 24
100% 100%
Strategii
Modalititi de evaluare de parcurs; evaluare finala — portofoliu
evaluare
Modalitati de chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
evaluare a
activitatilor de curs si
a formatorilor
2. Resurse umane
Formator
Nume si prenume Institutia Calitatea
*
Diana Melnic ISMB formator
Georgeta lordache ISMB formator
Tania Andreli ISMB formator
Ruxandra Regalia ISMB formator
Coordonare si
monitorizare
CCD Silvia Borteanu Email:

profesor metodist CCDB

3. Criterii economice
Costul programului/ 90 lei/cursant
cursant

M1, EV
M2, EV
M3, EV
M4, EV

silvia.borteanu@ccd-bucuresti.org

Tnscriere Completati online FORMULARUL DE TINSCRIERE

https://goo.gl/forms/8agfOlpmLNQz74vAh2
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