MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

RAPORT — LANSARE PROIECT CRED
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTI”

Marti 14 noimebrie 2017, in Sala ,,C.A. Rosetti” a Palatului Parlamentului, Ministerul Educatiei Nationale a
organizat Conferinta de lansare a proiectului strategic CRED — ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru
toti” in prezenta ministrului Educatiei Nationale, domnul Liviu Marian POP, ministrului delegat pentru Fonduri
Europene, domnul Marius NICA, presedintelui Comisiei pentru invatamant, stiinta, tineret si sport din Senatul
Romaniei, doamna Ecaterina ANDRONESCU, presedintelui Comisiei pentru invatamant, stiinta, tineret si sport
din Camera Deputatilor, doamna Camelia GAVRILA, secretarul de stat al Ministerului Educatiei Nationale,
domnul Gabriel Liviu ISPAS, secretarul de stat al Ministerului Educatiei Nationale, doamna Ariana Oana BUCUR,
consilieri al Guvernului Romaniei, partenerilor de proiect — Institutul de Stiinte ale Educatiei, Casele Corpurilor
Didactice din Botosani, Brasov, Bucuresti, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman si Timis, Inspectoratelor Scolare din
judetele Bihor si Iasi, respectiv Bucuresti, precum si a cadrelor didactice, manageri de unititi de invatamant
preuniversitar, membrilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuria, membrilor ai asociatiilor
reprezentantive ale parintilor si ale elevilor, reprezentanti ai mass-media.
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Cel mai important moment al Conferintei, chiar in debutul acesteia, a fost semnarea Contractului de finantare a proiectului, de catre
ministrul Educatiei Nationale, domnul Liviu Marian POP si ministrul delegat pentru Fonduri Europene, domnul Marius NICA.
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In acest context, domnul ministru Liviu Marian POP a punctat faptul ¢ suntem la jumitate de drum, provocirile fiind insd majore
incepand cu acest moment, in contextul in care proiectul CRED are o amploare fara precedent in decursul celor peste 25 de ani de reforme si
schimbari in zona educatiei. Aceeasta jumatate de drum se regaseste si la nivelul innoirii curriculare, domnul ministru precizand ca acum 6 ani
a inceput reforma curriculara, anul acesta urmand sa se definitiveze planul cadru pentru invatamantul liceal si anul viitor programele aferente
acestui nivel.

O prezentare axata pe scopuri si indicatori asociati proiectului CRED au realizat-o cei doi secretari de stat ai Ministerului Educatiei
Nationale. Astfel, domnul Gabriel Liviu ISPAS a evidentiat obiectivul general al proiectului, grupul {intd vizat, bugetul proiectului categorii
de interventii si activitafi:

= 55.000 cadre didactice care vor fi formate, dintre care 15.000 din invatamantul rpimar, 40.000 din Invatamantul secundar inferior
(gimnazial);

= 2750 de grupe de formare, cumuland un numar de aproximativ 350.000 de ore de formare;

= 900 de formatori;

= 17 programe de formare organizate 1n sistem blended-learning (ore face-to-face si on-line)

= 7200 de resurse educationale deschise, vizandu-se toate disciplinele componente ale curriculumului;

= 9 centre de resurse educationale la nivel national;

= webinarii;

= 2500 de evaluari externe la finalizarea programelor de formare;

= 180 cadre didactice care vor pilota noul curriculum,;

= 90 de ateliere de lucru (in medie 2/judet);

= 3 conferinte nationale 1n 3 regiuni ale tarii;

= 150 de cadre didactice ce vor fi premiate in urma organizarii unui concurs national;

= 18 ghiduri metodologice.
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In completarea celor evidentiate anterior, doamna secretar de stat Ariana Oana BUCUR a punctat alte categorii de interventie din
cadrul proiectului:

= Revizuirea metodologiei curriculumului la decizia scolii;

= Revizuirea metodologiei pentru invatdmant de tip ,,A doua sansd”;

= (Crearea platformei pentru resurse educationale deschise (RED), cu validarea materialelor incarcate de catre specialisti;

= Flaborarea unei strategii privind orele de optional integrat, axate pe abordari inter/transdisciplinare i pe metode adaptate acestui tip de
optional;

= Pilotarea in 3 judete si municipiul Bucuresti a unor strategii de adaptare curriculare pe grupuri vulnerabile/dezavantajate;

= Pilotarea curriculumului in vederea revizuirii periodice.

Ministrul delegat pentru Fondurile Europene, domnul Marius NICA, si-a exprimat solidaritatea cu obiectivele propuse de Ministerul
Educatiei, 1n acest sens mentionand ca finantarea acestui proiect nu este singurul sprijin care este acordat domeniului educatiei, in completare
venind linii de finantare care se vor deschide Incepand cu luna decembrie, in cuantum de 372 milioane de euro, pentru finantarea burselor
doctorale, postdoctorale, programe de tip a doua sansd pentru studenti provenind din medii / categorii dezavantajate, precum si alte directii
care sa vizeze tinte strategice.

Doamna profesor Ecaterina ANDRONESCU a apreciat faptul ca finantarea educatiei este un obiectiv actual, precizand totusi ca
reprezintd o picaturd intr-un ocean de nevoi sistemice. In viziunea domniei sale, interventiile in invatdmantul preuniversitar trebuie sa se axeze
pe reducerea polarizarii in educatie — scoli de excelenta si scoli marginalizate.

Un alt aspect evidentiat a fost acela privind viziunea curriculara, formuland urmatoarea intrebare: Mai pot fi asigurate sanse egale la
educatie prin constructii curriculare comune la nivel national? Sau trebuie ca viitorul curriculum sa fie unul real diferentiat, doar cu o baza
comuna, pentru ca viitorul va apartine celor creativi, iar uniformizarea nu sprijind creativitatea.
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O alta problema este Incarcarea orara a educabilului, zona in care specialistii 1n stiintele educatiei trebuie sa formuleze raspunsuri care
sd tind cont de specificitatea noilor generatii de elevi.

Coreland interventia avutd cu noua initiativa de Incarcare cu resurse educationale, doamna senator mentioneaza ca proiecte au existat si
in anii anteriori, aproape toate avand o componentd de creare de resurse educationale care ar trebui sd poatd fi transferate in platforma
nationald. Ca un bun exemplu, Politehnica Bucuresti are drept resurse educationale o platforma de videolectii in vederea pregatirii admiterii,
resursele putand fi transferate spre platforma nationald. Succesul platformei nationale este unul garantat, la nivelul sistemului fiind un segment
important de cadre didactice cu experienta si abilitdfi de elaborare de bune practici.

Un alt aspect mentionat a fost cel legat de centrarea invatarii pe formarea de competente, mentionandu-se ca cele trei componente ale
competentei — cunoastere, deprinderi-abilitati si valori-atitudini — trebuie sd fie echivalente ca nivel de importanta, ultima categorie (valori-
atitudini) fiind de multe ori neglijata.

In final, doamna senator mentioneaza cd o abordare coerentd in orice schimbare se aduce sistemului preuniversitar trebuie sa fie
realizatd intr-o relatie stransd cu mediul universitar care preia educabilul din mediul preuniversitar si furnizeaza resursd umana pentru sistem,
prin specializarile care asigural formarea initiald a profesorilor.

In interventia doamnei deputat Camelia GAVRILA se apreciazi experienta detinuti de minister, inspectorate si CCD-uri in raport cu
obiectivul proiectului, precum §i oportunitatea proiectului in a sprijini cel putin doua categorii de cadre didactice — debutantii, aflati la inceput
de cariera care nu au o experienta la care sa se raporteze, respectiv cadrele didactice cu vechime in sistem, care se pot situa Intr-o zona de
confort — a retetelor de ,,succes” aplicate pe generatii anterioare, dar fara a sesiza nivelul de schimbare a caracteristicilor noilor generatii,
precum si a instrumentelor si metodelor inovatoare ce pot fi integrate in demersul didactic.
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Rezultate bune se vor obtine daca profesionalizarea anagajatilor din invatamantul preuniversitar aduce inovatie in toate cele 3 zone de
competenta: suportul stiintific (asigurat majoritar prin formarea initiala si individual), suportul metodic (asigurat prin acumulare de experienta,
toata viata) si suportul psihopedagogic. Ca o concluzie, doamna deputat mentioneaza ca toata viata este o scoala a intrebarilor.

La finalul conferintei a fost prevazuta o sesiune de intrebari si raspunsuri, la solicitarile din sald ficandu-se precizari punctuale legate
de faptul ca resursa umana care va lucra in proiect va fi selectata prin apeluri care vor fi publice, legate de faptul ca proiectul are diferite
directii de actiune, asa cum s-a evidentiat prin expuenrile secretarilor de stat din minister, insd nu existd o diferentd de nivel de importanta,
nicio actiune/interventie nu este mai importantd decat alta, fie cd se face referire la abilitarea curriculard a cadrelor didactice, la interventii
privind reducerea abandonului scolar sau alt tip de interventie, legate de faptul ca selectia judetelor unde se implementeaza activitati la nivelul
grupurilor vulnerabile au fost alese din regiuni diferite, dar ca nu se putea prin proiect interveni la nivelul fiecarui judet.

in calitate de partener in cadrul proiectului, de la Casa Corpului Didactic Bucuresti au participat directorul, Gabriel
Vrinceanu, si profesorii metodisti Gabriela Barbulescu, Georgiana Bolojan, loana Cosma, Gabriela Suba si Adina Tatu.

in numele Echipei CCD-Bucuresti,
Director,
Gabriel VRINCEANU
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OBIECTIVUL Grupul tinta vizat
GENERAL AL Grupul finta vizat de proiect: elevi
PROIECTULUI (2.500), cadre didactice din

invatamantul primar (15.000) si

gimnazial (40.000), manageri scolari,
Prevenirea pardsirii timpurii a scolii persanalul partenerilor sociali din
prin masuri sistemice de aplicare educatie, alfi experti in educatie
inovativa si sustenabild a noului
Curriculum naglonal, "
urmérind cresterea accesului la Perioada de derulare
experiente de invatare de calitate ale 2017-2021
elevilor din invatamantul preuniversitar
primar gi gimnazial . .
Bugetul proiectului

42 milioane de euro

* documentul de politici educationale Repere
pentru proiectarea si actualizarea
curriculumului national

proiectul de metodologie privind
dezvoltarea curriculumulul la deciz a scolii
propunerile de metodologii pentru
programul ADS pentru primar si secundar
inferior

propunerile de plan-cadru pentru
programul ADS
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Program national de formare
n continud a 55.000 de cadre

) didactice din invatdmantul
primar si gimnazial

120 are, din care 60 ore fata-in-fata si 40 ore

online, 30 CPT
portunitati pentru cadrele
€ iC
* Participarea la un program de formare
inowativ

* Participarea la selectia pentru includereain
cei %00 de formatori ai programulu

ﬁ Sustinerea abordarilor

didactice centrate pe
competente
* elaborarea unor ghiduri metodologice pentru
diferitele discipline de studiu

* dezvoltarea de resurse educafionale deschise
pentru sprijinirea aplicarii la clasi a noilor

programe scolare

constituirea unei oferte nationale de 20

programe scolare pentru opjionale integrate:
14 programe scolare pentru invatEmantul

gimnazial 51 4 programe pentru Programul A

doud sansd

pentru cadrele

* Participarea la selectia pentru includere in
grupurile de fucru

= Utilizatori 5i beneficiari al platformel
educationale CRED

o Utilizatori directi: 55.000 de cadre didactice
abilitate in noul curriculum siin integrarea
resurselor OER in procesul educational
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*» Beneficiariindireci: 145.000 de cadre
didactice informate despre platforma OER
CRED care integreaza OER In procesul didactic
Participarea la selectia pentru includere Tn
grupurile de lucru care vor realiza programe
scolare pentru optionale integrate siOER

Sprijin pentru implementarea
laclasdsiinscoalda
competentelor cheie

= pilotareaunor interventii complementare de
sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile
|activitali extra-curriculare integrate)

* pilotarea de strategii de adaptare curriculard in
scoli care se confruntd cu un risc sporit de
pérasire timpurie a scalii

= participare |aselectia unui numar de 180 de

cadre didactice din scoli care se confrunta
frecvent cu fenomenul de parasire timpurie a
scali

= membru al unei retele de cadre didactice care
sunt sprijinite pentru a pilota strategii de
adaptare curriculars;

» beneficiar al unor programe de mentorat,
consiliere si sprijin din partea unor echipe de
profesionisti

* oferires de feedback asupra relevanjel CDS-
uritor elaborate in proiect

* activitati extra-curriculare integrate,
personalizate pentru prevenirea abandanului
scolar pentru 2.500 de copii

www.ccd-bucuresti.org
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» 400 de Eurnfelev din care: 3/4 pentru
pacheiele de senacll s 1/4 pentru
achizljionarea de materiale supornt pentru
suslinerea actvitatilor didactice interactive

. Diseminarea si premierea celor
j} mai bune practici in aplicarea
Curriculumului national

* 3 conferinge nationale 5i %0 de workshop-uri la

nivel local pentru schimbal de bune practicl in
aplicarea Curriculumului national

= premii oferite celor mai bune practici in

educatie [150.000 lei anual pentru cite 50
premii anuale in valoare de 3.000 |ei)

e U cadre

= intalniri semnificative cu colegi 5i experti
* acces |a idei inovatoare
» recunoasterea eforturilor §i a reusitelor

Acces si participare la cercetari
tematice privind
implementarea curriculumului

* analizé de nevol de formare privind abilitarea
curriculard pentru noul curriculum

* evaluarea competentelor cheie la elevi

* cercetliri tematice in relatie cu dezvoltarea
competenielor cheie

tatl pentru cadre

* includerea scolii/clasei intr-o cercetare [a
nivel national

s acces la date de cercetare relevants

» valorificarea rezultatelor de cercetare in
activitatea didactica
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