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OBIECTIVE

•Dobândirea de cunoștinte relevante în domeniul diversității și al 
managementului diversității

•Creșterea gradului de informare cu privire la intrumente și 
mecanisme europene și naționale ale managementului 
diversității

• Învățare experințială prin schimb de bune practici în domenii 
conectate managementului diversității

•Proiectarea unei strategii de implementare a managementului 
diversității pentru instituții publice
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Ceea ce este semnificativ în legătură cu 

aceste beneficii auto-acceptate este

faptul că beneficiile privesc întreaga
instituție şi nu doar un singur

departament, cât şi toate nivelurile, cu 
precădere liderii şi managementul
superior.
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Ce pași sunt necesari pentru a asigura 

managementul diversităţii?

Diversitate Managementul

diversităţii este în mod 

clar ceva mai mult

decât diversitatea în

sine.

Managementul

diversității implică

schimbarea proceselor

decizionale.
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Ce pași sunt necesari pentru a asigura 

managementul diversităţii?

Diversitate
Managementul diversităţii permite

organizaţiei să internalizeze

diferenţele între angajaţi și să le 

valorizeze

Managerii trebuie să obţină rezultate, nu 

să aibă o teorie măreaţă care arată bine.

Pentru a-şi atinge obiectivele ei trebuie 

să înțeleagă nevoilebeneficiarilor, 

misiunea, viziunea, strategia şi cultura

instituției. 
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Pași necesari în cuvintele fabulei despre

elefant şi girafă

Diversitate
1. Strategie: instituția este o casă care trebuie să ştie dacă şi de 

ce are nevoie de un elefant.

2. Puncte forte şi puncte slabe – analiza SWOT instituția are 
nevoie să examineze casa în termeni de facilităţi.

3. Managementul schimbării - integrarea elefantului va fi în
mod inevitabil acompaniată de tensiuni ce trebuie acceptate

şi rezolvate într-o manieră pozitivă.

4. Schimbare culturală - întreaga casă trebuie să se schimbe
într-un fel; altminteri, elefantul nu va sta. 

5. Dacă instituția reuşeşte, va atrage mai multe forță de muncă 

diversificată
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De ce este nevoie de managementul diversității ? 

Diversitate


