|.D.E.A.S. — Inclusion.Diversity.Equality.Awareness.Success.

JUST/2015/RDIS/AG/DISC/9461

Carta Diversitatii

Co-funded by the Justice Programme of
the European Union
dobrovita
Vse urgjeno

W wFo< LFOrUm = @

35 Sy
sentprirmea Hreatihi proskinan e a odviRA raz




|.D.E.A.S. —C Inclusion.Diversity.Equality.Awareness.Success.

JUST/2015/RDIS/AG/DISC/9461

MANAGEMENTUL DIVERSITATII
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OBIECTIVE

*Dobdndirea de cunostinte relevante in domeniul diversitatii si al
managementului diversitatii

*Cresterea gradului de informare cu privire la intrumente si
mecanisme europene si nationale ale managementului
diversitatii

*Invdatare experintiald prin schimb de bune practici in domenii
conectate managementului diversitatii

* Proiectarea unei strategii de implementare a managementului
diversitatii pentru institutii publice
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Ce este
diversitatea?
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A

/ Continuturi definitorii pentru \
diversitate: egalitatea in drepturi,
nediscriminarea, diversitatea
culturala, religioasa si lingvistica,
egalitatea intre femei si barbati,
drepturile copilului, drepturile
persoanelor in varsta, integrarea
persoanelor cu dizabilitati.

Carta Drepturilor Fundamentale ale Omului J
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Ce este

managementul
diversitatii?
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/IVI—4‘I_d‘_TT‘_t_\anagemen ul diversitatii este o
strategie care include toate

persoanele, ia in calcul diferentele

dintre acestea si nevoile diferite ale
fiecarei persoane si le sustine,

astfel incat fiecare persoana sa isi
implineasca cat mai mult din

| potential, la un nivel cat mai /
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« Intarirea valorilor culturale in cadrul
organizaiiel,

* Sprijinui pentru reputatia institutiel;

or peniru atragerea si fidelizarea
\oameni foarte talentati;

bunatatirea motivatiei si
cientel personalului existent;

e Stimu_larea inovatiei gi
a creativitatii angajatilor.
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Ceea ce este semnificativ in legatura cu
aceste beneficii auto-acceptate este
faptul ca beneficiile privesc intreaga
Institutie si nu doar un Singur
departament, cat si toate nivelurile, cu
precadere liderii si managementul
superior.

the European Union



Ce pasi sunt necesari pentru a asigura
managementul diversitatii?

Managementul
diversitatii este in mod
clar ceva mai mult
decat diversitatea in
sine.

Diversitate

Managementul
diversitatii implica
schimbarea proceselor
decizionale.




Ce pasi sunt necesari pentru a asigura
managementul diversitdtii?

Managementul diversitatii permite

Diversitate P i
organizatiei sa internalizeze
diferentele intre angajati si sa le
%“‘E‘;‘ @t valorizeze
..\ S
ﬁglﬂ_ & L WV
XA ) =5 Managerii trebuie sa obtina rezultate, nu

—ﬁ} w0, sa aiba o teorie mareata care arata bine.
V Pentru a-si atinge obiectivele ei trebuie
sa inteleaga nevoilebeneficiarilor,
misiunea, viziunea, strategia si cultura

institutiei.




Pasi necesari in cuvintele fabulei despre
elefant si girafa

1. Strategie: institutia este o casa care trebuie sa stie daca si de
ce are nevoie de un elefant.

2. Puncte forte si puncte slabe — analiza SWOT institutia are
nevoie sa examineze casa in termeni de facilitati.

3. Managementul schimbatrii - integrarea elefantului va fiin
mod inevitabil acompaniata de tensiuni ce trebuie acceptate

si rezolvate intr-o maniera pozitiva.

4. Schimbare culturala - intreaga casa trebuie sa se schimbe
intr-un fel; altminteri, elefantul nu va sta.

5. Daca institutia reuseste, va atrage mai multe forta de munca
diversificata




De ce este nevoie de managementul diversitatii ?

e Masurilor de integrare a persoanelor
_ | de etnie roma si a persoanelor cu
Mo in foun e e Z | dizabilitati pe piata fortei de munca;
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* Imbatranirii populatiei si a cresterii
varstei pana la care o persoana va fi
activa pe piata muncii;

e Importantei promovarii egalitatii de
sanse in toate domeniile de
activitate si profesiile.
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