
 

                                                         
 

 

Titlul programului:   MANAGEMENTUL CARIEREI -  PREGATIT PENTRU  

      VIITOR 

Tipul de program: formare profesională şi personală continuă 

Publicul ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul  preşcolar, primar, gimnazial şi liceal, 

profesori consileri şcolari, directori 

Justificarea ofertei:  
 Cursul răspunde nevoilor de formare ale cadrelor didactice identificate de CMBRAE şi 

CCD, prin metodele de sondaj prin focus-grupuri şi chestionare, precum şi prin solicitările 

primite din partea cadrelor didactice ca urmare a identificării individuale a nevoii de 

formare. 

  Programul urmăreşte  abilitarea cadrelor didactice pentru a oferi clienţilor de servicii 

educaţionale cu care aceştia interacţionează (preşcolari, elevilor şi părinţi) servicii  de 

consiliere a carierei la standarde europene de calitate şi profesionalism.  

 Programul de formare abordează consilierea carierei din dublă perspectivă: consilierea 

individuală a clienţilor (elevi, părinţi), dar şi metodologia didactică aplicată pe conţinuturi 

legate de consilierea carierei. 

 Domeniul constituie una dintre priorităţile reformei în educaţie prin prisma nevoii adaptării 

parcursului educaţional la specificul evolutiv şi cerinţele pieţei mucii. 

Durata: 40 de ore de formare 

Modulele tematice: 
1. Planificarea şi dezvoltarea carierei  

Cariera: definire (accepţiune tradiţională şi modernă), factorii care influenţează alegerea carierei 

Continuarea traseului educaţional sau inserţia profesională: consecinţe, avantaje, limite 

Procesul decizional, resurse pentru îndeplinirea obiectivelor propuse 

2. Autocunoaşterea şi dezvoltarea personală - punctul zero in alegerea carierei  

Valori, interese, aptitudini 

Profil de personalitate – profil vocational 

Strategii  ICT de căutare   şi managementul  informaţiei  

3. Antreprenoriat şi iniţiativă –  Economie socială  

Dezvoltare motivaţională  

Voluntariat 

Managementul timpului liber – premisă a dezvoltării carierei 

4. Piaţa muncii   
Caracteristici şi tendinţe ale pieţei muncii la nivel local, naţional, european: indicatori statistici.  

Pregătirea pentru angajare: portofoliul personal, aspecte juridice ale muncii; 

Dinamica pieţei muncii: cererea şi oferta de muncă.  

Standarde  şi profile ocupaţionale ntegrarea europeană şi globalizarea – efectele asupra mobilităţii 

forţei de muncă, cererii şi ofertei pe piaţa muncii 
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5. Marketing personal  

CV, scrisoarea de intenţie, interviul de angajare – cerinţe formale, standarde europene modalităţi de 

obţinere şi completare, necesitate şi importanţă în context european Oportunităţi  

6. Managementul carierei cadrului didactic  

Dezvoltarea competenţelor de comunicare şi relaţionare, psiho-sociale, de evaluare, tehnice şi 

tehnologice 

Oportunităţi europene de dezvoltarea carierei, prin Programul de învăţare de-a lungul întregii vieţi  

7. Egalitate de  şanse în managementul carierei  

- Consilierea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale 

- Consilierea grupurilor vulnerabile: şomeri, persoane cu dizabilităţi, femei,  

8. Metode si tehnici de tip didactic în consilierea carierei  
Consilierea carierei  copiilor preşcolari, elevilor din ciclul primar  

Consilierea carierei  elevilor din gimnaziu şi liceu  

Scopul: formarea competenţelor cadrelor didactice în domeniul managementului şi consilierii 

carierei. 

Competenţele vizate: 
 Evaluare vocaţională 

 Orientare şi consiliere profesională proprie şi a diferitelor categorii de beneficiari 

 Antreprenoriale şi manageriale în domeniul consilierii carierei 

 Informatice, ICT, şi informaţionale   

 Profesionale,  didactice de predare-invăţare-evaluare, abilitare curriculară la orele de 

consiliere.  

 De dezvoltare şi implicare comunitară 

Strategiile: 
 Sesiuni de formare de tip work-shop 

 Prezentarea materialelor informative 

 Exerciţii aplicative, simulări. 

 Studii de caz 

 Activităţi motivaţionale şi de leadership 

 Activităţi în sfera comunicării la distanţă prin utilizarea TIC 

Modalităţile de evaluare: chestionare, proiecte, activităţi practice 

Formatorii: Prof. Gabriela BĂRBULESCU, Prof. Marcela CĂLINECI,  Prof. Rodica CRISTESCU, 

Prof. Simona LUCA, Iuliana MUSTAŢĂ,  Prof. Ana Maria OANCEA, Prof. Ioana ŞANDRU. 

CCD Bucureşti: Cecilia IUGA, Silvia BORŢEANU, Maria RĂDOI 

Modul de certificare: Adeverinţe CCD pentru curs avizat M.E.C.T.S. 

 
 

Coordonatori: 
Profesor metodist IULIANA MUSTAŢĂ   - email: mustata_iuliana2007@yahoo.com 

Prof metodist SIMONA LUCA - email: consiliereccd@gmail.com 

mailto:mustata_iuliana2007@yahoo.com

