
 

                                                                                                 
 

Titlul programului: STRATEGII DE OPTIMIZARE A CLIMATULUI 

ORGANIZATIONAL 

Tipul de program: Formare continuă 

Publicul ţintă vizat: cadre didactice din unitati din învăţământul preuniversitar particular sau de 

stat (colective de cadre didactice din aceeasi unitate) 

Justificarea ofertei: intre cadrele didactice de diferite specializari, din aceeasi scoala, apar 

uneori dificultati de comunicare. Comunicarea este fluxul vital care face posibila performanţa unei 

organizaţii. De calitatea şi funcţionalitatea ei depinde modul în care sunt folosite resursele şi sunt 

atinse scopurile. Cursul isi propune sa ofere tehnici eficiente de rezolvare a conflictelor, tehnici de 

conmunicare , sa dezvolte cursantilor abilitati de comunicare asertiva.  

Durata: 30 ore 

Modulele tematice:   

Modulul I  cultura organizationala si relationarea pozitiva -15 ore  

Modulul II – tehnici de comunicare , comunicare asertiva, devoltare personala – 15 ore  

Scopul: abilitarea in tehnici eficiente de comunicare intre cadrele didactice din aceeasi institutie.  

Competenţele vizate: 
 comunicare 

 prelucrarea informaţiei 

 cooperare, lucrul în echipă 

 rezolvare de probleme 

 adoptarea deciziilor 

 negociere şi convingere 

 acţionarea în condiţii de incertitudine 

 motivare, implicare 

 relaţionare cu alte persoane 

 adaptabilitate 

Strategiile: dialog-dezbatere; exerciţii aplicative, joc de rol; studii de caz; analiza cazuisticii, 

schimb de experienţă 

Modalităţile de evaluare: elaborarea unui plan de intervenţie pentru o situaţie dată 

Formatorii: Marcela Călineci, Ana-Maria Oancea, Adina Tatu, Iuliana MustaŢă, Paul Apostică, 

Robert Florea 

Modul de certificare: Adeverinte CCD pentru curs avizat M.E.C.T.S. 

 

 
Coordonator:  profesor metodist IULIANA  MUSTATA 

mustata_iuliana2007@yahoo.com 
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