CURS 30

itlul programului: STRATEGII PENTRU SUCCESUL LA EXAMENE
Tipul de program: formare profesionald continui

Publicul tinta vizat: cadre didactice din invatimantul preuniversitar,
diriginti, profesori consilieri psiho-pedagogi, parinti.
Justificarea ofertei: Rezultatele obtinute de elevi in sesiunea iunie-iulie

2011 a Bacalaureatului, au creionat imaginea examenului cu cea mai slaba
promovabilitate din istoria in invatamantul romanesc.Ministerul Educatiei a anuntat ca
promovabilitate la nivel national este de 44.47%, inainte de solutionarea contestatiilor,
la sesiunea din vara. In mai multe licee din tara, toti candidatii au picat examenul.
Aceste aspecte ne-au determinat sd ludm in considerare necesitatea de a crea un
program de formare care sd vina in sprijinul cadrelor didactice si a parintilor care
exercitd o influentd educativd si care 11 pot sprijini in activitatea de pregatire a
examenului.Programul urmareste ,,Foaia de parcurs” a MECTS.

Durata: 40 ore

Modulele tematice:
I. Invatarea — ca activitate centrala a participantului pentru obtinerea succesul la examen

. Invatarea — terorii moderne, acceptiuni, paradigme

. Stilul de invatare- identificarea stilului propriu de invatare si valorificarea lui pentru
eficientizarea invatarii

. Inteligentele multiple si valorificarea lor pentru invatare

. Contruirea cunoasterii in diferite contexte: in clasa, in grup — acasa individual sau n grup

Il. Evaluarea — componenta cadru in care se valorizeaza eficienta invatarii

. Evaluarea prin examene si teste — modalitati, teorii si Strategii de evaluare. Bazele legislative
ale evaluarii in diverse sisteme educationale europene. Politici sii strategii de evaluare

. Reformarea sistemului romanesc de evaluare din perspectiva corelarii cu practicile
europene; dinamica raportului dintre traditie si modernitate, dintre continuitate si schimbare

. Fenomenul de backwash in invatamant; caracteristici, specificitate, implicatii pedagogice

asupra comportamentului elevilor si profesorilor
I11. Componenta psihologica a pregitirii pentru examen.

. Motivatia invatarii pentru examene, motivatia reusitei. Resurse si limite personale.
. Managementulul timpului in conditiile pregatirii pentru examen.

. Abordarea pregatirii pentru examen — pregatirea psihologica

. Managementul stressului in pregatirea examenului.

. Pilula magica a succesului la examen !

Scopul: Abilitarea cadrelor didactice, diriginti, parinti de a atinge eficienta maxima si suucesul la
examene.

Competentele vizate:
Dezvolarea competentelor de invatare autonoma, managementul resurselor personale,
organizatorice, dezvoltare personala.

Strategiile: Prezentiri, exercitii palicative, work shop-uri, experiemntul educational
Modalitatile de evaluare: Portofolii.

Formatorii: loana Sandru, Cazan Manuela, Herczeg Dorina, Inocan Mihaela, Anice Gabriela
Dragoi, Constantinescu Lavinia-Emilia, Simona LUCA

Modul de certificare: : Adeverinte CCD pentru curs avizat M.E.C.T.S.

Coordonator: profesor metodist SIMONA LUCA
email: consiliereccd@gmail.com
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